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Un service civique pour favoriser les liens intergénérationnels 
2 janvier 2023 - Le Progrès
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La maison d’autonomie prend forme
20 février 2023 - Le Dauphiné Libéré

Mi-juillet 2023, la maison d’autonomie eyzinoise ouvrira ses portes pour accueillir 
ses premiers résidents. Retour sur le projet.

Le 26 mars 2022, une étape importante dans le projet de construction de la 
maison d’autonomie était franchie avec la pose de la première pierre. Ce fut un 
grand soulagement pour tous (Christian Janin, Maire actuel et Jean-Claude Jars, 
Maire de l’ancienne mandature, élus…) après une aventure de 20 ans. Le projet 
initial était la construction d’un Ehpad.

Ce projet ne pouvant aboutir, la municipalité, avec l’aide d’Élisabeth Celard, 
Conseillère Départementale et de Laura Bonnefoy, Vice-Présidente du 
Département, ont élaboré d’autres pistes et travaillé sur la maison d’autonomie.

50 logements dédiés aux séniors du territoire

Le projet a pu voir le jour grâce à la volonté de Jean-Pierre Barbier, Président 
du Département et au soutien de Thierry Kovacs, Président de Vienne Condrieu 
agglomération. Les porteurs du projet : l’ACPPA pour la gestion, l’Adim 
(développement immobilier), promoteur, et Advivo, le bailleur, qui finance en 
Vefa (financement échelonné). Les travaux ont bien avancé, conformément au 
planning. Actuellement, les travaux intérieurs se poursuivent.

p. 8



Cette maison d’autonomie se veut un lieu de vie, de confiance et de partage. 
Elle s’inscrit dans le projet urbain souhaité par les élus et les habitants. Baptisée 
« Résidence de la Tour », elle se compose de 50 logements dédiés aux séniors 
du territoire, seuls ou en couple. On trouve également un logement d’urgence.

Les résidents, leurs invités et les personnes extérieures pourront bénéficier 
quotidiennement de repas de qualité produits sur place.

On y trouve également des locaux communs, sur 600 m², une salle d’activité pour 
tous, un restaurant, un salon de coiffure (mis à disposition pour les partenaires 
extérieurs sur une journée). L’hébergement s’adresse prioritairement à des 
personnes autonomes mais l’établissement sera en mesure d’accueillir quelques 
personnes en état de perte d’autonomie. Une présence 7 j/7 et 24h/24 est assurée 
par du personnel formé et dédié.

En pratique

Les demandes de renseignements et d’admission sont ouvertes. La date d’ouverture 
est programmée pour mi-juillet 2023. Pour tout renseignement/information : 
téléphone au 04 72 16 30 70 ou par mail residencedelatour@acppa.fr.

Des dossiers de pré-admission sont disponibles en mairie. Une fois complétés, 
ils peuvent être redéposés en mairie ou adressés au siège social, 7 chemin du 
Gareizin, 69340 Francheville.

À noter que des visites pourront être organisées. 
Site internet : https://residenceautonomie-residencedelatour.groupe-acppa.fr/

p.9GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023
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Rendre les métiers du médico-social plus attractifs : le think 
tank Matières grises recense les initiatives de ses adhérents
28 février 2023 - Aladom

Pourquoi tant de tensions dans le secteur médico-social en France aujourd’hui, 
et quelles sont les initiatives des acteurs majeurs pour trouver des solutions? 
Dans une note, le think tank Matières grises relève des exemples d’actions 
concrètes, et développe quatre priorités pour changer les choses.

Les acteurs du médico-social n’ont de cesse de tirer la sonnette d’alarme, devant 
une situation de plus en plus préoccupante, à la fois pour les personnes âgées 
en manque d’auxiliaires de vie ou d’aide aux séniors et pour le personnel qui s’en 
occupent.
Les facteurs sont multiples, autant sociétaux que culturels, rappelle la note 
du think tank Matières grises. En cause, les nouvelles relations au travail, la fuite 
des professionnels, les difficultés de recrutement (voir les offres Pro d’Aladom), la 
sinistralité de ces métiers, le manque de reconnaissance, le droit social inadapté, 
l’ubérisation et la multiplication des contrats courts rendant difficile la fidélisation 
des salariés.
Mais de nombreux acteurs tentent des solutions pour recruter du personnel, 
et améliorer les conditions de travail, et c’est pour les mettre en lumière que le 
think tank piloté par Jérôme Guedj et Luc Broussy a produit cette note intitulée :                  
« Attractivité des métiers : comment renforcer et soutenir les innovations des 
acteurs ».

Pour la réaliser, l’auteur s’est focalisé principalement sur les initiatives de 
certains de ses grands groupes commerciaux et associatifs adhérents, dont 
des Ehpad : Emera, Korian, Domitys, SOS Seniors, ACPPA, DomusVi, Aesia 
Santé, dont les cadres dirigeants ont été interrogés (le think tank, dédié au 
vieillissement, et réunit une quinzaine d’acteurs majeurs de la f ilière d’accueil 
et de prise en charge de la personne âgée).

Les établissements publics, associatifs isolés ou dans un petit groupe sont peu ou 
pas du tout concernés par la note.

Etude sur l’attractivité des métiers du médico-social : les quatre priorités à 
mettre en œuvre

p. 10
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Priorité N°1 : renforcer la formation à tous les étages

Les jeunes restent attirés par les métiers du médico-social (et ce même au 
lendemain de la crise sanitaire) : pour preuve, en 2022, près de 30% des candidats 
sur Parcoursup ont formulé des vœux pour réaliser des études dans le secteur. Mais 
seuls 10% d’entre eux l’intègrent.

La note préconise de renforcer l’accès à l’information sur ces métiers dès le 
collège (à l’exemple de DOMITYS ou du Groupe SOS Seniors ou du groupement 
Sepia 41 présents auprès des écoles).

La formation doit être présente tout au long de la vie professionnelle pour 
permettre aux agents de monter en compétence et aux établissements de faire 
face aux besoins RH. « Pour cela une mobilisation de tous les acteurs (structures 
publiques, privées et associatives) au service de la formation tout au long de la vie 
sur le modèle de l’Allemagne est nécessaire. »

Plusieurs groupes ont mis en place des formations récemment dont Korian, 
grâce à son centre de formation labélisée Qualiopi, répartie sur plus de 200 
établissements sur tout le territoire.
Le groupe Domitys a développé une école de formation interne : DOMITYS Campus 
(labélisé Qualiopi).
Le groupe Emera a accompagné entre 2020 et 2022 une quarantaine d’ASH vers un 
diplôme d’aide-soignant.
Le groupe SOS Seniors a mis en place en 2019 un CFA d’entreprise qui a pour objectif 
d’accueillir 5% des effectifs du groupe dans les établissements.
Le groupe ACPPA a supprimé son concours d’entrée à la profession d’aide-soignant 
en janvier 2020, ce qui a permis d’ouvrir l’accès à la formation à un plus grand 
nombre de personnes (faisant-fonction, personnes en fin de carrières).

Le soutien de l’apprentissage (trop rarement pratiqué en Ehpad), est une autre 
piste pour atteindre les 50 000 nouveaux diplômés d’aides-soignants par an.
Korian a par exemple ouvert 30 classes à travers la France, et comptait 900 apprentis 
en 2022.
Emera, sous l’impulsion de l’opération « 1 jeune, 1 solution » a formé 110 apprentis 
cette année-là.

Voir l’article d’Aladom du 14 janvier 2021 : Plan 1 jeune 1 solution : plus d’1 million de 
moins de 26 ans recrutés depuis août 2020

ACPPA près de 80 (ils n’en avaient aucun en 2019).
SOS Seniors en a formé 412 depuis 2020 et le groupe DomusVi, dans le cadre d’un 
partenariat avec la Croix Rouge, s’est fixé comme objectif de recruter 100 apprentis 
en 2023.

Le déploiement d’offre de formations courtes, encore très rare, doit être 
développé en parallèle, suggère la note.
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Priorité N°2 : favoriser davantage les passerelles et la reconversion professionnelle

Le déploiement de la VAE (qui manque aujourd’hui de financement), doit être 
accéléré et facilité.

« L’augmentation durable du nombre de jury permettrait donc de renforcer les 
passerelles entre les différents métiers du secteur et de pallier au manque de 
ressources humaines. »

Priorité N°3 : agir sur l’emploi et les recrutements

Le texte adopté dans le cadre du PLFSS 2023 prévoit notamment le recrutement de 
3 000 professionnels (infirmiers et aides-soignants dans les EHPAD) avec l’objectif 
d’en recruter 50 000 d’ici 2027 (soit 10.000 par an).
Cependant, le rythme de recrutement doit s’accélérer, afin qu’à la fois l’objectif 
chiffré du texte et l’objectif des 300 000 recrutements fixés par le rapport El Khomri 
puissent être tenus.

Priorité N°4 : agir sur la qualité de vie au travail et les aspirations des salariés

Une des premières urgences pour améliorer la fidélisation des salariés est la 
revalorisation des salaires.

Enfin, il est indispensable d’adapter le cadre légal dans un secteur où le recours à 
l’intérim est souvent surreprésenté.

p. 12
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La révolte des vieux
Février 2023 - France 2

En France, l’espérance de vie a augmenté de 30 % ces trente dernières années. 
Plus de 15 millions de personnes ont déjà dépassé les 60 ans. Et, en 2050, cinq 
millions de femmes seront nonagénaires. Pourtant, ces faits, personne ne veut les 
voir. Pire, ce vieillissement de la population est interprété comme une malédiction, 
une catastrophe collective. Les vieux sont les nouveaux invisibles de la société. Des 
citoyens de troisième zone. Et si les vieux se révoltaient ? Pour la réalisatrice, Laure 
Adler, l’âge est un sentiment, pas une réalité. A travers ses rencontres avec Edgar 
Morin, Mona Ozouf, Germaine Acogny, Michelle Perrot, mais aussi des inconnus, à 
travers ses voyages, en France et ailleurs, elle montre d’autres voies et raconte le 
bonheur de vieillir.
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Grand Âge : comment prendre soin de nos aînés ?

30 avril 2023 - Arte

À l’horizon 2050, sur un vieux continent qui n’aura jamais aussi bien porté 
son nom, un Européen sur trois aura plus de 65 ans. Prise en charge médicale, 
maladie, mode de vie, personnels soignants : comment faire face à ces 
nouveaux défis ? Si de récents scandales remettent en question le modèle 
des maisons de retraite et Ehpad, existe-t-il de vraies alternatives ?

Comme dans chaque émission, nous entendons les analyses et les témoignages 
des Européens recueillis lors d’une séance de réflexion collective. Pour en 
débattre, Nora Hamadi reçoit Romy Lasserre Saint-Maurice, directrice d’Ehpad 
Péan du Groupe Associatif ACPPA depuis plus de 10 ans, qui pense qu’il faut 
arrêter d’opposer les modèles et remettre les maisons de retraite au coeur de 
la cité. Et Ana Bedia, qui dirige 65ymás, un journal en ligne qui porte la voix 
des personnes âgées en Espagne, et pense qu’il faut changer notre vision très 
stéréotypée des personnes âgées. Le reportage nous conduit au Danemark, où 
un système érigé en référence dans toute l’Europe doit maintenant se réinventer 
face à la pénurie de personnels soignants. Et enfin dans le grand entretien, Nora 
Hamadi reçoit la photographe multirécompensée Jane Evelyn Atwood, qui s’est 
intéressée toute sa vie aux lieux clos. Elle l’interroge sur le parcours des badanti 
ukrainiennes, ces auxiliaires de vie en charge des personnes âgées en Italie, et 
sur le regard que nos sociétés portent sur la vieillesse.

p. 14
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Du constat à l’action

Avril 2023 - Géroscopie
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Quand la qualité de vie des résidents et des salariés devient 
une priorité
2 juin 2023 - Le Progrès

Avec Momentum et la Cie Colegram, 
des résidents de la Colline de la Soie ont 
présenté un extrait de Babel un spectacle 
applaudi par tous. 

Photo Progrès/Michel NEBOUT 

Jeudi 25 mai au cours d’un temps festif marquant ses 40 ans d’existence, le 
groupe associatif Accueil et confort pour personnes âgées a lancé son nouveau 
projet associatif baptisé « Cap 2028 ».

Les 40 ans d’existence du groupe Accueil et Confort Pour Personnes Âgées 
(ACPPA) s’est déroulé chemin du Gareizin, au siège. L’événement a rassemblé 
autour du conseil d’administration, les cadres-dirigeants et professionnels des 
établissements du groupe, les équipes du siège social ainsi que les partenaires 
et tutelles du territoire. Un long exposé du Dr Paul-Henri Chapuy, président 
du groupe a retracé l’histoire de l’ACPPA, fondé en 1983 par Jean Palluy et des 
professionnels de la gérontologie.

Pierre-Yves Guiavarch, Directeur Général, a présenté le nouveau projet associatif 
pour les cinq années à venir. « Depuis la rédaction de sa première charte en 1990, 
le groupe se réinterroge tous les cinq ans sur ses valeurs, sa raison d’être et ses 
engagements au regard des besoins sociétaux, a-t-il souligné. Avec ce nouveau 
projet « Cap 2028 », nous souhaitons mettre en avant notre engagement envers 
la culture de l’inclusion et la promotion d’un regard bienveillant porté sur le 3e 
et le 4e âge ». Ce projet repose sur deux socles fondamentaux : une prise en 
charge bienveillante des personnes âgées et l’épanouissement des équipes de 
professionnels qui les accompagnent.

Autrement dit, l’objectif est d’allier l’amélioration de la qualité de vie des résidents 
et des bénéficiaires à la qualité de vie et des conditions de travail des salariés. « 
L’une ne va pas sans l’autre, a rappelé le directeur. Le chemin qui s’ouvre devant 
nous vise à consolider la confiance de nos bénéficiaires et de leurs familles, mais 
surtout à gagner la bataille de l’attractivité de nos métiers et la fidélisation de 
notre personnel en mettant en valeur notre management humaniste et nos 
expertises. »

p. 18



Cette double ambition se déploie à travers huit thématiques phares. La dernière 
de ces thématiques entend réaffirmer la responsabilité et l’engagement sociétal 
du groupe.

Les résidents participeront en direct au défi de Rémi Camus

Un engagement incarné par la présence au cours de la fête du parrain RSO, 
l’explorateur Rémi Camus. Celui-ci se lance à partir du 3 juin dans un nouveau 
défi : relier à la nage Calvi à Monaco dans le but de sensibiliser à la préservation 
des océans. Une aventure à laquelle les résidents du groupe participeront en 
direct grâce à une liaison quotidienne par internet avec l’explorateur. Comme 
un symbole des défis que le groupe entend relever pour l’avenir du bien vieillir. 
« Le sens de notre mission et son impact à l’échelle de la société tout entière 
nourrissent au quotidien notre énergie collective », avait rappelé à ce sujet le Dr 
Paul-Henri Chapuy.

« Le chemin qui s’ouvre devant nous vise à consolider la confiance de nos 
bénéficiaires et de leurs familles. » Pierre-Yves Guiavarch, Directeur Général du 
Groupe ACPPA

En chiffres (source 2022) :
- 41 Ehpad : 3 435 Places

- 6 Résidences autonomie : 330 logements.

- 1 résidence service seniors : 17 logements.

- 3 établissements d’accueil médicalisé : 32 places

- 1 unité de soins longue durée : 60 places.

- 16 accueils de jour : 148 places.

- 2 unités d’hébergement renforcées : 21 places.

- 16 pôles d’activités et de soins adaptés (pour personnes atteintes de maladie 
neurodégénérative).

- Nombre de places/lits : 4 022 places dont 2 050 places à l’aide sociale à 
l’hébergement web et réseaux sociaux.

p.19GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023
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Top 20 des groupes privés non lucratifs 

3 juin 2023 - Géroscopie

p. 20
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Groupe ACPPA

Interview - Pierre-Yves Guiavarch, Directeur Général du 
Groupe ACPPA

15 juin 2023 - SOINS & ACCOMPAGNEMENTS, ACTEURS DU SECTEUR

Intervenant sur le sujet de la 
maltraitance au congrès du 
Synerpa, Pierre-Yves Guiavarch, 
Directeur Général du Groupe 
associatif ACPPA, a encouragé 
à regarder les nouvelles 
réglementations comme « un 
levier » et non comme « une 
contrainte » afin de « rhestaurer 
la confiance » des résidents et des 
familles.

Depuis l’affaire Orpea, dévoilée dans le livre “Les Fossoyeurs » de Victor Castanet, 
le secteur privé du grand âge, à commencer par le privé commercial, montre ses 
bonnes intentions, avec notamment une charte d’engagements initiée par le 
Syndicat national des établissements et résidences privées pour personnes âgées 
(Synerpa).

Mais le secteur du privé non lucratif subit aussi les répercussions de ce « choc ». Au 
congrès de cette confédération, qui s’est tenu début juin à Strasbourg, quelques 
jours avant la Journée mondiale de sensibilisation à la maltraitance des personnes 
âgées qui a lieu ce 15 juin, Pierre-Yves Guiavarch, Directeur Général d’ACPPA, 
a témoigné de sa vision et des actions de ce groupe associatif pour rétablir 
des liens plus sereins avec les usagers de ses 42 Ehpad et sept résidences 
autonomie.

« En 2022, sur un laps de temps très court, on a vu émerger une nouvelle 
réglementation », avec notamment « des nouvelles attributions des CVS [conseils 
de vie sociale], une définition légale de la maltraitance et un [nouveau] référentiel 
d’évaluation HAS [Haute autorité de santé] » qui met la maltraitance « au coeur de 
ses 18 critères impératifs ». Lorsque la HAS « va entendre le CVS, elle va vérifier qu’il 
est véritablement un lieu pour exercer ces attributions », a-t-il égrené.

« L’Ehpad est le centre de preuves de la bientraitance »:

« De notre point de vue, très clairement, le CVS doit être informé des événements 
de maltraitance », a-t-il formulé. L’instance « donne son avis et fait des propositions 
sur toute question intéressant l’établissement - donc on peut comprendre que la 
maltraitance en fait partie ».

Pierre Czernichow (Fédération 3977), Annie de Vivie (Age Village) 
et Pierre-Yves Guiavarch (ACPPA) le 8 juin 2023 au congrès du 
Synerpa. Photo: Claire Béziau/Gerontonews
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« Il est associé à l’élaboration et à la révision du projet d’établissement, en particulier 
la politique de prévention et de lutte contre la maltraitance », a insisté Pierre-Yves 
Guiavarch.
Enfin, le CVS « est entendu lors de la procédure d’évaluation de la HAS, il est informé 
des résultats et associé aux mesures correctrices ». C’est donc « davantage qu’un 
faisceau d’indices qui conduit aujourd’hui les gestionnaires à informer les CVS ».

« Il ne faut vraiment pas considérer cela comme une contrainte, c’est au contraire 
un levier : la transparence est essentielle dans notre activité pour restaurer la 
confiance de nos résidents, des familles, du grand public, c’est un impératif, un 
enjeu existentiel même pour notre profession », a souligné le DG d’ACPPA. A ses 
yeux, le référentiel HAS représente « une opportunité » donnant « un langage 
commun, des outils communs, une méthodologie pour faire glisser ce débat sur 
la maltraitance d’un environnement un peu irrationnel et fantasmé à un terrain 
plus rationnel ».

« L’Ehpad ou le service à domicile est le centre de preuves de la bientraitance, c’est 
là que l’on va décliner un plan de prévention et de lutte contre la maltraitance, 
certes conçu au niveau du siège mais qui doit ruisseler au sein de l’établissement 
jusqu’aux professionnels », a-t-il aussi fait valoir.

Naviguer entre « tolérance zéro » et risque de « surréaction »

Un peu plus tôt lors de cette table ronde, Pierre Czernichow, président de la 
Fédération 3977, avait invité les professionnels du grand âge à commencer par 
reconnaître que la maltraitance contre les personnes vulnérables existe dans 
leurs structures, pour mieux l’enrayer.

L’ACCPA a pour sa part instauré des actions visant à « renforcer ce qui est relatif à 
la déclaration de la maltraitance », a expliqué son Directeur Général, la qualifiant 
de « première étape essentielle, impactant l’ensemble du processus ».

Lorsqu’un professionnel constate un fait pouvant s’approcher d’une maltraitance, 
il doit « le détecter et alerter » puis « faire cesser » la situation.

Pour cela, il faut que le professionnel se soit « approprié la politique de tolérance 
zéro » du groupe, qu’il se sente « protégé, pourquoi pas par les dispositifs sur les 
lanceurs d’alerte » et qu’il se soit « approprié la définition de la maltraitance », qui 
est protéiforme. Enfin, il doit avoir « une bonne compréhension des situations à 
risque ».

Toutes les autres étapes « peuvent faire l’objet d’une coopération étroite entre un 
siège, des experts » et un Ehpad, mais ces premières étapes « sont propres à un 
établissement », a-t-il insisté.

« Le directeur et son équipe de direction ont un rôle central », a ajouté Pierre-Yves 
Guiavarch. « Déployer le plan de prévention et de lutte et traiter in situ les cas de 
maltraitance. Et ils doivent naviguer entre deux balises : la tolérance zéro [tout 
en évitant] la surréaction : il ne faut pas que ce plan de lutte ou la réaction à une 
situation de maltraitance déstabilise complètement » des équipes par ailleurs 
passionnées. « On doit préserver ce récit positif » au risque de « démissions ou 
d’une forme de retrait des salariés », a alerté le DG du groupe associatif.
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Groupe ACPPA

L’ACPPA accompagne les séniors et forme les professionnels 
du médico-social
22  juin 2022 - Le Progrès
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Un établissement de 180 places pour les séniors ouvrira ses 
portes en 2025 à Vaulx-en-Velin
23 juin 2023 - Le Progrès

Situé rue Franklin, le pôle gérontologique sera constitué d’unités de vie de type 
Ehpad, d’une unité de soins de longue durée et d’un accueil de jour pour soutenir 
les aidants et favoriser le maintien à domicile. Plus inhabituel, il accueillera 
également des personnes handicapées vieillissantes.

Le chantier a déjà commencé, rue Franklin 
à Vaulx-en-Velin. Sa réalisation est sous la 
maîtrise d’œuvre de l’agence d’architecture 
et d’ingénierie Chabanne. Photo Fournie par 
ACPPA

« Depuis bientôt neuf ans, nous portons ce projet d’ouverture d’un nouvel 
établissement dans notre ville. Il a été relancé en 2019 et après de multiples 
concertations entre les partenaires et les habitants de Vaulx-en-Velin, nous 
sommes ravis de voir aujourd’hui sa concrétisation au centre du Village, à proximité 
des commerces et transports en commun ».

Fusion de deux établissements existants

Mardi 20 juin, Hélène Geoffroy, maire PS de Vaulx-en-Velin, accueillait, sur le 
terrain de la rue Franklin, l’ensemble des partenaires pour la symbolique pose de 
la première pierre du futur pôle gérontologique.

Porté par le groupe associatif ACPPA , qui depuis quarante ans accompagne 
les personnes âgées, ce nouvel établissement en regroupera deux existants et 
vieillissants : l’Ehpad Madeleine Caille, situé dans le 8e arrondissement de Lyon 
(71 lits) et Les Althéas, situé avenue Roger Salengro à Vaulx-en-Velin (90 lits entre 
Ehpad et unité de soins longue durée).

« Respect et dignité »

Si les travaux se déroulent normalement, l’établissement ouvrira ses portes au 
premier semestre 2025. Il proposera 180 lits, répartis en plusieurs unités (lire ci-
contre), des espaces collectifs, un accueil de jour, un restaurant ouvert aux aidants 
et habitants de la commune, des locaux associatifs pour permettre aux seniors de 
bénéficier d’une vie sociale et riche mais aussi un espace dédié au confort et bien 
être « pour respecter et conserver la dignité de ses résidents », soulignait le Dr 
Chapuy, Président du Groupe ACPPA.
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Groupe ACPPA

Le chantier du futur pôle gérontologique, 
lancé symboliquement par les différents 
partenaires : Ville de Vaulx-en-Velin, l’ARS, 
la CPAM, l’ACPPA, CAREIT et l’agence 
d’architecture Chabanne. Photo Christelle 
LALANNE

Le chantier qui devrait prendre fin en 2025 a 
déjà débuté, rue Franklin à Vaulx-en-Velin. Un 
terrain vendu par des agriculteurs Vaudais à 
la ville qui elle l’a cédé à l’euro symbolique à 
l’ACPPA. Photo Christelle LALANNE

Les chambres individuelles et adaptées à 
la perte d’autonomie disposeront de 20 m2 
chacune. Photo fournie par ACPPA

Le restaurant de l’établissement sera aussi 
ouvert sur l’extérieur pour les Vaudais. Photo 
fournie par ACPPA

Les espaces collectifs bénéficieront tous 
d’une ouverture sur des aménagements 
paysagers. Photo fournie par ACPPA
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Un accueil pour personnes handicapées vieillissantes

Concept novateur, salué par l’Agence Régionale de Santé, « les 14 places 
réservées à l’accueil des personnes handicapées vieillissantes » qui permettra 
leur décloisonnement et donc leur inclusion parmi les autres séniors.

La réalisation, confiée à l’agence d’architecture et de conseil Chabanne, 
respectera les enjeux environnementaux. L’ensemble composé de 6 quartiers 
redécoupés en maisonnées et de nombreux jardins, s’articulera autour d’une 
rue intérieure alliant ouverture et sécurité, réservée aux modes doux.

Enfin, l’établissement qui accueillera des Vaudais mais aussi d’autres habitants 
de la Métropole sera habilité à 100 % à l’aide sociale à l’hébergement.

En chiffres

2025

L’ouverture programmée de ce nouveau pôle gérontologique.

180

La capacité globale du futur Pôle gérontologique. Soit 28 places en deux unités 
de vie protégées (personnes présentant des troubles psychiques), 14 places dans 
le pôle de soins et d’activités adaptés, 60 lits dans le pôle sanitaire dont 9 places 
dans l’unité d’hébergement renforcé, un accueil de jour de 12 places et 14 places 
dans l’accueil de personnes handicapées vieillissantes.

27,7

En millions d’euros, le coût hors taxe de cette réalisation. Répartis comme suit : 
3M€ en fonds propres pour le groupe ACPPA, 5,7M€ de subvention par l’Agence 
Régionale de Santé et la Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie (CNSA). 
D’autres demandes de subventions, notamment à la Métropole, sont en cours 
d’instruction. A noter la cession du terrain, à l’euro symbolique, par la Ville de 
Vaulx-en-Velin. 
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Groupe ACPPA

Ouverture d’une résidence autonomie prochainement, 
interview du maire d’Eyzin-Pinet
5 juillet 2023 - Sévim SONMEZ

Votre commune de 2 400 habitants souffre-telle d’une pression immobilière ?

La pression est forte. Jusqu’à présent toutes les zones constructibles qui 
figurent dans notre PLU étaient stoppées par l’Etat à cause de l’assainissement 
collectif. Nous avons débloqué la situation en connectant notre lagune à la 
station d’épuration de Reventin-Vaugris. Par ailleurs, de nombreux promoteurs 
immobiliers lyonnais prospectent chez nous. Aujourd’hui, nous avons plusieurs 
projets en cours : un lotissement de 40 logements, un terrain avec des logements 
collectifs à proximité de la résidence autonomie, et dans le centre village 12 
maisons devraient sortir de terre. Nous avons également le projet de transformer 
le presbytère datant de 1880 en logements, surement sur le prochain mandat. 
D’ici un an, tous les projets inscrits au PLU devraient être lancés, excepté un 
terrain privé d’un hectare. En termes de logements sociaux, le PLH imposait 43 
logements sociaux, nous en avons 46, plus 50 de la maison autonomie, soit 96 
au total.

Christian Janin, maire d’Eyzin-Pinet depuis 2014 dresse son bilan mi-mandat et 
évoque les grands projets de sa commune.

© Sévim Sonmez - Christian Janin est le maire d’Eyzin-Pinet depuis 
2014.
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La résidence autonomie ouvrira-t-elle cet été ?

Oui, fin juillet. C’est un bâtiment comprenant 50 logements en location. Le porteur 
de projet et financeur est Advivo, le constructeur groupe Vinci et le gestionnaire 
l’association ACPPA. Eligible à l’aide au logement, cette résidence autonomie 
propose de nombreux services et activités pour conserver l’autonomie des locataires. 
En 2014, la commune a acquis ce terrain de 1,2 hectares pour 550 000 euros, il reste 
5 500 m2 pour la construction éventuelle d’un Ehpad dans les prochaines années. 
Depuis mon élection, une de mes priorités est la santé. Avec le développement 
de la pharmacie, du cabinet dentaire, de la maison de santé et de la résidence 
autonomie, la boucle est bouclée.

Maitriser le foncier immobilier

Cette urbanisation dynamique implique-t-elle une révision des services publics ?

L’objectif est de consolider l’offre commerciale, et notamment de rouvrir la 
boulangerie située en centre-village. Nous avons un projet de préemption sur le 
bâtiment qui appartient à un propriétaire privé afin de le rénover. Avec l’arrivée 
de nouvelles familles, nous voulons agrandir le groupe scolaire de neuf classes 
qui accueille 235 enfants car nous manquons de place pour le périscolaire. Pour 
construire des bâtiments mutualisés et évolutifs, nous allons déconstruire une vieille 
bâtisse acquise par la commune. Autre contrainte : la sécurité, notamment sur la 
route de Meyssiez où la circulation va s’intensifier avec les nouvelles constructions. 
Nous travaillons avec le Département et Vienne Condrieu agglomération en vue de 
créer une voie verte sur la RD41 depuis l’entrée du village.

Quelle est la santé financière de la commune ?

Les baisses des dotations de l’Etat se poursuivent, et combinées à la suppression de 
la taxe d’habitation grèvent notre budget, et ce malgré la compensation qui reste 
au bon vouloir de l’Etat. En 2007, le taux communal du foncier bâti est passé de 22,9 
à 22 % et reste inchangé depuis. Heureusement, nous avons fait des acquisitions 
immobilières qui sont mis en location comme la maison de santé ou des logements. 
Notre politique est d’acquérir tous les plateaux commerciaux afin que l’urbanisme 
dans le centre village soit du privé-public. Notre village doit rester attractif. Notre 
objectif est de maitriser le foncier immobilier pour pratiquer des loyers abordables 
car nous avons une mission de service public.
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Groupe ACPPA

Le Groupe associatif ACPPA, organisme gestionnaire privé à 
but non lucratif
7 juillet 2023 - Le Progrès

Le Groupe associatif ACPPA, organisme gestionnaire privé à but non lucratif, a 
pour vocation d’accompagner les personnes âgées, leurs proches et les aidants. 
En 2023, le Groupe a lancé son nouveau projet associatif Cap 2028 pour lequel 
il ambitionne de partager une vision d’avenir claire et compréhensible par 
l’ensemble de ses parties prenantes autour du projet « Cap pour tous ».

Pour cela, le Groupe ACPPA oriente ses engagements et ses actions autour de 
huit thématiques phares définies sur deux socles : la qualité de vie des résidents 
et les conditions de travail des salariés.
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Pôle gérontologique : un projet pour l’autonomie, la dignité 
et l’inclusion
12 juillet 2023 - Le Progrès
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Groupe ACPPA

Une résidence autonomie créée

18 septembre 2023 - Le Dauphiné Libéré

p. 32



Groupe ACPPA

p.33GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023

Le SYNERPA signataire de la Charte d’engagement des 
acteurs de la lutte contre la dénutrition
16 octobre 2023 - SYNERPA
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Groupe ACPPA

Classement des 300 meilleures maisons de retraite de France
Novembre 2023 - LinkedIn
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CNAV
18 novembre - YouTube

https://www.youtube.com/@conseilnationalautoproclam4062

https://www.youtube.com/watch?v=IM5LYpOutLI
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Groupe ACPPA

Actualités Twitter

Reportage Romy Lasserre Saint-Maurice
17 février 2023

Interview Romy Lasserre Saint-Maurice
8 mars 2023
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Service Civique Solidarité Seniors
3 avril 2023

Top 20 des groupes privés à but non 
lucratif - 17 avril 2023
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Groupe ACPPA

Interview Romy Lasserre Saint-Maurice
1er mai 2023

Agence Régionale de Santé Auvergne 
Rhône-Alpes
22 juin 2023
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Le service à la personne
13 septembre 2023 - Le Régional
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Pôle Formation Santé

Crise de l’hôpital : les écoles d’infirmières n’attirent plus

28 février 2023 - Ma Santé en Auvergne-Rhône-Alpes

Symptomatique du mal qui ronge le système de santé français, les filières de 
formations de soignants sont dans le dur. En première ligne, les infirmières et 
infirmiers, essentiels dans la chaîne du soin mais dont l’activité souffre d’un 
terrible manque d’attractivité. Un tiers des étudiants en IFSI abandonnent en 
effet avant d’exercer, effrayés par des conditions de travail particulièrement 
dégradées, et les acteurs de santé sont obligés de recruter malin pour garnir 
leurs rangs. Le point.

Qu’ils semblent lointains, les applaudissements du confinement… Infirmières, 
médecins, aides-soignantes… Trois ans plus tard, le formidable engouement post-
Covid pour les métiers du soin est retombé plus vite qu’un soufflé, et les carences, 
déjà criantes, se sont encore accentuées.

Ce cercle vicieux confirme que la crise, chez les soignants du privé comme du 
public, est systémique. Le modèle de santé à la Française est à bout de souffle : les 
déserts médicaux se creusent, les services, à commencer par ceux des urgences, 
ferment faute de personnel, le mal-être secoue des cabinets et hôpitaux aux 
conditions de travail dégradées… Et les rangs, inévitablement, se clairsement peu 
à peu. Difficile en effet, dans ces conditions, d’attirer la relève tant attendue, alors 
que les attentes des patients se font toujours plus pressantes, tant la santé est 
passée au premier rang des priorités générales.

« De plus en plus de démissions »

« Nous ne sommes pas face à une crise des vocations, mais de l’hôpital, avec 
de forts sentiments d’être surexploités, mal considérés… Que ce soit chez les 
médecins comme les infirmières, qui tous veulent de meilleures conditions de 
vie, on assiste à de plus en plus de démissions, d’abandons de postes, de départs 
vers le privé et le libéral », témoigne le Pr Jean-François Guérin, professeur émérite 
à la faculté de médecine Lyon Est dont il fut coordonnateur, jusqu’en septembre 
2021, de la Première Année Commune aux Études de Santé (PACES).



La suppression du numerus clausus, qui limitait l’accès aux études de médecine, 
va en partie résorber les trous qui se sont formés au départ (massif) des boomers. 
Un début de réponse dont on ne récoltera toutefois les fruits qu’à partir de 2030, 
puisqu’il faut au moins dix ans pour former un médecin. Mais le mal semble encore 
plus profond chez les infirmier(e)s, chez qui les dégradations des conditions de 
travail forment des coupes sombres.

Hémorragie sur les bancs des écoles d’infirmières

Des étudiants en formation pour intégrer les métiers du soin, en pleine crise de 
l’hôpital
Un tiers des étudiants en IFSI désertent avant la fin de leurs études. ©Depositphotos
« On manque de médecins aujourd’hui, on manquera d’infirmières demain », 
prévient Philippe Rey, le président de l’URPS Infirmiers libéraux Auvergne-Rhône-
Alpes. En cause, des départs sans cesse plus nombreux vers d’autres horizons, et 
une formation qui patine. Selon la DRES (Direction de la Recherche, des Etudes, de 
l’Evaluation et des Statistiques), 10% des étudiants en écoles d’infirmières jettent 
en effet l’éponge dès la première année, contre 3% en 2011. 7% le font en deuxième 
année, et encore 4% en troisième année d’études.

« La population estudiantine a changé à cause de Parcours sup », note le Pr Guérin. 
« Avant, il y avait un écrit et un oral très sélectif sur le plan des motivations ». La 
volonté de faciliter l’accès aux IFSI (Institut de Formation en Soins Infirmiers) en 
supprimant cet oral a-t-il eu l’effet inverse ? « Les politiques ont voulu faire du 
volume, mais cette démarche va dans le mur car bon nombre de candidats ne s’y 
retrouvent pas », constate Philippe Rey.

Les entretiens avaient cet intérêt d’éviter les erreurs de casting et de bonifier une 
attractivité déjà mise à mal par des conditions salariales loin d’être engageantes 
malgré les avancées du Ségur de la Santé et d’exercice peu conformes avec les 
attentes des soignants d’aujourd’hui.

25 000 postes vacants dans le paramédical

S’il y a toujours autant de demandes aux portes des écoles, l’hémorragie, dans 
les rangs infirmiers, a donc toutes les chances de s’amplifier dans les prochaines 
années. Selon la dernière enquête ‘’besoin de main d’œuvre’’ de Pôle Emploi, le 
taux de difficulté de recrutement d’infirmières a augmenté de 53% entre 2017 et 
2022.

« Le secteur public hospitalier et médico-social compte près de 1,2 million de 
professionnels. 25 000 postes de professionnels paramédicaux sont vacants 
dont 4% à 5% des postes d’infirmiers et 2,5% des postes d’aides-soignants. Côté 
praticiens hospitaliers publics, 30% des postes sont vacants. Mais ce chiffre cache 
d’importantes disparités, selon les spécialités. Pourtant, les besoins de soins et 
d’accompagnement n’ont jamais été aussi forts en France, sous l’effet notamment 
de la hausse des maladies chroniques, du vieillissement de la population, des 
progrès continus des connaissances et techniques médicales… », témoigne Sophie 
Marchandet, responsable Ressources Humaines à la Fédération Hospitalière de 
France.
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VAE, alternance, reconversion… Tout pour regarnir les bancs des écoles 
d’infirmières !

La profession, elle, avance plusieurs pistes pour remédier au mal : donner de 
nouvelles compétences (à l’image des infirmières de pratiques avancées) et une 
plus grande autonomie à la pratique infirmière, ouvrir le métier au monde de la 
faculté pour avoir des infirmières doctorantes, revoir les conditions d’accès aux 
écoles d’infirmières, donner plus de place à la VAE, allonger de six mois la formation, 
améliorer les conditions de stage des étudiants, confrontés à des professionnels 
épuisés et, parfois, désabusés… Ce qui passe, bien sûr, « par une nécessaire 
amélioration des conditions d’exercice », souligne Philippe Rey.

« Les cursus classiques ne suffiront pas »

En attendant, l’heure est à la débrouille. Fin mai, les CHU de Lyon (Hospices Civils 
de Lyon), Grenoble et Clermont-Ferrand ont envoyé des équipes au Village des 
CHU du salon Infirmier à Paris (connecté à SantExpo) pour proposer en direct des 
postes à pourvoir, dans une sorte de job dating. L’exemple est éloquent : il révèle 
combien les opérateurs, quel que soit leur secteur, doivent rivaliser d’imagination 
pour attirer des candidats.

« Les cursus classiques sont indispensables et sont gages d’une certaine référence 
en matière de formation, mais ils ne suffiront pas », confirme Pierre-Yves 
Guiavarch, Directeur Général du groupe privé associatif ACPPA, gestionnaire d’une 
quarantaine d’Ehpad en France. Bien placé pour mesurer la pénurie d’infirmières, 
mais également d’aides-soignantes, celui qui est aussi délégué régional du 
Synerpa, premier syndicat national des maisons de retraites privées, explique tout 
l’intérêt à « multiplier les sources de recrutement ». À travers le développement de 
l’apprentissage et de l’alternance. Mais aussi de la reconversion et de la VAE, un outil 
particulièrement adapté aux filières gérontologiques. Ou encore de l’AFEST (Action 
en Formation en Situation de Travail), qu’il juge « essentielle pour la fidélisation et 
la limitation de l’usure professionnelle ».

Le groupe ACPPA, depuis 2007 déjà, s’appuie sur un organisme spécifique 
pour faciliter ses problématiques de recrutement. Aujourd’hui implanté à Lyon, 
Montpellier, Bordeaux et Paris, ce Pôle Formation Santé l’aide à garnir ses rangs 
d’aides-soignantes : 266 sont actuellement en cours de formation, et son taux 
de réussite aux examens dépasse les 90% (107 diplômées sur 119 postulantes en 
2022). Le modèle pourrait-il être dupliqué pour la formation d’infirmières ? Le Pôle 
Formation Santé a déposé une demande d’agrément pour la création d’un nouvel 
Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI). Qui deviendrait, le cas échéant, 
la quatorzième école d’infirmières en région lyonnaise. Le signe, sans doute, que 
l’engouement pour les filières de soins ne s’est pas totalement évaporé.

GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023p. 44



p.45

Pôle Formation Santé

GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023

Dossier

Juillet 2023 - Ma Santé en Auvergne-Rhône-Alpes



GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023p.46

Pôle Formation Santé



Nos 
établissements

Année 2023



Nos établissements

GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023p. 48

Rugby de salon aux Amandines

14  janvier 2023 - Le Progrès - Amandines (69)

Depuis sa création, le Club omnisports de Lyon développe des projets sportifs à 
destination des publics les plus éloignés (personnes en situation de handicap, 
jeunes issus de la protection de l’enfance, mineurs non accompagnés, etc.). Celui 
des Amandines a comme objectif de permettre aux résidents de rester actifs et 
d’agir sur l’amélioration de leur bien-être émotif et social.

Une action qui implique les acteurs du COL, Nicolas, Emma, Magali et Victor, 
dans une dynamique d’engagement social et citoyen. « En collaboration avec 
Clara Pizzolo, animatrice référente, une vingtaine de participants participent 
à cet atelier, confient Nicolas Satre et Emma Fournier du club de rugby. 
Cette activité ludique basée sur des exercices de rugby véhicule l’esprit et les 
valeurs de ce sport, comme l’entraide et la solidarité. Au cours de la séance, 
intervenants et résidents (parfois accompagnés de leurs proches qui participent 
aussi à l’activité) apprennent à se connaître et prennent plaisir à se retrouver et 
interagir ensemble. À travers les divers échauffements, jeux de passe et parcours 
d’obstacles, ils travaillent la mobilité physique, l’équilibre, la motricité fine, 
l’écoute, l’attention, la mémoire, la coordination… Au fil des minutes la personne 
âgée se sent alors reconnue dans son individualité à travers le collectif. L’activité 
de rugby devient alors un vecteur de confiance et d’estime de soi ».

Mercredi, le club revient aux Amandines pour l’opération Box solidaire. Il a lancé 
en novembre dernier cette opération à destination du Foyer Notre Dame des sans 
abri et de l’Ehpad Les Amandines. À ce jour, plus de 70 boxes ont été réalisées 
grâce à la générosité des licenciés du club, mais aussi à la forte mobilisation 
des collégiens et lycéens de la cité scolaire Lacassagne. La remise des boxes 
à destination des résidents se réalise en compagnie d’une dizaine de jeunes 
de l’École de Rugby et de la cité scolaire Lacassagne. Celles-ci se composent 
de produits de beauté, d’objets de décoration, de confiseries et de petits mots 
personnalisés.

Le rugby adapté, élément d’éveil et de motricité pour les résidents.  Photo Progrès 
/Eric BAULE
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L’artiste Edmée Bernard a fêté ses 103 ans aux Amandines

16 janvier 2023 - Le Progrès - Amandines (69)

Edmée Bernard est née le 11 janvier 1920 à Philippeville en Algérie. Elle est venue 
en France en 1962. Chanteuse d’opérette et artiste peintre, Edmée a consacré 
sa vie à l’art avec ses tableaux qu’elle a installé dans sa chambre à l’Ehpad Les 
Amandines. Elle a vécu à Paris et tenait une galerie d’art, puis est venue à Lyon 
pour aller chez sa fille. Elle a trois petits-enfants et quatre arrière-petits-enfants. 
Doyenne de la maison avec ses 103 ans, elle est arrivée en novembre 2020 aux 
Amandines. Elle aime rire et raconter des histoires. Blagueuse, elle est aussi 
têtue et sait se faire entendre.

Edmée Bernard a profité de son anniversaire, accompagnée de son 
petit-fils Arnaud, qui lui rend visite régulièrement une fois par semaine. 
Photo Progrès /Eric BAULE
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Les conscrits de la « 3 » ont fait la tournée des institutions et 
établissements de la Calade
27 janvier 2023 - Le Progrès - Ma Calade (69)

Ce vendredi 27 janvier, les conscrits de la « 3 » de Villefranche-sur-Saône ont fait 
la tournée des institutions et des établissements accueillants des jeunes, des 
personnes âgées, handicapées. Ils ont à chaque fois honoré leurs conscrites et 
conscrits. Revivez cette journée en images. Photo C.L.

Fidèle à la tradition, l’association commerçants « Les Calades » a remis un chèque 
de 420 euros à la classe 2023 : « Nous sommes en interaction avec de nombreuses 
associations caladoises. Aussi il nous parait normal d’offrir un chèque cadeau 
aux conscrits ! » a déclaré Karine Trapon-Dubouis. La présidente des Calades, 
parvenant à peine à couvrir de sa voix la chaude ambiance qui régnait dans 
la Maison des Conscrits, a aussi invité les récipiendaires à « faire travailler les 
commerces caladois ». Photo Progrès/Marie-Noelle TOINON
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10 conscrits de la « 3 » sont venus honorer les 9 conscrits résidents de Ma Calade. 
Parmi les 90 ans, François Thiévon époux d’Éliane, adjointe aux affaires scolaires 
pendant de longues années sous le mandat de Jean-Jacques Pignard. 
90 ans : Mme Decaillon, Mme Eghiazarian, Mme Coubard et Mr Thiévon - 80 
ans : Mme Puzin - 70 ans Mr Chabour - 40 ans : Mr Auby et Mr Pintat - 30 ans Mr 
Zoffranieri. Photo Progrès/Gilles Noel DOMAS

Fidèles au rendez-vous, les conscrits de la « 3 » n’ont pas manqué de rendre 
visite à ceux de la résidence Montaigu. Les pensionnaires de l’établissement : 
100 ans : Marie Savarin et Marie-Louise Capdeville. 90 ans : Claudette Rousset, 
Michèle Flèche, Marie-Françoise Michèle Duchamps Truche, Gilberte Dumoulin. 
70 ans : Colette Perez. Employés : 30 ans : Robin Cavale. 40 ans : Marie Anédiaze 
et Linda Jean-Louis. Photo Progrès/Rene DUMAS
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Une nouvelle animatrice au Grand Pré

26 février 2023 - La Provence - Le Grand Pré (13)
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Sur le vieillissement, nous avons à apprendre des femmes

Mars 2023 - Treize - Péan (75)

Bénéficiant d’une espérance de vie plus élevée que celle des hommes, les 
femmes sont fortement représentées dans l’univers des maisons de retraite. 
Directrice de l’Ehpad ACPPA Péan et du centre d’accueil de jour qui lui est 
rattaché, Romy Lasserre Saint-Maurice travaille depuis plus de vingt ans auprès 
des seniors. À leur contact, elle a appris à aborder la question du grand âge, et 
celle inéluctable de la mort. Avec son équipe, elle constate que, dans l’ensemble, 
les femmes vivent plus facilement leur perte d’autonomie, dans la résilience et 
l’acceptation. Imprégnés de leur éducation passéiste, les hommes, quant à eux, 
ne parviennent toujours pas à concilier la vision de la masculinité que leur a 
inculquée la société avec le fait de « se sentir diminué ». 

Même entreprendre un travail sur soi auprès des psychologues est une étape 
difficile, voire impossible à franchir pour une bonne partie de cette génération 
actuellement en Ehpad. Les femmes puisent peut-être également leur sagesse 
dans la maternité qui leur a permis de construire un rapport différent à la maladie. 
Contrairement aux hommes qui n’ont parfois jamais connu l’hospitalisation 
avant d’arriver en institution.

Romy Lasserre Saint-Maurice,Directrice Ehpad 
ACPPA Péan
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Une 106e bougie pour Robert Gougenheim

Mars 2023 - L’Indépendant - Les Tuiles Vertes (66)

Samedi 18 février dernier, le président des associations du Souvenir français 
de Toulouges et de l’ACPG-CATM (Association des Combattants Prisonniers de 
Guerre, Combattants Algérie Tunisie Maroc) Pierre Supouy a remis une belle 
composition florale à Robert Gougenheim pour ses 106 ans. Accompagné de 
son Vice-Président d’association et colonel retraité Marcel Stranguellini, ils ont 
tenu à venir lui rendre Hommage. 

Cet ancien déporté et prisonnier évadé centenaire, une fois retourné en France, 
s’est engagé dans la Résistance jusqu’à la fin de la guerre. Par la suite, en plus 
de sa passion pour les voyages, il a fait l’acquisition de 3 usines, faisant ainsi 
travailler environ 400 ouvriers. Souhaitons encore de belles années à Robert 
Gougenheim ainsi qu’à son épouse. 

Loïc Charbonnier Delage

Marcel Stranguellini, Robert Gougenheim et 
sa femme, et Pierre Dupouy
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Maladie d’Alzheimer : la commune de Canohès s’engage 
pour ses habitants
3 avril 2023 - L’indépendant - Les Tuiles Vertes (66)
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Des œufs pour les petits et les aînés au Rocher

Avril 2023 - La Presse de Gray - Le Rocher (70)
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En voiture Simone Morissard pour fêter ses 100 ans à Nœux-
les-Mines

17 mai 2023 - La voix du Nord - Louise Weiss (62)

Pas moins de cinq membres de la fratrie de Simone, ainsi que sa fille et son fils 
avaient effectué le déplacement de Dunkerque et de Bapaume, à l’occasion des 
100 ans de la doyenne de la famille célébrés mardi 16 mai.

Si les enfants de Simone Morissard ont choisi l’EHPAD Louis Weiss pour 
accueillir leur maman en janvier 2020, c’est à cause de la bonne réputation de 
l’établissement. Ce mardi 16 mai, à l’occasion de ses 100 ans, ils ont une nouvelle 
fois confirmé qu’ils ne regrettaient pas leur choix.

L’aînée de 17 enfants

Même si Simone Gabrelle a vu le jour à Amiens en 1923, c’est à Bapaume qu’elle 
a passé une grande partie de sa vie. Celle que sa mère surnommait « mone », 
est l’aînée de 17 enfants. Elle quitte très vite l’école pour aider ses parents dans 
les tâches ménagères et pour élever la famille nombreuse. Elle est également 
employée comme lingère, couturière et repasseuse à l’hôpital.

Pendant la Seconde Guerre mondiale, elle se réfugie près de Toulouse et à 
son retour à l’établissement hospitalier, elle fait la connaissance de Raymond 
Morissard qu’elle épouse en juillet 1953. De cette union naissent trois enfants 
(Dominique, Nadine et Muriel) qui lui donneront 9 petits-enfants et 20 arrière-
petits-enfants. La dernière, Aimée est née en mars dernier.

Un caractère bien trempé

Le couple déménage à Cambrai, puis en région parisienne où Simone travaille 
en restauration collective. Elle sera même au service du préfet du Val de Marne. 
Retraitée en 1984, veuve  en 1985, elle est réputée pour ses bons petits plats et 
sa dextérité au tricot.

Pour cette occasion exceptionnelle, elle s’est faite très coquette et a soufflé ses 
bougies. Cependant, la centenaire a décliné le verre de champagne et a refusé 
de sourire aux photographes qui la harcelaient, afin de montrer qu’elle a un 
caractère bien trempé.
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La Résidence sénior Blanqui fête ses 30 ans

Juin 2023 - Le Progrès - Blanqui (69)
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30 ans à la résidence Blanqui

Juin 2023 - LinkedIn - Blanqui (69)
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Un défilé intergénérationnel qui avait de l’allure à l’Ehpad du 
Rocher
4 juin 2023 - L’Est Républicain - Le Rocher (70)

Conditions parfaites, mardi dernier, avec un franc soleil mais aussi l’ombre 
appréciable du jardin arboré de l’Ehpad du Rocher. C’est dans ce décor favorable 
que l’établissement privé organisait, en lien avec le lycée professionnel Sainte-
Marie, un défilé intergénérationnel.

Pour l’occasion, un représentant d’une boutique spécialisée en vêtements seniors 
avait effectué le déplacement. Habillés, les résidents ont défilé en compagnie 
des 25 élèves en CAP « services aux personnes ». Et ces mêmes résidents ont élu 
le duo gagnant.
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Ainés et lycéens au pas
8 juin 2023 - La Presse de Gray - Le Rocher (70)

Soleil, belles tenues et défilé... On n’était pas à Cannes, mais bien à Gray, 
précisément au Rocher. C’est là, dans le parc, que les résidents et leurs familles 
ont assisté la semaine dernière à un défilé de mode hors des sentiers battus. Les 
premières années au Certificat d’aptitude professionnelle agricole Services aux 
personnes et vente en milieu rural (CAPA SAPVER) de Sainte-Marie avaient tout 
préparé, épaulés par les élèves de deuxième année. Animatrice à la maison de 
retraite, Anaïs Bouquard avait de son côté orchestré l’ensemble, pour que tout 
soit parfait le jour J. 

À son top départ, les résidents volontaires ont défilé bras dessus bras dessous 
avec des élèves. Tous portaient des vêtements de la boutique Famest-Habillage, 
qui présentait pour l’occasion un bel échantillon de ses tenues. Au micro, Alain 
Cadouot, membre du conseil de vie de l’établissement, a donné un peu plus 
de rythme encore à ce convivial moment, mis également en musique par les 
lycéens.

Les spectateurs ont ensuite désigné la plus belle tenue. À ce petit jeu, Dominique 
Simonin, un résident, et Paul-Lou Michels en première année, ont été désignés 
vainqueurs. Ils ont donc eu le bonheur de remporter leur tenue.
Pour fêter ça, un goûter était offert par Le Rocher. À noter que l’établissement 
ouvrira ses portes le jeudi 22 juin.

A droite, les grands vainqueurs de ce défilé
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Jour de fête à la résidence Castellane
10 juin 2023 - Le Progrès- Castellane (69)

Le Groupe ACPPA qui gère l’Ehpad Castellane, fêtait ses 40 ans. 
L’occasion d’une petite fête le 7 juin. 

Ce mercredi 7 juin, l’Ehpad Castellane était en fête, à l’occasion des 40 ans 
du Groupe ACPPA qui gère l’établissement et dont le siège social est basé à 
Francheville. 

« Nous essayons de personnalisé un maximum l’accompagnement des résidents. »
Alix de Marcillac, directrice de l’Ehpad Castellane.

Résidents, familles et professionnels se sont réunis à différents moments de la 
journée notamment autour du gâteau d’anniversaire, dont les bougies ont été 
soufflées par Josette Chetaille, 101 ans, en sa qualité de doyenne de la résidence. 

Deux axes : la qualité de vie des résidents et la qualité de vie au 
travail pour les professionnels 

La directrice de l’établissement, Alix de Marcillac a évoqué à cette occasion, le 
projet associatif autour de deux axes : la qualité de vie des résidents et la qualité de 
vie au travail pour les professionnels. « Pour ces derniers, souligne la responsable, 
nous mettons en oeuvre des sessions de formation diplômantes et qualifiantes. 
Aujourd’hui, quatre soignants suivent un cursus et notre commis de cuisine 
vient d’obtenir son diplôme de cuisinier. La salle de pause sera réaménagée, 
nous travaillons en concertation avec les professionnels. Depuis deux semaines, 
nous avons initié un programme  afin que chaque soignant puisse trouver la 
juste place à avoir pour travailler dans la bienveillance. Enfin pour les résidents, 
nous essayons de personnaliser au maximum l’accompagnement, en respectant 
leurs histoires personnelles, dans la limite imposée par la vie en collectivité. »
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L’Ehpad les Tuiles Vertes fête sa nouvelle centenaire
15 juin 2023 - L’indépendant - Les Tuiles Vertes (66)

Dimanche 11 juin, c’est la date choisie par les dirigeants et les employés de la 
résidence lesTuiles vertes pour mettre les petits plats dans les grands et fêter 
dignement le 100eanniversaire d’une de leur résidente, Mme Simonet. Cette 
vénérable centenaire a eu labonne idée de franchir le cap des 100 bougies le 
samedi 10 juin.

Dimanche, entourée par son fils, sa belle-fille et son petit-fils et en présence 
de ses camarades pensionnaires, Samuel Tricart, directeur de l’établissement, a 
tenu à lui souhaiter un anniversaire digne de l’événement.
Mme Alenda, adjointe au maire, en charge des affaires sociales et vice-présidente 
du CCAS assistait à l’événement afin de présenter les voeux des élus ainsi que 
ceux de tous les habitants de la commune.
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Enfants et anciens : et si on jouait ensemble ?

17 juin 2023 - Le Dauphiné Libéré - La Maison des Anciens (38)

Depuis quelque temps, les f ins de semaines sont agrémentées de cris joyeux 
dans l’Ehpad La Maison des Anciens (Groupe ACPPA), rue du Cotentin. La 
maternelle Elsa Triolet rend en effet visite aux résidents pour un temps de 
jeux. « Chaque classe est venue deux fois pour créer du lien intergénérétionnel 
sur une thématique de lancer, via cinq ateliers renseigne l’animatrice Valérie 
Claudet. On essaie de faire des binômes, enfant/adulte, de créer des interactions. 
La motricité, c’est fédérateur parce que nos anciens essaient de maintenir 
leur habilité et les enfants, eux, sont en apprentissage. Ils s’encouragent 
mutuellement et c’est formidable. »
« On a chanté aussi tous ensemble des chansons que tout le monde connait, 
enfants, résidents » ajoute la directrice de l’école, Magali Arias. Les retours? 
« Les enfants, très bien, ils parlent encore de certains liens créés avec des 
résidents ». « Pareil, nos résidents sont ravis et disent : quand est-ce qu’ils 
reviennent ? ». 

Françoise Pizelle

Les enfants ont eu des ateliers de motricité avec les anciens
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Madame Simonet : 100 ans et l’oeil pétillant

20 juin 2023 - La Provence - Les Tuiles Vertes (66)
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Jeanne Moro a soufflé ses 100 bougies au Grand Pré

27 juin 2023 - La Provence- Le Grand Pré (13)



Nos établissements

p.67GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023

Au Val d’Oingt, bientôt des places supplémentaires au sein 
de l’Ehpad Jean Borel
4 juillet 2023 - Le Progrès - Jean Borel (69)

La maison de retraite médicalisée Jean-Borel projette de construire un nouveau 
bâtiment pour augmenter sa capacité d’accueil et le confort des résidents.

L’actuel bâtiment de l’Ehpad Jean-Borel accueil des résidents depuis les années 
1970. La construction du nouveau bâtiment est prévue dans le champ fauché au 
premier plan. Photo Jean MERCIER

Renforcer la capacité d’accueil, améliorer l’ergonomie

Le nouveau bâtiment devrait permettre d’accueillir 98 résidents contre 83 
actuellement. Une augmentation de capacité nécessaire pour faire face à la 
démographie vieillissante de la région. Il doit aussi permettre d’ouvrir deux 
unités de vie protégées destinées aux personnes souffrant de pathologies du 
type Alzheimer.
Afin de guider au mieux les architectes dans la conception, des groupes de 
travail comprenant les résidents et leur famille ainsi que les professionnels se 
sont réunis pour discuter des aménagements. « Un long travail qui a beaucoup 
impliqué l’animatrice et la psychologue afin de préparer les résidents à ces 
réunions avec les architectes. » Le détail a été poussé jusqu’à limiter le nombre 
de pas nécessaires entre les ascenseurs pour faciliter le travail des professionnels.

Un budget de 13 millions d’euros

Le projet, porté par le groupe ACPPA qui gère l’Ehpad , se monte à 13 millions 
d’euros. Le financement est en cours de discussion entre les différentes tutelles 
de l’Ehpad. Il devrait impliquer la participation du Conseil Départemental, de 
l’Agence Régionale de Santé (ARS) et du syndicat intercommunal, propriétaire 
des murs. Le commencement du chantier est prévu pour début 2024, pour une 
durée de deux ans.
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Le Rocher s’impose !
13 juillet 2023 - La Presse de Gray - Le Rocher (70)
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C’est la fête aux Tuiles Vertes
19 juillet 2023 - Le Petit Journal - Tuiles Vertes (66)
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« Mille et une nuits » aux Tuiles vertes Le Kanoa
30 juillet 2023 - L’Indépendant - Les Tuiles Vertes (66)

Au pôle senior du groupe ACPPA s’est tenue la fête de l’été sur le thème « Les mille 
et une nuits ». Ce sont quelques 160 personnes résidents de l’Ehpad (Établissement 
d’hébergement pour personnes âgées dépendantes) des Tuiles vertes et de la 
résidence service senior Le Kanoa et leurs familles qui étaient présents, ainsi que 
Mme Alenda de la commune et le père Raphaël, curé de Canohès. 

Le directeur, Samuel Tricart tenait à ce que ce moment festif marque les esprits :
« Cette journée était d’autant plus importante pournous car elle nous a permis 
de rassembler le plus grand nombre de personnes pour faire la fête. Et marquer 
les 40 ans de notre groupe et aussi de présenter aux résidents et aux familles le 
nouveau projet associatif Cap 2028 ». 

Une journée rythmée par un repas oriental préparé par le chef et sa brigade.
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Ça bouge à l’Ehpad le Grand Pré
Juillet 2023 - La Provence - Le Grand Pré (13)

L’Ehpad le Grand Pré accueille 90 résidents.

L’Agence Régionale de Santé (ARS) a validé la création d’un Pasa (Pôle 
d’activités et de soins adaptés) de nuit, qui vient d’être déployé afin de renforcer 
l’accompagnement des personnes âgées présentant des troubles cognitifs. 
L’Ehpad a participé activement à la Semaine de la Qualité de Vie et des 
Conditions de Travail au niveau national et qui proposait des séances gratuites 
de réflexologie plantaire et de massage avec intervention d’opticiens pour les 
salariés et résidents. 

Côté festivités, l’établissement à participé à la fête de la musique, avec la venue 
d’un intervenant en soirée autour d’un buffet en terrasse pour les résidents. Et 
pour poursuivre ces bonnes résolutions, un marché proposant bijoux, objets de 
déco, des gâteaux et bonbons confectionnés par les résidents est à venir. 

En juin dernier les résidents ont célébrés la fête de la 
musique dans les jardins de l’Ehpad.
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Relevés de températures, porteurs d’eau : comment on gère 
la canicule à l’Ehpad de l’Accueil ?
23 août 2023 - Le Progrès - L’Accueil (69)

Des relevés de températures sont effectués quotidiennement et des porteurs 
d’eau ont été mis en place.

Pour le bien-être des résidents, le plan canicule qui fait partie du plan bleu a été 
déclenché depuis le mois de juin. 

Dans le nouvel Ehpad de l’Accueil, sa directrice Corinne Machin mentionne que 
des plans pour gérer les fortes chaleurs ont été mis en place depuis le mois de 
juin déjà, dans le cadre du plan bleu.

Par exemple, des relevés de températures sont effectués quotidiennement, des 
porteurs d’eau ont été mis en place afin que les résidents ne se déshydratent 
pas et des brumisateurs sont fournis à la demande.

Dans les étages, des fontaines à eau, pétillante ou plate, sont à disposition. Dans 
les cuisines aussi, on pense des menus adaptés à la saison chaude en privilégiant 
les légumes frais et les fruits. La climatisation est en marche dans tous les lieux 
communs et le restaurant. Enfin, les familles sont sensibilisées à restreindre les 
sorties avec les résidents en raison de la chaleur.

Photo Caroline YANNI
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Jacqueline Pages a fêté ses 100 ans
4 septembre 2023 - L’Indépendant - Les Tuiles Vertes (66)
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Bien-être et épanouissement des séniors
13 septembre 2023 - Le Régional - Le Grand Pré (13)
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Le jardin animé du Rocher

21 septembre 2023 - La Presse de Gray - Le Rocher (70)
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La maison d’autonomie accueille ses premiers habitants

25 septembre 2023 - Le Dauphiné Libéré - Résidence de la Tour (38)
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Un éco-jardin à la Résidence à Blanqui

Septembre 2023 - Le Progrès - Blanqui (69)
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Les résidents de l’Ehpad Castellane réalisent un livre de 
contes persans
3 octobre 2023 - Le Progrès - Castellane (69)

« Les pensionnaires se sont répartis dans trois ateliers : l’écriture, l’art plastique 
pour les illustrations, et le musical pour accompagner le tout. Le but principal 
étant de redonner leur place à chacun des résidents. Qu’ils soient dépendants, 
très dépendants, voire atteints de la maladie d’Alzheimer », explique Alix de 
Marcillac, directrice de l’Ehpad.

L’engouement des résidents

Dominique Chaize, animatrice de l’Ehpad a été surprise par l’engouement 
des résidents.  « Tous ont pris très à cœur ce projet, ce qui n’est pas facile pour 
des personnes dépendantes. Les familles y ont même participé. Le travail de 
l’imaginaire, de l’écriture, du dessin, etc., m’a beaucoup surpris », dit-elle. 
Effectivement, les planches de dessins qui illustrent les contes sont surprenantes, 
tant les talents sont divers. « Ce furent même des instants pour se découvrir 
entre résidents », confie l’un d’entre eux. Dominique Chaize ajoute : « Quand on 
voit l’investissement des résidents, les échanges qu’il y a eu. Pour moi, ce fut une 
vraie découverte. J’ai vu ces personnes autrement. » Moment féerique, lorsque 
Françoise, une conteuse a raconté leur œuvre sur une musique dont seule la 
Perse a le secret. Alix de Marcillac, directrice de l’établissement s’est dit prête à 
réitérer l’expérience sur un autre projet. Rendez-vous est pris.

Rillieux-la-Pape - « La présence d’art et de culture est mon cheval de bataille dans 
les Ehpad »

« Comment j’ai eu cette idée ? Tout d’abord, j’ai rencontré l’équipe dirigeante de 
l’Ehpad Castellane. Puis, la rencontre avec les résidents. D’après l’amoncellement 
de mots recueillis auprès des pensionnaires, j’ai réalisé un savant mélange. 
J’ai évoqué l’idée d’un conte Perse. Au début, il y a un peu de réticences, puis 
les liens se font. Lors des ateliers, la confiance, les émotions, les rires arrivent 
naturellement. C’est assez surprenant. À oser les choses, on reçoit beaucoup en 
retour. C’est une expérience très enrichissante des deux côtés. Quand on voit le 
résultat, il n’y a pas photo. C’est mon cheval de bataille. Il faut impérativement 
développer les actions culturelles, la présence d’art et de culture artistique dans 
les Ehpad. C’est un outil puissant ! »

Les résidents de l’Ehpad Castellane 
ont réalisé un livre musical. Un projet 
monté avec le soutien de Pierre-Loïc 
Louis d’Apicil, et par Cécile Combaret 
de Momentum Lyon. Une structure 
dédiée à la conception, la coordination, 
la production d’événements et de 
projets culturels. Notamment auprès 
des Ehpad. Ces quatre contes, écrits 
par la moitié des 90 résidents, parlent 
essentiellement d’idées ressenties par 
les pensionnaires de l’Ehpad. Pour cela, 
il aura fallu dix mois de travail assidu. Une conteuse était présente pour rendre l’instant 

encore plus magique. Photo Jean-Michel Perrier
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Des animaux chez les séniors

6 octobre 2023 - La Montagne - La Charité (03)

L’Ehpad avait ensuite trouvé un financeur pour développer et poursuivre le 
projet sur l’année 2023. À savoir un soutien de 2.500 € offert par la mission Santé 
bien vieillir du Crédit Agricole Centre France.

Un partenariat avec le Domaine de la Ganne

Cette année, l’Ehpad de Lavault-Sainte-Anne a lié un partenariat avec le Domaine 
de la Ganne, une ferme pédagogique de Prémilhat. Huit séances ont ainsi pu 
être proposées aux résidents. Quatre où la ferme s’est installée à l’Ehpad pour 
le plus grand bonheur des résidents et quatre autres où les résidents se sont 
rendus au domaine.
Guillaume Pobeaud, propriétaire du Domaine de la Ganne, a joué la carte de la 
diversité à chaque rencontre. Ainsi, alpagas, poneys, moutons, poules, cochons 
d’Inde, canards et veaux ont pris leurs quartiers le temps d’un après-midi, dans 
les jardins de la Charité.

Alpagas, poneys, moutons, vaches d’Afrique et vaches Highland, chameaux…

À la ferme, les résidents ont pu s’émerveiller le temps d’une balade à pied, sur 
les chemins du Domaine, devant les cochons, les chèvres, les vaches d’Afrique et 
les vaches Highland ou encore les chameaux. Les sorties à la ferme ont permis 
également de manger en extérieur pour les résidents. Deux pique-niques ont 
ainsi pu être organisés. Cindy Markowski, l’animatrice de l’Ehpad, responsable 
du projet, a tenu à remercier l’ensemble des participants. 

Dans le cadre d’un partenariat établi avec 
le Domaine de la Ganne, à Prémilhat, huit 
rencontres ont été organisées entre les 
résidents de l’EHPAD et les animaux de la 
ferme pédagogique.
Lancé il y a un an, le projet de rencontres 
entre les animaux et les personnes 
âgées s’est développé tout au long de 
cette année 2023. L’année dernière, les 
résidents accueillis à l’Ehpad La Charité-
Groupe ACPPA de Lavault-Sainte-Anne 
avaient profité des bienfaits du contact 
avec les chevaux.
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Les résidents de l’Ehpad ont découvert la médiation équine

8 octobre 2023 - Le Dauphiné Libéré - La Maison des Anciens (38)
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Au service des anciens 

10 octobre 2023 - Bulletin Municipal - Le Rocher (70)
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Visite de la plateforme de compostage Les Alchimistes Lyon

Octobre 2023 - LinkedIn - Blanqui (69)
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Ehpad Jean Borel : les futurs jardins dévoilés aux résidents

11 novembre 2023 - Le Progrès - Jean Borel (69)

« Auront-ils accès au plan des réseaux ? Quels sont les types de sols ? » Ou encore,
« quelles sont les contraintes techniques ? » Leur séance de présentation du projet 
d’aménagement paysager qu’ils vont devoir concevoir est à peine terminée que 
les questions pointues des élèves de la MFR de Chessy fusent. Ces derniers sont, 
en effet, impatients de commencer le travail sur leur premier projet « réel». « Les 
projets concrets stimulent beaucoup les élèves », explique Sébastien Rivoire, leur 
enseignant. Arrivent ensuite les résidents, un peu intimidés d’abord par tous ces 
jeunes. La consigne de la directrice Clémence Maillet est simple : « aujourd’hui, 
vous pouvez demander ce que vous voulez pour les futurs jardins, faites votre 
marché de Noël. »

Ce partenariat s’inscrit dans un travail de fond mené par l’amicale des familles 
pour améliorer les espaces extérieurs de la résidence. « C’est important que les 
jardins soient agréables pour donner envie aux familles, petits et grands, de 
venir », s’enthousiasme Florence Herubel, membre de l’amicale à l’origine du 
projet. L’an passé, les élèves de primaires des écoles d’Oingt et de Saint-Laurent 
d’Oingt étaient déjà venus peindre une fresque.

Les élèves prennent l’avis des résidents en utilisant abondamment 
des images. Photo Jean Mercier



Nos établissements

p.85GROUPE ACPPA REVUE DE PRESSE 2023

Des nœuds solidaires 

23 novembre 2023 - La Presse de Gray - Le Rocher (70)
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Vendredi, le premier marché de Noël à la Maison des Anciens

29 novembre 2023 - Le Dauphiné Libéré - La Maison des Anciens (38)
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Un concours interne au groupe pour le cuisinier de La Charité

2 décembre 2023 - La Montagne - La Charité (03)

Depuis trois ans, le Groupe Accueil et Confort pour Personnes Âgées (ACPPA) met 
au défi ses établissements, les maisons de retraite, dans une opération culinaire 
qui a pour but « de sensibiliser l’ensemble du personnel sur la dénutrition ».

Le Groupe a ainsi lancé l’opération « Un Goûter Presque Parfait » à l’intention 
des chefs cuisiniers des Ehpad du groupe en vue de la création d’une collation 
sur un thème donné, dans un budget imposé et en deux textures pour répondre 
aux besoins des personnes accueillies (texture normale et texture modifiée).

Une création à base de fromages.
Le thème retenu cette année était une création à base de fromages et, à la 
Charité, le chef des cuisines, Yoness Lahmam, a choisi de travailler des produits 
locaux pour réaliser son dessert.

Grand amateur de fromages, il a d’abord composé une mousse à base du 
Bézenet, où il a mis un insert à base de fourme d’Ambert, pommes, poires et 
noix. La suite de la recette ne sera pas dévoilée.

Rien n’est resté dans les assiettes et les résidents en ont réclamé un peu plus. 
Le goûter a fait l’objet d’une animation spéciale pour cette journée. Un décor et 
une ambiance faisant appel aux sens ont été créés pour l’occasion.

Maintenant, le résultat du concours est attendu avec impatience afin de savoir si 
la Charité gagnera la troisième édition du concours « Un Goûter Presque Parfait» 
organisé par le Groupe ACPPA. 
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À l’Ehpad La Maison des Anciens, un marché de Nœl réussi

3 décembre 2023 - Le Dauphiné Libéré - La Maison des Anciens (38)
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L’Ehpad Castellane mobilisé pour les Restos du Coeur

19 décembre 2023 - Le Progrès - Castellane (69)
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Intergénérationnel - Dictée et souvenirs partagés

21 décembre 2023 - VIVA Magazine - Blanqui (69)
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Repas de Noël à l’Ehpad

Décembre 2023 - Le Petit Journal - Les Tuiles Vertes (66)

En décembre se tenait le repas de fêtes de fin d’année sur l’EHPAD des Tuiles 
vertes et la Résidence le Kanoa de Canohès. Un établissement ou nos aînés vivent 
leur deuxième vie,  avec une équipe dynamique entièrement dévouée à leurs 
aînés et qui aime se quelle fait. En initiant cet événement M. Tricart, le directeur, 
voulait surtout ouvrir les portes de son établissement aux familles, au public. 
Montrer aux parents de résidents et au public extérieur le travail qui est fait par le 
personnel et surtout l’ambiance dans laquelle nos aînés vivent. 

« Nous avons accueillis 87 invités en plus de nos 98 résidents sans compter le 
personnel, le Chef et son équipe ont préparé plus de 200 repas tout en mettant 
les petits plats dans les grands. Le Menu : Kir, Verrine d’avocat et mousse de 
chèvre, tranche de foie gras et confits de figues, demi magret de canard, girolles, 
gratin dauphinois et ses légumes, fromages pour conclure avec un moelleux 
au chocolat. Nous avons pu également organiser une grande Tombola avec des 
lots variés et 8 gagnants ont pu en profiter. C’est une grande réussite. En 1 an le 
nombre d’invités au sein des familles de nos résidents a doublé. Merci à tous. » 
Nous confie  M. Tricart.

Résidents, visiteurs et personnel tous ensemble pour la 
grande fête.
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Marché de Noël à l’Ehpad

Décembre 2023 - Le Petit Journal - Les Tuiles Vertes (66)
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Marché de Noël à l’Ehpad

14 décembre 2023 - L’Indépendant - Les Tuiles Vertes (66)

L’Ehpad des Tuiles Vertes a offert son premier marché de Noël à un public 
venu nombreux. Outre tous les stands qu’employés ou pensionnaires ont mis 
un certain talent à faire vivre, il faut voir dans ce rendez-vous l’occasion d’une 
véritable ouverture au monde extérieur saisie par les gens de l’Ehpad. En effet, 
dans les nombreux visiteurs, il y avait des parents, des amis, mais aussi ceux qui 
voulaient voir, toucher du doigt la vie et l’état d’esprit qui règne aux Tuiles Vertes. 
Pour les résidents, qui malgré tous les efforts du personnel sont un peu coupés 
de leur ancienne vie à l’extérieur cela a été une belle occasion de rencontrer les 
autres.

Tout le long de l’après-midi c’est une ambiance de fête et de partage qui s’est 
installé sur l’Ehpad des Tuiles Vertes. Une première très belle expérience que 
tout le monde est prêt à renouveler. Il faut souligner l’état d’esprit qui règne au 
sein de l’établissement.



Pour suivre nos actualités,
rendez-vous sur notre blog

ou sur nos réseaux sociaux :

Groupe ACPPA
communication@acppa.fr


