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LE Prendre du temps pour soi : pourquoi pas
GROUPE moi ¢

LSl Février 2019 - MY HAPPY JOB

Quand on court entre deux réunions pour aller poster une lettre et qu’on voit des passants prendre le temps,
attablées a un cafe, ou tout simplement la téte en l’air, détendus, on se dit : « comment font-ils ? ». Alors

pourquoi et comment s’autoriser a prendre 5 minutes, une heure, une aprés-midi rien que pour soi ? Conseils
et témoignages.

e probléme ? « Cest la culpabilité. » Pour Catherine Capaldo, coach dans la région de Marseille et

spécialiste du pilotage de la qualité de vie en entreprise, la solution est claire : il faut arréter de

culpabiliser. Réaliser que se poser un peu est bon pour son bien-étre, mais aussi pour sa performance au
travail. « On a tous tendance a faire passer les obligations et les engagements avant de prendre du temps pour soi,
mais quand on parvient a s’autoriser ces moments, on trouve un meilleur équilibre de vie, c’estimportant pour gérer
son stress et donc étre plus efficace », assure la coach.

Marche et pause sociale le mardi matin

C’est ce que constate Sixtine Thomas-Richard au quotidien. Mompreneur, a la téte de la société “Ma petit
organisation” qui édite notamment un agenda « organisateur de vie », cette maman de quatre enfants, a appris a
penser (aussi) a elle pour &tre plus efficace dans son boulot. « Le petit déj’ déja est sacré : mes enfants savent qu’ils
ne doivent pas me déranger. C’est ma routine, un theé avec des gateaux, seule, gui me permet de faire le point de ma
journée et de bien la commencer », raconte-elle.

Chacun doit trouver « son » moment de la journée. Et choisir quoi en faire : prendre un café, aller 2 la piscine, voir une
coping, aller marcher dehors, lire quelques pages de romans, faire un peu de shopping (pour le plaisir pas pour
acheter le produit vaisselle oubligl)... Ainsi Sixtine Thomas-Richard a également décidé de se garder le mardi matin

« pour elle ». « Je vais au marché, tranquille avec ma petite derniére. Ce jour-13, il n°y a personne, donc je suis au
calme et c’est une sortie que j'aime. » Ensuite, elle rejoint des copines pour un café. « C’est ma bouffée d’oxygéne, ma
pause sociale du mardi », résume-t-elle. Car avoir la t&te dans le guidon amenuise souvent les relations extra-
professionnelles.

| GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019



Gérer les interruptions permanents pour gagner du temps

« On estime que l'on peut travailler maximum deux heures de suite en étant bien concentré », rappelle aussi Christine
Mirabel-Sarron, psychiatre, co-auteure du livre Bien gérer son temps pour vivre mieux avec Nayla Chidiac (Odile
Jacob, 2012). « Le probléme c’est que si Fon est tout le temps interrompu, par un SMS, un mail, un collégue, un coup
de fil, on perd le temps de faire une vraie pause qui détend le cerveau. » Qutre le travail sur la culpabilité, il faut donc
apprendre a se cadrer pendant les phases du travail pour avoir le temps ensuite de penser a soi.

« On peut commencer par &tre le moteur de la pause sympa en entreprise en amenant un thermos de café et des
gateaux ou des fruits », propose Christine Mirabel-Sarron. Un double avantage : Wilfried ne passera plus nous
raconter ses exploits d’escaladeur du week-end pendant les phases de travail, et le café permettra de s’aérer le
cerveau. On doit aussi revoir la planification de sa to-do-list pour quantifier réellement chaque tiche et le temps
nécessaire. « Je conseille de se fixer maximum cing objectifs par jour : ca peut étre aller de voir un client, déposer un
recommandé ou aller récupérer sa verste au pressing », décrit la psychiatre. « Il faut &tre réaliste : prévoir d’écrire
quatre rapports et de rencontrer trois clients alers que chacun nécessite 1h de transport et 1h30 d’entretien, ce n'est
pas possible ! » acquiesce Catherine Capaldo. Christine Mirabel-Sarron conseille donc de quan-ti-fier !

Faire des choix et &tre realiste

« En fonction des objectifs, on peut préveir un déjeuner avec un copain, puis caler les moments ludiques dans les
espaces », encourage-telle. De la détente qui intervient en plus des mements de loisirs « obligatoires ». Car si peu de
gens voient le sport comme une obligation, pour la psychiatre c’est le cas : « pour la gestion de stress c’est important
d’avoir une activité de loisirs pour le corps (piscine, jogging, pilates...) et une pour la téte (peinture, club photo,
conférence de philo...) » encourage-t-elle.

La coach Catherine Capaldo conclut en conseillant surtout d’étre réaliste : « une jeune maman n’aura pas forcément
une demi-journée pour elle, il ne faut pas réver ». Mais s'autoriser & prendre du temps, ¢ca peut étre dix minutes, et ¢ca
passe aussi par prendre de vraies décisions le reste de la journée. « Arrétons d’accepter une mission en plus & contre-
coeur gquand on sait que notre planning déborde ! »

Samira Jibril, directrice de PEHPAD La Table ronde a Provins, groupe ACCPA, lauréat des premiers Awards du
bien-etre au travail organisés par Bloom at Work, dans la catégorie “Coup de ceeur du public”, nous raconte le
projet “2h pour soi” : “Nos soignantes sont mobilisées par plage de 12h, dont 2h de pause. J'ai voulu les amener a
réfléchir & la maniére dont elles utilisaient ce temps. Certaines regardaient la télé en salle de pause, d’autres
retournaient chez elles pour lancer une machine ou allaient faire des courses. Tout cela n’était pas vraiment
ressourgant. Notre établissement étant situé en centre-ville, nous avons proposé, en juin dernier, d’offrir a celles qui
le souhaitaient I'entrée a la piscine poury aller pendant leur pause. Uopération a connu un tel succés (plus de 35
cartes achetées) que nous la continuons encore aujourd’hui | Mon message est simple : pour bien travailler, il faut
vous accorder du temps pourvous. Encore faut-il se 'autoriser. Se donner ce temps n'est en effet pas facile, nous
sommes happées par le quotidien, les contraintes et sollicitations sont multiples, mais cest indispensable. Faire du
sport pendant leur pause n’était pas quelque chose qui faisait partie de leurs habitudes, mais cette initiative a créé
une vraie émulation. Personnellement, je suis trés sportive, j'adore le running, je participe & des courses, mais je ne
savais pas nager. J'ai donc appris a nager pour aller prochainement a la piscine avec elles | Nous allons aussi acheter
deux vélos pour varier les plaisirs. Rien de mieux que de prendre l'air et de faire du sport pour vraiment se détendre.
Cette démarche fait partie de nos actions en faveur de la QVT, c’est quelque chose de concret et de tangible qui vient
s’ajouter a d’autres initiatives : un bulletin d’information mensuel donnant des clés en matiére de bien-&tre et de
santé, des rencontres trimestrielles avec tous les métiers pour que chacun(e) se sente écouté(e), un climat de
confiance, des relations bienveillantes..” Propos recueillis par Fabienne Broucaret.
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Vers un Big bang du secteur associatif ¢
Juin 2019 - MAISON DE RETRAITE

VERS UN BIG
BANG DU SECTEUR

ASSOCIATIF?

Sans que tout cela soit clairement formalisé, le monde associatif tente aujourd ‘huil
de se définirun avenir. Une série de signaux, encore imperceptibles, semble montrer]
gue le secteur privé non lucratif est a la veille de grandes manceuvres, notamment|
sous limpulision des bailleurs sociaux qui possedent une part importante du pmc{

immobilier des Ehpad associatifs.

e sacteur commercial & opénd
sa e toul du long des 20
dernlbres années on  opdant
regroupements, rachats et fusions
permattant de crioer des glants
européens, Aujourdhul plus de 75% des
lits d'Ehpad commercisux sont gérés par
|'un des 20 principaux groupes frangais. Lo
secteur public, trés atomisé, st en train =
foud I"avans vu dans ke maporiage du mois
demder consacrd aux directours d'Elpad
publics = de se regrouper vin la constitution

10 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019

de GCSMS Fam lea Ehpad publics d'un
départernent [Hauts de Sene, Seine Saint
Dumia, Lodret-Cher..). Qu'en est-il alors du
socteur § but non kecratif dans ca contexts 7

Les 3 caractéristiques
du secteur associatif

Le sectour assochatif posséde aujourd’hui
trovs caractéristiques qu'il convient d'avoir 4
Fesprit pouwr comprendne comment il peut,
damain, évoluer

Il est d'abord trés atomitd. Les 5 premiers
opérateurs associstifs d'éablissements pour
personnes hgées concantrent & oux seuls
200000 lits (sur les 1£0.000 que compe le
secteur associatfl guand les 5 premiers
oprateurs commarciauy comptent phus de
T0.000 lies |

En mwanche, & défaut de comprer de
puissants opératews nationaus, lp secteur
msociatif compte: de nombroux grouped
qu ort une forte influence locale Eden,




Groupes commerciaux

Groupes associatifs

Nom Ets Lits Nom Ets Lits
Kerian 292 25 000 Fondation Partage & Vie 83 & 200
Orpéa 230 20 000 505 Seniors &2 4 000
Domus Vi 190 15 000 Arpavie 45 3 600
Colisée 88 & 700 ACPPA 41 3 400
Domidep 72 5 000 Patites scrurs des pauvres 41 2 900
TOPS 672 71700 TOP S 272 20100

émanation du monde du 1% logement,
compte une vingtaine d'Ehpad dans le seul
département de Haute-Garonne, LAbrapa
dans le Bas-Rhin ou le Réseau APA dans le
Haut-Rhin constituent deux groupements
influents en Alsace.

Enfin, l'associatif .a cet atout par repport
au sectour commercial notamment d'étre
souvent & Iintersection de plusleurs
activités, De nombreuses associations
d'Ehpad gement également d'autres types
dactivité aide & domicile, résidences
autonomie (comme Arpavie ou Réseau APAJ,
handicap {comme la Fondation Partage et
Vie) ou sanitaire ([comme 'ADEF Résidences).
Au moment ol la gestion transversale
d'activités diverses devient tras & la mode,
cette caracténstique constitue a I'évidence
un atout pour demain,

Les 4 familles
du secteur associatif

Mais peut-étre plus encore que les secteurs
public et commercial, le secteur associatif est
extrémernent hétéroclite. |l compte peu ou
prou 4 grandes familles :

* La famille congréganiste

De trés nombreux Ehpad en France sont
d'arigine congréganiste. Beaucoup, en
difficulté, se sent tout bonnement vendus
3 des associations « lalques » (comme
le groupe 505 ou I'ADEF) voire méme
4 des groupes commerciaux (comma
Orpéa ou Age Partenaires qui ont déja
repris des Ehpad des Petites Sceurs des
Pauvres), Mais de nombraux efforts sont
réalisds pour tenter de survivie, quitte
& se rapprocher d'autres  structures
dlinspiration refigieuse.

Enaccord avec|a Confénence des Evaques
de France, la FNISASIC (Fédération
nationale des institutions sanitaires et
d'action sociale d'inspiration chrétienneg)
essaic par exemple depuis 2004 de
soutenir les Ehpad didentité chrétienne.
Mais ACIS France, |'Association Monsieur
Yincent, la Pierre Angulaire, les Chemins
d'Espérance ou, évidemment les Patites
Sopeurs ces Pauvres sont sutant de
structures associatives qui « font de la
résistance » en se professionnalisant pour
continuer a faire vivre ces établissements
chrétiens.

On pense aussi 3 ceus qui ant su fusionner
comme le « Comité Commun Activités
Sanitaires et Sociales » (CCASS) créé en

Fondulion Lawses Fhporgre powr o Scldartd © Momben La s

1923 par un groupe d'industriels lyonnais
et Santé & Bien-Etre créé en 1982 par la
Compagnie des Filles de la Charité. Leur
fusion effective en 2005 a permis & ce
péle de regrouper désormais plus de 74
établissermnents divers et varies,

Bref, dans cette affaire, Dieu est encore
bien présent

La famille de la protection sociale

Trés diverse elle-méme, cette famille
regroupe les Ehpad qui ont été créés par
des organismes de protection sociale, Par
des caisses de retraite complémentaine
d'abard. Un groupe de 5 arganismes
(APICIL, AG2R La Mondiale, B2V,
Malakoff Médéric, Humanis, Klésia) vient
par exemple de créer Univi, organisme
paritaire chargé de gérer la  grosse
quarantaine d'Ehpad appartenant a ces
groupes de protection sociale. Tandis
que Pro-BTP continue de gérer ses Ehpad
de son cité. Mais au final, le bloc « Agirc-
Arrco » gére environ 60 Ehpad, ce qui est
somme toute refativernent peu. Au fond,
il est assez cocasse de constater que le
principal investissement de Malakoft-
Médéric réside maoins dans ses propres
établissements que dans la part de 10%
qu'elie détient de Korian, n™1 du secteur
commercial.

Le monde mutualiste est beaucoup plus
présent dans le monde des Ehpad avec
environ 200 établisserents. Mais 12
aussi difficile de s'y reconnaitre entre les
Ehpad gérés par des mutuelles locales
fla Mutualité Bourguignonne géme 17
Ehpad, la Mutualité Drome-Ardéche
une dizaine..), la Mutuelle Bien Vieillir
émanation d'AGZR-La Mondiale mais

D0sSIER |
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ActionLogement 5 2

nom depuis 2009 du « 1% Logement », Bt
possede & ce titre les batis de prés de 500
erablissements  pour personnes  Agées,
Ehpad ou résidences autonomie, associatifs
ou publics gérés par des CCAS,

GROUPE

Caisse _
cesDépots

De l'autre, la Caisse des Dépéts. Cui ells-
méme compte deux entités distinctes : la
direction des Retraites et des Solidarités de la
Caisse et la filiale immobiliére CDC Habitat,
elle aussi propriétaire des murs de nombreux
établisserments pour personnes Agées.

Action Logement et la Caisse des Dépdts
ant ¢u un premier bébé ensemble lorsqu’en
2014 MArepa (CDC) et Arefo-Arpad (Action
Logement) ont fusionné, Mais depuis, les
chemins, camme les strategies, semblent
diverger dans un flou artistique savamment
arganisa,

Action Logement affirme ainsi haut et fort
sa volonté de se désengager de la gestion
des Ehpad pour se concentrer sur la gestion
immobilitre. Au  méme mament, CDC
Habitat, sous la houlette de son secrétaire
général Vincent Mahé (qu'on a déja croisé
comme directeur de cabinet de Philippe
Bas, ministre des personnes dgées entre

2005 et 2007) s'est
mis en téte de. croar
fonciére  pour

acrjuérir et gérer des

murs d'Ehpad et de

résidences autonomie,
Initiative suivie de prés par le Ministére qui
verrait bien cette Fonciére prendre une
partie de la facture des 3 milliards prévus
pour moderniser les Ehpad... publics,

Mais loin de s'éloigner de la gestion, les
deux géantz fourbissent sinon leurs armes
en tout cas leur capacité future 3 peser dans
le jeu. La Caisse des Depdts, outre sa future
foncidre, possdéde le moyen de jouer sur
deux entités dont elle est prache @ Arpavie
d'abord car, méme si Action Logement ast
cde la partie, Je président Michel Chatot
comme le directeur général Lafe Rolland
sont tous deux des cadres de la Caisse, La
Fondation Partage & Vie ensuite, le nouvel
homme fort de la Fondation Partage & Vie,
Dominique Monneron, étant, hasard de la
vie, un ancien chargé de mission auprés du
directeur général... de la Calsse des Dépdts,
Autant dire gque la vieille maison datant de
1816 peut potentiellement bénéficier d'un
véritable bras armé le moment venu si elle
souhaite poser les jalons d'une grande entité
associative de plus de 200 établissements.

Dans le méme temps, fin novembre, Action
Legement annoncait |z conclusion d'un
partenariat avec deux autres associations
gestionnaires d'établissermnents pour
personnes agées - Habitat et Humanizme
d'abord, gestionnaire de La Pierre Angulaire
présidé par Bermnard Devert, ce promoteur
immobilier également prétre ; Coallia ensuite
(em-Aftam), association présidée depuis peu
par Jean-Frangois Carenco, ancien préfet,
qui si elle compte de trés nombreuses
résidences sociales ou fayers pour migrants,
gére trés peu d'Ehpad. D'un edté un péle

La solution d’assurance
du monde de la Silver économie
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Arpavie-Fondation Partage & Vie, de I'autre
un due Habitat & Humanisme et Coallia.
Mais d'autres acteurs sont aussi & |'afil:
& commencer évidemment par le groupe
S05. Mais d'autres ocpérateurs assocaitifs
ont compris 'intérét d'une fonciére, Ainsi, le
groupe immaobilier Arcade se retrouve & son
tour au coeur de ce jeu o'acteurs puisqu'll a
constitué une fonciére a la fois avec le groups
Vyv Care (groupe Arcade-Vyv constiué
début 201%) et avec la Croix-Rouge.

H
s %

L

GROUPESOS g#f*

505 Seniors, la MGEN,

la Croix-Rouge

Mais d'autres acteurs sont & laffit : 3
commencer évidemment par e groupe
S05. Car depuis guelques années, c'est
bien le groups présidé par le charsmatique
Jean-Marc Borello gui apparait comme
lacteur de 'Economie Sociale et Solidaire
le plus actif en matiére de développement
Fort de ses bases amiéres en Lomaine,
505 Seniors, dirigé par Maryse Duval, a
lanceé son offensive partout sur le territoirs,
mrprenant par exemple a Fautomne demier
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membre de la Mutwalitd Franceise et
les mutuelies professionnelles comme
la MGEN par exemple. Toutes ces
réalisations  se  relrouvent ad  sein
de « Générations Mutualistes » qui
fonctionne comme un réseau de plus
de 390 établissements et services pour
personnes agées geérés par o galaxie
mutualiste. lci, linconnue réside dans
Faction que va désormais mener le
groupe Vyv dans le secteur des Ehpad,
Fusion de 8 organismes dont la MGEN
et Harmonie Mutuelle, Vyv est depuis
2017 le géant du monde mutualiste. |l a
eréé en son sein une branche, « Vyv Care
@, chargée de pilloter lensemble de ses
activibds sanitaires et sociales mais qui,
pour I'hewre, est, en matiére d'Ehpad
surtout constitué des établissements de
la MGEM, entité particuliérernent active
depuls quelgues années en matiére de
reprises d'établissements.

La famille des associations locales

C'est une des caractéristiques du secteur
associatil : l'existence de e puissances
locales » capables de peser fortement
sur un termtoire. UAbrapa dans le Bas-
Rhin et le Réseau APA dans e Haut-Rhin
représentent & eux seuls la bagatelle
de 10,000 salariés. 5 lidée leur prenait
de fusionner, un tel pdle aurait une
imponance bien plus grande que certains
réseaux  nationaux.  Edenis, groupe
toulousain, posstde 20 Ehpad dans le
seul département de Haute-Garonne.
Ou encore la FICSA qui regroupe une
douzaine d'Ehpad congréganistes dans
le seul département du Maine-et-Loire.
Clest aussi encore le cas de "ACPPA
qui, si elle ast maintenant présente un

peu partout sur e temtore, continue
d'étre  particulidrement pedsente  sur
son territoire  d'crigine,  Rhone-Alpes,
region ou la Pieme Angulaire (Habitat et
Humanisma) ast également influente,

Enfin, la famille

des associations nationales,

Elle comperte des acteurs majeurs
qui sont et seront au départ de toutes
les grandes manoeuwres A venir. Trods
associations  peuvent faire figure de
leaders : Arpavie, fruit de la fusion
d'Arepa et d'Amefo-Arpad, parce qu'avec
sas 129 implantations, elle a le plus grand
nombre d'établissements pour personnes
agees ; la Fondation Partage & Vie qui est
I'acteur qui, encore aujourd’hui, compte
le plus grand nombre d'Ehpad ; le groupe
S05 Seniars enfin car ¢'est cdairement lul
qui aujourd’hui a le vent en poupe et
posséde la stratégie de développement

oheih Lagerres

la plus active. Mais on peut aussi y
rajouter la Croix-Rouge frangaiss qui
depuis dix ans a opénd 5B MUE en se
modernisant, en se développant et en
FENCVANT 565 BquIpements.

Le tableay ne serait pas complet sans
mentionner Doctegestio, le  groupe
de Bernard Bensaid dont les activités
# personnes dgées » Sont regroupées
au sein de ['association Amapa, Ca
personnage, haut en couleurs, est a
la téte d'une structure complexe qui
continue & se qualifier ¢ d'associatif =
alors gu'elle est a I'évidence totalement
pilotée par un seul homme, entrepreneus
dynamique, qui reprend les uns apris
les autres les etablissements ou les
services d'aide 3 domitile en difficulté
Louée icl, critiquie ailleurs, I'Amapa est
& I'tvidence un cas & part.

Vioila le paysage, complexe, tel quil se
présente aujourd'hui, au moment ol nous
sommes peut-étre 3 la veille de grandes
manmuvres dans le secteur privé @ bur
non lucratif. Mais pour en comprendre [a
genése, || faut partir des deux grandes
entités qui possédent les murs de centaines
o'établissaments pour parsonnes agaes.

Action Logement
vs. Caisse des Dépdts

D'un coté Action Logement. Dirige par
Bruno Arbouet, ancien directeur général
de I'Agence nationale des Services a la
Personne et géré par les partenaires sociaux,
Action Logement est en réalite le nouvesu
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croix-rouge francaise

PARTOUT QU VOUS AVEZ BEBOIM DE NOUS

les 4 Ehpad de la SMCF Et c'est un secret
de palichinelle que Borells voit plus grand
encore. Il a ces demiers temps testé Arpavie
ou ADEF Résidence, autre association
en forte croissance avec sa gquarantaine
d'établissernents, au cas ol... Mais il est
allé voir également Bruno Arbouet & Action
Legemernit ou André Yehé, le présidant de
COC Habitat pour leur proposer un deal
sur le mode : « canfier moi en gestion les
etablizsements dont vous avez la propriété ;
avec moi, vous étes assurds d'une bonne
gestion at du versement d'un loyer correct
pendant quelgues décennies ». A P'évidence,
c'est aussi une voie qui peut séduire les deus
geants du logement social qui se verraient
ainsi confortés dans une stratégie consistant
& séparer I'immobilier de la gestion,

Lenjeu de l'aide
sociale etdela

départementa-
lisation

L'habitation & Faide socpie est-elle
consubstantiels au but non lucratif 7
Certains pensent que oui estimant que
laccessiiité sodale est au cosur de
l'engagement assodatif, [¥autres jugent
au contraire’ gue pour sunvivre, pour
continuer a avoir des capacités d'autofi-
nancement lu permettant de se moder
niseér, les Ehpad assodatifs dolvert se
litsérer aumains partiellement du joug
contraignant de lalde socale. C'ést
ainsi, notamment, quiest née |idés du
« surioyer » dont on a attribué la pater-
mité au groupe S05.

Mais l'gide sodiale comporte une autre
conséquence : celle de |3 contrainte du
cadre déparamental. Pour un connais-
seur du secteur, = fhabilitation & laide
sodiole empéche de faoire circuler les
copitauy propees d'un Ehpod o foutre s
comme | font les groupes commer-
caw Yol Nmportance de la fameuse
négociation des « frals de slége »,

14 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019

En Grande-Bretagne, BUPA, le second
opérateur privé de nursing homes est &
but non lueratif. |l gére & lui seul 21.000 Iis
soit I'équivalent des.. 5 premiers groupes
associatifs francais. Alors si on a longtemps
pensé dans le médico-social que e « small »
etait « beautiful », il est temps de réaliser que
le & big » devient indispensable.

Ainsi, face aux défis posés au secteur
associatif, des « mariages » pourralent se
nouer @ l'instar de ce qui s'est passé dans le
secteur commercial dans fes années 2000,
On a appris par exemple 1'été dernior celui
entre |satis, association francllienne de 21
Ehpad et la Mutuelle Bien Vieillir qui s'est
surtout traduit en réalité par I'absorption de
la premiére par la seconde. D'autres alliances
pourrsient se nouer demain. Et d'abord
celle évoquée plus haut entre Arpavie et
la Fondation Fartage & Vie. Cu celle plus
locale entre I'Abrapa et le Réseau Apa,

Cemeure aussi le mystére Vv Alors que |2
MGEN a une politique de développement
trés active dans le domaine des Ehpad depuis
guelques années, la groupe VYV, le géant
mutualiste dont la MGEM est dasarmais
partie intégrante, va t-il mener, & travers Vyy
Care, une vaste offénsive dans le secteur des
Ehpad & but non lucratif 7 Car, non content de
créer ou de reprendre des Ehpad asseciatifs,
la MGEN a méme récemment repris en
proprigté des Ehpad publics autonomes.
Ce qui, si cette évolution se confirmait,
donnerait & la mutuelle des perspectives
d'évolution assez considérables,

Enfin, la Croix-Rouge a aussi adopté une
posture ambitieuse, se positionnant souvent
sur des dossiers de reprises ou de- eréation
partout en France. Avec 33 Ehpad mais avec
auss une trés forte présence dans le secteur
des Ssiad, la Croi-Rouge fait partie deas
actewrs autour desquels ['avenir pourrait se
structuner.

Mais d'autres entités associatives exstent, |
sont en pleing forme, et jouent un iie non
négligeable, Sans atteindre la taills de SO5 |
ou d'frpavie, elles peuvent jouer un e |
important dans la recomposition ultérieures
de I'offre ; on pense notamment-& COS.
3 ['ACPPRA, & la' Mutuelle Bien Vieillir ou 4
I'‘Association Monsieur Vincent qui toutes
gérent entre 1.000 et 4.000 lits,

Rien n'cblige aujourd'hui & ce que le sectsur
associatif fasse sa révalution demain matin.
Un premier pas a déja éwé franchi puisque
de nombreux groupes de tailla moyenns
existent désormais et sont en capacits
d'affranter les défis du moment. Mais viendra
le moment ol le secteur associatif, s'il veur
se muscler, devra bien se doter de quelques
gros acteurs de reférence. Péle constitué
autour de la Caisse des Dépdts [Arpavie et
Partage et Vie) auquel viendrit se greffer
d'autres associations de taille moyenne

croissance forte d'un groupe comme SOS
Seéniors dans un contrat de développement
avec |z CDC ou Action Logement ; pole
autour de la Mutualité et plus précisément
du groupe Vyv | constitution de puissantes
associations locales @ on fe woit ici, les

chemins sont multiples pour y parvenic

L& Mensuel des Masans de Belalle - ne324 - Mai 2019



e 'ACPPA reconstruit son Ehpad de Saint-Bonnet-
GROUPE de-Mure et y adosse une résidence autonomie
Juin 2019 - HOSPIMEDIA

Immobilier

L'ACPPA reconstruit son Ehpad de Saint-Bonnet-de-Mure et y adosse
une résidence autonomie

Publié le 26/06/19 - 10h27

Afin d'assurer une meilleure prise en charge de ses résidents, 'Ehpad de I'Est lyonnais L'Accueil se reconstruit. Le
projet, d'un montant total de 11,3 M€, permettra notamment d'adosser a I'offre actuelle une résidence autonomie de
55 places.

Le groupe associatif ACPPA franchit une nouvelle étape dans son projet sur I'Ehpad L'Accueil, de Saint-Bonnet-de-

Mare (Rhéne). La municipalité de la communauté de communes de I'Est Lyonnais a ainsi accueilli ce 26 juin le lancement des
travaux de construction, a I'occasion de la pose de la premiére pierre. Débutés en décembre 2018 avec la phase de
terrassement, ceux-ci devraient s'achever au premier semestre 2021.

L'Ehpad, détaille I'association gestionnaire par communiqué, "ne répondait plus aux normes de sécurité actuelles, et les travaux
auraient représenté un colt trop important'. Aussi 'ACPPA a-t-elle engagée une démarche de reconstruction des 2017. Les
murs, qui appartiendront désormais au bailleur social Opac du Rhone, et seront louées par convention a I'ACPPA, seront
implantés sur un terrain de 5 265 m? situé dans le secteur des Hauts de Saint-Bonnet, sur un coteau.

D'une surface totale de 4 680 m? répartis en trois ailes, le batiment en béton armé sera revétu d'une isolation thermique
extérieure sur lequel sera fixé un revétement minéral, et disposera un toit-terrasse gravillonné pour la rétention des eaux de pluie.
Un niveau en sous-sol partiel, réalisé pour compenser la différence d'altimétrie du coteau, sera destiné aux fonctions techniques
collectives, autour duquel seront congus les stationnements du personnel.

La capacité d'accueil restera quant a elle inchangée avec 84 lits d'hébergement permanent, auxquels s'ajouteront un péle
d'activités et de soins adaptés (Pasa) — une offre qui se traduira par un encadrement de 2,8 ETP supplémentaires. Accessible
depuis le niveau haut du terrain et donnant sur des jardins intérieurs, le rez-de-chaussée comportera pour sa part I'accueil,
I'administration, la salle a manger, les salons, les locaux de kinésithérapie et de soins ainsi qu'une unité protégée et le Pasa, de
14 places chacun. Le premier étage comporta trois unités de 14 places, reliées par un palier central, et le second étage deux
unités supplémentaires de capacité identique.

Afin de renforcer le parcours de vie de la personne agée, I'association a par ailleurs misé sur la création sur la méme parcelle
d'une résidence autonomie de 40 logements (T1 bis et T2), pour un total de 55 places. Ces deux structures entendent a cet égard
organiser des activitts communes, mais également contribuer a la mise en place de partenariats avec la filiere soins et les
structures sociales et médico-sociales du territoire, a fait savoir I'Opac. Co(t total de I'opération : 11,3 millions d'euros (M€).

Le chantier en chiffres :

e date de lancement des travaux de construction : novembre 2019 ;

e date de livraison : 1" semestre 2021 ;

e maitrise d'ouvrage : Opac du Rhéne ;

e maitrise d'ceuvre : Xanadu Architectes & Urbanistes — Iwan Ponsonnet ;

e budget prévisionnel : 11,3 M€, dont 7,9 M€ pour le co(t des seuls travaux, le projet bénéficie d'une subvention de la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) de 1,5 M€, auxquels s'ajoutent 500 000 € de la caisse de retraite.
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1= Auvergne-Rhéne-Alpes: ACPPA récupére la gestion
GROUPE d’un Ehpad public et en reconstruit deux autres
Juillet 2019 - GERONTONEWS

Auvergne-Rhone-Alpes: ACPPA récupere la
gestion d'un Ehpad public et en reconstruit
deux autres

Article05/07/2019

En Isere, le groupe associatif a repris la gestion de I'Ehpad de Saint-Egréve au CCAS. Dans le méme
département, ACPPA a mis la derniére main a la reconstruction de son établissement d'Echirolles et
dans le Rhéne, il a entamé celle de son Ehpad de Saint-Bonnet-de-Mure.

- T e TS L S
L'Ehpad de Saint-Egréve
Depuis le 1er mai, le groupe associatif Accueil et confort pour personnes agées (ACPPA) a repris au
centre communal d'action sociale (CCAS) de Saint-Egréve, en Isére, la gestion de I'Ehpad de "La
Maison du lac", une structure de 75 lits, ont indiqué les deux intéressés dans un communiqué.

Le transfert de gestion avait initialement été prévu au ler janvier, mais "le report fait suite a diverses
négociations, notamment afin de garantir les meilleures conditions pour les agents et un co(t
maitrisé pour les familles", précisent-ils.

Ainsi, tous les contractuels ont signé un CDI et les titulaires de la fonction publique sont mis a
disposition de I'association par la ville. Quant aux tarifs hébergement, "ils évolueront" comme par le
passé, via un taux fixé par le département, et "la collectivité compensera les hausses dues au
transfert de gestion jusqu'en 2026".
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L'Ehpad reconstruit a Echirolles

Dans un autre communiqué, ACPPA annonce que, en Isere également, son Ehpad "Maison des
anciens", repris en 2012 au Secours catholique et au diaconat protestant, a été entiérement
reconstruit a Echirolles, en lien avec la Société dauphinoise pour I'habitat (SDH), propriétaire de la
structure.

L'opération a co(té 15 millions d'euros et a recu le soutien du département, de I'agence régionale de
santé (ARS) Auvergne-Rhone-Alpes, de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA),
Grenoble-Alpes métropole, Malakoff Médéric et du groupe Apicil.

Les résidents et les équipes y ont emménagé début avril. Sur quatre étages, il dispose de 111 lits,
dont deux unités protégées (28 lits), deux places d'hébergement temporaire et un accueil de jour de
12 places.

Enfin, le 26 juin, le groupe associatif a posé la premiére pierre de la résidence "L’Accueil”, un Ehpad
de 84 places reconstruit a Saint-Bonnet-de-Mure, dans le Rhone, a-t-on appris dans un autre
communiqué.

L'Opac du Rhone en est le maitre d'oeuvre en tant que propriétaire bailleur dans le cadre d’une
convention de location globale.

Cet établissement comprendra six unités de vie de 14 places chacune, dont une unité Alzheimer.

ACPPA gére 42 Ehpad en France, principalement dans la région Auvergne-Rhéne-Alpes.
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Le groupe ACPPA observe un résultat d'exploitation en "net retrait” en 2018
Publié le 23/08/19 - 17h20

Le groupe ACPPA annonce porter une "attention soutenue"” sur son résultat d'exploitation en 2019
aprés le "net retrait” observé sur l'exercice 2018, Ce recul (-31%) s'expliquerait par une
augmentation des charges de personnel.

Deux ans aprés le lancement de son programme Cap 21, le groupe associatif ACPPA tire un premier bilan dans son
rapport d'activité 2018. Le groupe, qui affichait quatre grandes ambitions — bien-étre des personnes accompagnées,
bien-étre des équipes, développement de 'offre et recherche de I'excellence —, revient ainsi sur ses avancées.

Parmi les indicateurs retenus, le groupe se satisfait notamment d'un renforcement de la personnalisation de
I'accompagnement avec 71% de plans personnalisés d'accompagnement mis en place et évalués en 2018. Par ailleurs
engagé dans son projet de restauration Alim Demar, pour renforcer le plaisir des résidents vis-3-vis de
l'alimentation, le groupe signale également avoir poursuivi son travail de rénovation, avec désormais 53% de son
parc réhabilité, 4,2 millions d'euros (M€) ont été injectés A ce titre pour améliorer le fonctionnement des structures
et la qualité d'accueil et de prise en charge, dont 3 M€ sur les établissements de I'association ACPPA.

Gestionnaire de 42 Ehpad et 16 accueils de jour pour un total de 4 033 places ainsi que de 6 résidences autonomie et
une résidence services, le groupe ACPPA a par ailleurs enregistré une croissance de +2,2% pour un chiffre d'affaires
cumulé de 176 M€, "essentiellement due @ la croissance organique”. Le résultat net cumulé 2018 présente de son
cOté un excédent de 5,2 M€, en recul de 31% par rapport & 2017. En "net retrait”, le résultat d’exploitation, quant a
lui, "demandera une attention soutenue en 2019". En cause, selon le groupe, l'augmentation des charges,
notamment celles des frais de personnel.

Dans le détail, I'association ACPPA présente 119 MC de chiffre d'affaires 2018, en hausse de 2,2%. Son résultat
d'exploitation se maintient dans le positif avec 0,6 M€, bien qu'en nette baisse de -51%. A l'inverse, le groupe note
des résultats "globalement positifs" sur le réseau Les Sinoplies. Ce dernier présente un chiffre d'affaires de 51,8 M€,
en augmentation de 0,4%, un résultat d'exploitation excédentaire de 0,79 MC stable, ainsi qu'un résultat net

de 2,05 M€ (2,54 M€ en 2017). Le groupe, qui détient également d'autres entités, signale par ailleurs engager des
actions de réorganisation pour que son pdle formation santé "trouve son équilibre". Ce dernier a en effet

généré 0,3 M€ de déficit sur I'exercice.

Agathe Moret

Les informations publiées par Hospimedia sont réservées au seul usage de ses abonnés, Pour toute demande de
droits de reproduction et de diffusion, contactez Hospimedia (copyright@hospimedia.fr). Plus d'informations sur le

hitps:/fab: hospimedia, frfarticles/20 150823 -le-groupe-acppa-observe-un-resuitat-d2utm_source=&utm_medium=publicSte&utm_... 12
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. Interview : Pierre-Yves Guiavarch et
GROUPE Catherine Alvan, directeur général et
ACPPA directrice bien-étre et soin de [’ACPPA
Septembre 2019 - HOSPIMEDIA

Pierre-Yves Guiavarch et Catherine Alvan, directeur général et directrice bien-étre et soin de 'ACPPA

"La présence d'infirmier de nuit, en astreinte ou de garde, rassure le
personnel des Ehpad”

Publié le 05/09/19 - 18h27

"Dans son dernier rapport d'activité, 'ACPPA évoque ses expérimentations d'infirmier de nuit et
son futur centre de services partagés dédiés aux responsables des poles hébergement. Pierre-
* Yves Guiavarch et Catherine Alvan présentent ces initiatives.

Hospimedia : "Aprés une prise de fonction en mars 2018, quel regard portez-vous sur vos
premiers mois de directeur relatés notamment dans le rapport d'activité qui vient d'étre diffusé ?
Pierre- Yves Guiavarch : Pour 'ACPPA*, ce fut une année de consolidation de ses objectifs avec I'élaboration de son projet
associatif Cap 2021. Nous sommes actuellement entrés dans la phase de mise en ceuvre de nos différents projets. En 2018,
par exemple, une dizaine d'expérimentations d'infirmier de nuit ont été menées par I'ACPPA. Ces expérimentations se sont
déployées dans le cadre des appels a projets des ARS ou le groupe est implanté. Il s'agit d'une question majeure abordée
dans le cadre des concertations sur le grand age et du rapport de Dominique Libault a travers la problématique des soins en
période nocturne. Outre les réponses aux appels a projets réalisés dans différentes configurations, 'ACPPA a déja mis en
place il y a déja pres de neuf ans des infirmiers de nuit dans trois établissements. Ce qui nous confére en la matiére une
certaine expérience.

Catherine Alvan : Cela nous a confirmé quelques constats antérieurs. La présence d'infirmiers de nuit dans ces
établissements a notamment permis d'améliorer les soins la nuit, de sécuriser les résidents et les professionnels... Dés 2015-
2016 des établissements du groupe ont pariicipé a une telle expérimentation menées sur plusieurs Ehpad dans le Nord de la
France par exemple. Nous avons aussi collaboré en fle-de France a une expérimentation d'infirmier de nuit mutualisé venant
d'un service de soins infirmiers a domicile (Ssiad), elle a été mise a disposition la nuit des établissements pour personnes
agées dépendantes partenaires de I'expérience. En 2018, le groupe a répondu a de nouveaux appels a projets avec des
infirmiers venant d'hépitaux de proximité ou des professionnels libéraux. Ces expérimentations peuvent aussi prendre
différentes formes gardes ou asireintes. L'ACPPA peut alors étre porteur du projet ou partenaire. Par ailleurs, un des premiers
objectifs de ces expérimentations était de diminuer le nombre des hospitalisations des résidents. La présence d'infirmier de
nuit, en astreinte ou de garde rassure le personnel, c'est ce qui ressort des enquétes de satisfaction que nous avons réalisées
aupres du personnel et quel que soit le modéle choisi.

Il me parait difficile de construire a long terme le dispositif en ayant recours a un infirmier
tfraditionnellement de jour dans I'établissement et qui serait mis en astreinte la nuit. Cela diminuerait le
nombre d'infirmiers le jour et ce n'est pas souhaitable.

Catherine Alvan

H. : Comment pérenniser le dispositif ?

C. A. : Aujourd'hui, au titre de directeur médical, il me parait difficile de construire a long terme le dispositif en ayant recours a
un infirmier traditionnellement de jour dans I'établissement et qui serait mis en astreinte la nuit. Cela diminuerait le nombre
d'infirmiers le jour et ce n'est pas souhaitable. Pour moi, la formule a privilégier est la mise en place d'une garde infirmiere
partagée entre plusieurs établissements.
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P.-Y. G. : La pérennité du dispositif passe naturellemeant par son financement. Il raste pour 'instant au stade d'expérmentation.
Et c'est la définition d'un mode de financement qui permetira de stabiliser les organisations. D'autres enjeux se pasant comme
l'attractivité et la fidélisafion des parsonnels du secteur médico-social.

&b Il & aussi été observe que le responsable de pdle hebergement élait en quelque sorte accaparé de
plus en plus par |2 fanction paie qui néeessile une axperlise touwjours plus soufenues.”
Piarre-Yves Guiavarch

H. : Parml les problémailques des ressourcas humalnes, [l est agalement guestion dans le demiss rapport d'activits du
groupe la création d'un centre de services partagés. Pourquol ce projet ?

P-Y.G. : Il pond aux conclusions d'un audit réalisé & FACPPA sur la pénibifité réalisés il y a guelgues anndes. Les
respansables des pdles hébargement avalent exprimé ceraines difficultés, déplorant notamment que leur charge de travail
avail lorlement augmenté avec la mise en place notamment de la déclarstion sodiale nominative (DEN). Un important tum-over
a &té observé. Par ailleurs, le temps passé par le respansable des pdles hebergement paur gérer les plannings et les
remplacements a augmentd. | a aussi ele cbserve que |e responsabla de pdle hebemamant &talt en quelque sore accapand
de plus en plus par la londion paie qui nécessile une expertise oujours plus soutanua,

Fort de ces constats le groupe a décidé de ratenir dans les priorites de son projet associalii la refonte de son organisation des
ressources humaines. || ne 5'agil pas pour aulant de mutualisar 1a lonction da responsable d'hébamemeant en la cenlralisant au
niveau du sége mais bien de mainanir les effiectifs an guestion dans les alablissements oul en canfralisant la compasante
paie (amél de fravail, gestion des plannings) au nivesu du siége dans un centre de services panagss.

H : Commend va s'onganiser ce nouvesl sarvice 7

P.-Y. G. : Ce cenire de service sera définiivernant en place en 2021. Aujourd'hui, nows sommes en cours de mise en euvre.
Nous avons commencs 4 regrouper un cerain nombre d'éléments comme les amdis de travail et les plannings pour réaliser un
modéle pilote sur deux établissements, D'icd [a fin de I'année d'autres structures devraient entrer dans le dispositil avanl son
déplaiemant Des évaluabions regulidres du projel suront fieu au cours de 58 mise en @uvre. Labjedif est de diminuer [a
charge de fravail des respansables des phles hébergement pour redéfinir leurs fonclions auprés des résidants et des tamilles.

H. : Depuls plusleurs annédes, FTACPPA méane un projet d'élaboration d'une cartographie des risgues professionnels.
O en &5l ce travall 7

P.-Y. G. : Cette réflexion sur le management par les nsques est un fravail qui nécessite du temps. Nous avans aujourd'hui une
cartaine vision de 'ansemble des risques et des bamiéres & mettre en place. Le processus de management des risques 4 pour
objectit daccompagner en étabiissement cafle vision.

H. : L= secleur esl &n attente d'une nouvelle lol, qu'en attendez-vous ?
P.-Y. G.: Toul d'abord |3 concréfisation et une prignsalion des préconisations du rapport de Dominigue Libawlt, salua par las

professionnels. Des réponses sont aussi attendues concemant la mise en place des moyens nécassains pour rendre les
miatiers du grand Age plus atractifs. Un nouveau regand da la saciéld sur les professionnels du grand 3ge est aussl
souhaitable.”

20 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019



LE

GROUPE Bloc Note Médico-Social [Médiatheque]
ACPFA Septembre 2019 - HOSPIMEDIA

Téléchargé depuis I'espace abonnés

H OS pl M E D IA\\ https://abonnes.hospimedia.fr

L'actualité des territoires de santé Votre compte : Marine GALTIER
HOSPIMEDIA

Bloc note médico-social

Un Ehpad fait I'objet d'une coupure d'électricité volontaire par des
grévistes
Publié le 23/12/19 - 17h42

Ehpad privé d'électricité, secrets du vieillissement dévoilés par le sang, projet d'implantation d'IME polémique et
vidéos sur les professionnels d'Ehpad... La rédaction d'Hospimedia a sélectionné des faits marquants de la semaine
écoulée.

[Fait marquant] L'Est républicain relate les dangereux aléas de la gréve contre la réforme des retraites. Répondant au "mot
d'ordre national d'action [...] a opérer des coupures ciblées" sur des batiments administratifs, des centres commerciaux et des
zones industrielles (Zl), les personnels de la CGT Mines Energie Franche-Comté Nord ont privé d'électricité la ZI des
Arblétiers, a Audincourt (Doubs). Un secteur ou estimplanté I'Ehpad La Résidence du Parc, et ou résident 115 personnes
agées dépendantes. Alors que la direction, la mairie et les familles s'étranglent de voir la contestation mettre en danger des
résidents dont certains nécessitent une assistance respiratoire, la delégation régionale du syndicat admet "une erreur
d'appréciation” mais rappelle I'obligation pour I'Ehpad de disposer d'un groupe €lectrogéne. Un équipement qui était justement
en panne et en attente de remplacement lors de la coupure.

Une affaire a lire dans L'Est républicain

[Recherche] "Une simple goutte de sang peut non seulement nous renseigner sur votre 4ge mais aussi sur la fagon dont vous
vieillissez." Voila ce qu'explique Benoit Lehallier a Sud Ouest. L'un des auteurs d'une récente étude menée par des biologistes

de l'université de Stanford (Californie) et publiee dans Nature Medicine a pu décrypter une partie du processus d'avancée en
age. L'analyse des protéines plasmatiques réalisée aupres de plus de 4 000 personnes agées de 18 a 95 ans a ainsi permis
de remarquer trois "paliers" du vieillissement. Ceux-ci apparaissent a trois ages clés : 34, 60 et 78 ans. Ces résultats, espere le
chercheur, pourraient peut-étre permetire de détecter les anomalies liées au vieillissement.

Découvrir les enseignements de I'étude dans Sud Quest

[Dans la presse] Le 18 décembre, le conseil municipal de Vernouillet (Eure-et-Loir) a vu ses siéges occupés par les habitants
du Bois-du-Chapitre. Ces derniers sont venus exprimer leur opposition au projet de création d'un institut médico-éducatif (IME).
Déplorant les futures "sources de nuisances et d'insécurité", les détracteurs de I'lME — a qui la municipalité aurait parlé d'un
projet de créche — craignent également la décote de leur patrimoine immobilier.

L'article de L'Echo républicain

[Médiatheque] Le groupe d'Ehpad privé non lucratif ACPPA lance une série de vidéos. Leur objet ? Donner la parole aux

professionnels d'Ehpad. La premiére saison, scindée en huit épisodes, se concentreront sur la voix des animateurs. Une
seconde série de vidéos serait elle programmée sur le premier trimestre 2020 et se focalisera cette fois sur les métiers du soin.

Agathe Moret
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LE 'ACPPA s’engage

GROUPE =S
ACPPA pour les Bébés du coeur

Décembre 2019 - LE PATRIOTE

VILLEFRANCHE AGGLO

EACPPA s'engage
pour les Bébés du coaur

\IRRSSYANEETE Black friday, ventes

privées... la fin d'année est souvent
propices aux offres commerces,
mais c'est vers le Giving tuesday
que I'ACPPA - organisme en charge
du pdle des ainés a Villefranche et
qui geére plusieurs résidences pour
personnes agées - a choisi de se
tourner en organisant une collecte
au profit des Bébés du cceur. Le
personnel s'est ainsi mobilisé pour
rassembler des couvertures, des
duvets, de la vaisselle, des véte-
ments chauds... qui ont été remis
aux Restos du coeur le 20 décembre.
"Cela fait partie des projets associatifs
que nous encourageons dans le cadre
de notre responsabilité sociétale des
organisations, commente Morgane
Henaff, directrice de la communi-
cation de I'ACPPA, en s’investissant
dans d'‘autres actions, d'autres do-
maines que le nbtre. Nous sommes
engagés dans lintergénérationnel.”
C'est ainsi une pleine camionnette voles des Restos du cceur et profi- d'un an, ainsi aupres de la structure
qui a été déchargée par les béné- tera aux familles et bébés de moins  caladoise.
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20 ‘ ACTU VILLEFRANCHE ET BEAUJOLAIS

Vétements et produits alimentaires pour les
Bébés du coeur
Décembre 2019 - LE PROGRES

Lundi 23 décembre 20719

VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

Solidarité

Vétements et produits alimentaires
pour les Bébés du coeur

Un groupe de maisons
de retraite a livré une
collecte réalisée par
ses salariés aux Bébés
du ceeur de Villefan-
che. Une maniére de
sensibiliser a la solida-
{ité intergénérationnel-
e.

our une premigre, c'est un

franc succeés, Répondant &
I'opération nationale « Giving
Tuesday - Libérons notre généro-
silé », TACPPA, groupe de rési-
dences et maisons de retraite, a
mobilisé ses collaborateurs du
siege de Francheville pour I'an-
tenne de Villefranche-sur-Saéne
des Bébés du coeur, petite sceur
des Restos,

Ils ont ainsi récolté vélements,
chaussures, couvertures, cou-
ches et nourtture pendant une
semnaine, Le fruit de ce don, rem-
plissant un minivan, a ¢ lived
vendredi 20 décembre, dans les
locaux des Restos,

« La philosophie de ce Giving
Tuesday, en opposition au Black
Friday ¢t sa surconsommation,
nous parait bicn, explique Anne
Roschetti, en charpe de la respon-
sabilité sociétale du groupe et
F'opération. Impliguer les colla-
horateurs du sigge permettait de
faire participer les fonctions sup-
port, comme les techniciens ou
Padministration, el pas unique
ment les professionnels de santé
qui entourent nos résidents. Bt le
résultat a dépassé nos attentes. A

-]
b

ceeur de Villefranche. Phata Lo Progrés/Fahiya HASSAN]

charge pour nous de poursaivre
¢l pourquoi pas ¢largir. »

Le groupe ACPPA gire notam-
ment un Ehpad au Bois I'Oingt,
quatre établissements & Villefran-
che et deux & Saint-lgny-de-Vers,

I Beaucoup d'enfants
bénéficiaires

Apris une semaine tiés chargée
pour les bénévoles, ce don leur a
falt chaud au cceur. Lantenne de

Villefranche, des Bébés du coour
prend en charge une centaine de
béhés jusgu'a 18 mois, Elle distr-
bue vétements, couches, produils
de toilette, petits pots, lait ou ma-
tériel de putriculture ainsi que
des jouets.

Lars de Varbre de Noél, 97 ca-
deaux ont ¢ distribués, « Nous
avons beaucoup de chance, sou-
ligne Jeanine, référente Bébés du
cieur gu scin des Restos Nous
recevons énommément de dons,

Des représentants du groupe de maisons de retraite ont apporté le fruit de la collecte organisée au sigg

griice aux collectes des Gcoles,
comme Motre-Dame de Mongré,
mais aussi du Lions Club ».

Les bénévoles remargquent une
évolution du public suivi, avec de
plus en plus de familles de mi-
grants. Ceraines sont sans domi-
cile depuis des mois. « Nous ac-
cueillons les enfants une fois
devenus adultes, apris avoir suivi
les purents. Done leur situation
n'a pas heaucoup Gvolué =, re-

grette 'équipe.

.

i E ool

e du grnupé pnur les Bébés du

Mais il ¥ 2 un motif de satisfac-
tion ; larrivée de jeunces bénévo-
les, = Mous avons de plus en plus
de jeunes en service civique ou
d'étudiants. Une jeune fille a mé-
me demandé Pautorisation 4 sa
maman de venir nous aider pen-
dant les vacances, »

Atel point que I'équipe des Res-
tos, forte de 120 membres, doit
refuser des volontaires.

Fahiya HASSANI
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Février 2019 - CSC WIMEREUX

Musée de |la dentelle

literreg W
2 Seas Mers Zeedn

Sertie zu Musée de la Dentelle,

gvec 'EHPAD = les sinoplies =

& Wimereux =t MEspace dinttiatives Sclidaires des Habitant=.
acticn soutenus par MEurcpe au travers interreg Zmers "AGETH"
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Les Marronniers/La Rose des Vents

ETABLISSEMENTS

ASSOCIATION DU COMITE DE LA DOYEMNETE

« Les Marronniers » et la

Un petit rappel historique de la Résidence
autonomie « les Marronniers » s'impose
car en mai prochain (2018) cet ex Foyer
Logement aura 40 ans et nous ne
manquerons pas de féter cet événement
en associant, si possible, la population
jassanaise.

Il aura fallu la volonté du Maire, M. Léon
Marie Fournet et de son Conseil munici-
pal pour faire naitre cette structure qui
mangquait a Jassans.

Trois dirsctrices se succederent : Mme
Clément, Mme Pelisse et Melle Depouilly
avant que la gestion scit confidée au
1% janvier 2012 4 I'ACPPA [Accueil et
Confort Pour Personnes Agées -loi 1901-
groupe ACPPA - Siege Social 7, chemin
du Gareizin - 69340 Francheville) qui
assurait déja le fonctionnement de 'EHPAD
= La Rose des Vents » depuis 2011,

lafiedoretd . Ny L R
Aprés ce preambule, toute limportance
d'un acteur clé apparait. Il s'agit du Comité
de la doyenneté & qui fut confié la gestion
des Marronniers. Cette association fut
agréée en qualité d'association Loi 1901
le 1™ mars 1971 en Préfecture et elle atait
la fusion de trois groupes qui essayaient
de soulager matériellement les plus
démunis dans ces années difficiles 1956-
1957.

Avoir une pensée reconnaissante pour
les Dames de la Sainte Agathe, pour les
salariés des Usines Berthier et de Frans
et pour I'Association des Familles me
semblait la moindre des choses et cela
donne encore plus de valeur & notre

Février 2019 - MAG JASSANS RIOTTIERS

Comite qui fétera ses 50 ans en 2021.
C'est 'occasion de remettre a I'honneur
ce bénévolat sans qui rien ne serait
possible et j'en profite pour lancer un
appel & toutes les bannes volontés ;
Venez nous rejoindre pour ajouter
encore plus de qualité de vie aux
résidents des «Marronniers» et de la
«Rose des Vents»
Pour meémoire : le premier Loto avec
I'Association APAL, a eu lieu le 15 avril
2018.
En 2019, le deuxiéme Loto aura lieu le
14 avril, avec le Comité des Fétes de
Jassans.

Le Président, Daniel Leger
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Février 2019 - CSC WIMERIEUX

CENTRE SOCIOCULTUREL AUDREY BARTIER
- WIMEREUX

DES ACTIVITES ET SERVICES POUR TOUS

INFORMATION

Une journée placée sous le
Signe de Ia conViViaIité Al'occasion des fétes de fin

d'année, les locaux du Centre
O 26 février 2019 & cscwcommunication Christine Salgh & Sans SocioCulurel Audrey Bartier
catégorie © 0 seront fermés du Lundi 30

décembre au 4 janvier inclus.
P
- F

w
g“
3

L'accueil téléphonique ne sera
donc pas assuré

Toute I'équipe du Centre vous
souhaite de joyeuses fétes de
fin d'année.

Tegenses
Fétes *

oznor

Ce lundi 25 février, I'espace d'initiatives Solidaires des Habitants, on

recut pour la journée le foyer de St Léonard (FAM) et 'HEPAD « les

sinoplies » de Wimereux, une journée fortement appréciés parles ~ CENTRES SOCIAUX
habitants, résidents et le personnel encadrant. Nous nous sommes CONNECTES DU
donné rendez-vous prochainement pour pouvoir échanger sur des BOULONNAIS

projets futurs.
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yolar, c’est “Eybens
squ’au samedi 6 avril

jvril, la médiathéque d’Eybens organi-
. Voici le programme.

Bib’lie, apéro littéraire spécial polar.
: exposition interactive “Qui a refroidi

| des animations dans l'agenda culturel et
liathéque sur www.ville-eybens.fr.
U 04766267 45.

» d’informations
"assistantes maternelles

les Relais d’assistantes maternelles
ne matinée d'informations, au RAM de
0 ha12h. Loccasion pour les parents
+ ce mode de garde, poser leurs ques-
1ux professionnels, sur les activités et
des enfants, le déroulement des jour-

i Papillons, 10, allée du Rhin.

Auditorium.17 €. 13 € cartes, 9 €
pour les étudiants/scolaires et
les jeunes et 5 € pour les enfants

(- de 12 ans).
polar L’0dyssée/L’Autre Rive - Eybens :
.. 04 76 62 67 47.
icial po-
"“Eybens Assemblée générale
polar”.  extraordinaire du Sou des
ace cultu-  écoles
e Jean- 16 Sou des écoles tiendra
entrecte he assemblée générale ex-
traordinaire visant a présen-
26745 ter les modifications appor-
ens.fr. tées aux statuts du Sou des
écoles ainsi que le vote cor-
respondant.
A 20 h 15. A la Maison des asso-
ciations, 141, avenue Jean-jau-
s de fli- rés.
es musi-  lesoudesecoles.eybens@gmail.c
or, Geor- O™
2 Falla et
le cadre  wMERCREDI 17 AVRIL
nps aux
e. Ciné-bih
. 89, ave- Rendez-vous dans la salle

La Maison des Anciens

ECHIROLLES

Mars 2019 - DAUPHINE LIBERE

Une Maison des anciens plus adaptée au
bien-étre des résidents

C’est un nouveau lieu
d’accueil qui se prépare

a recevoir les seniors
échirollois dés début
avril. Un établissement
congu avec l'idée d’optimi-
ser les prestations auprés
des personnes agées.

L a nouvelle Maison des an-
ciens & Echirolles ouvrira
ses portes a ses résidents le
1er avril. Apres presque deux
ans de construction et I'inter-
vention d’'une vingtaine d’en-
treprises sur le projet, le bati-
ment offre des prestations
permettant plus de confort
aux personnes agées.

Des prestations hoteliéres

« Tout est réfléchi pour que
nos résidents se sentent bien
dans un lieu ottil est plus facile
de trouver ses reperes et pro-
posant des prestations hotelie-
res », affirme Régis Rouanet,
directeur de I'établissement.

Alentrée du batiment, le hall
d’accueil dessert les pieces
consacrées a « 'unité de vie » :
un espace coiffeur, un petit sa-
lon d’accueil ou encore la salle
de restauration (lieu commun
a tous les pensionnaires pour
les déjeuners et pour les temps
dactivités). « Cette piece offri-
ra une vue sur un jardin, une
fois que 'ancienne Maison se-
ra démolie », précise le direc-
teur. Létablissement présente,
effectivement, de grandes
ouvertures sur l'extérieur
« afin de lutter contre l'effet de
cloisonnement ».

Le batiment est concu sur
quatre étages. Le premier est
une « unité protégée » pour les
personnes atteintes d’Alzhei-
mer. La section est, don, divi-
sée en deux parties pouvant
recevoir respectivement jus-
qu'a 14 personnes.
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Les étages supérieurs ac-
cueilleront, quant a eux, 28 ré-
sidents par niveau. Chacun
disposera, alors, dune cham-
bre individuelle de 20 & 22 m2,
comprenant un placard, un lit
médicalisé et une salle de bain
avec douche. « Les chambres
ont pu étre personnalisées par
les familles des le 25 mars,
mais dans la mesure ot cela
reste adapté a 'ergonomie de
travail des intervenants », pré-
cise Régis Rouanet. Un espace
de vie commun et une terrasse
exposée sud seront également
accessibles a chaque étage.

Enfin, un service d’accueil de
jour sera également disponible
pour six personnes sujettes a
des troubles cognitifs, cing
jours par semaine de 9h 30 a
17h.

Des mesures
de sécurité renforcées

La sécurité a également été
repensée lors de la construc-
tion. « Les normes ont changg,
il fallait impérativement pré-
voir un isolement incendie par
étage et par aile, comprenant
14 personnes maximum »,
précise Jean-Noél Scrittori,
l’architecte du projet. La sur-
veillance des personnes attein-
tes d’Alzheimer a également
été accentuée par la mise en
place d'un code pour monter
dans les ascenseurs. Enfin,
l’appel malade a été optimisé,
permettant le report direct a la
fois du numéro de chambre
mais et du nom du résident
aupres des soignants.

Létablissement profite aussi
du déménagement pour
s’agrandir, passant de 96 rési-
dentsa 111. Seul inconvénient
pour les familles : une légere
augmentation de 150 & 200 €
par mois a ét€ annoncée.

Marine SEKKAT

-"_

Les chambres, entre 20 et 22 m2, seront aménagées.

Les responsables ont
présenté leur projet.

La réalisation d’un projet social
grace a la cohésion des institutions locales

Le maitre d'ouvrage de ce projet a été la
Société dauphinoise pour I'habitat (SDH).
En collaboration avec d’autres acteurs du
territoire comme la Métropole, le projet
aura cofité plus de 13 millions d’euros en
termes d'investissement. De nombreuses
discussions reposant sur les attentes du ges-
tionnaire de la Maison des anciens, sur le
budget de la SDH et sur les possibilités
techniques de construction qui s'imposaient

a Jean-Noél Scrittori, architecte, ont permis
de batir dans les délais ce nouveau lieu
d’accueil.

Un projet qui semble apparaitre comme I'il-
lustration d’'une approche multipartenaria-
le, couplant a la fois des enjeux techniques,
financiers mais aussi humains. Une position
que la SDH semble vouloir préserver afin
d’anticiper les besoins aux logements so-
ciaux dans les 10 a 15 années a venir.
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Des sessions de détection des troubles
auditifs en Ehpad

Posté le 22/03/19 par Rédaction Weka

Grace a un partenariat avec AUDIO 2000, un audioprothésiste va intervenir dans les Ehpad
adhérents du SYNERPA.

A T’occasion de la Journée de 1’audition, qui s’est tenue le 14 mars, le SYNERPA, la « 1™ Confédération
de I’hébergement, del’aide et de ’accompagnement  de la personne  agée », et AUDIO 2000,
audioprothésiste et spécialiste de 1’aide auditive, ont initié un partenariat. Objectif : que les personnes agées
accompagnées par les adhérents du SYNERPA puissent bénéficier d’une session de sensibilisation et
de détection des troubles auditifs. Animé par un audioprothésiste AUDIO 2000, le premier atelier aura lieu
a ’Ehpad ACPPA — Péan. « Il s’adressera aux personnes agées qui souhaitent tester leur audition, ainsi qu’a
leur famille pour les sensibiliser », explique le SYNERPA.

En effet, la baisse des facultés sensorielles peut entrainer, chez la personne agée, une augmentation du risque
de chute, I’isolement social et une augmentation du risque de développer des troubles cognitifs, rappelle
la confédération. Maintenir ces capacités contribue donc a préserver leur autonomie et leur qualité de vie
au quotidien.

Dans le cadre du partenariat conclu avec AUDIO 2000, cette opération sera réitérée tout au long de I’année
dans les différents établissements — Ehpad et Résidences services seniors (RSS) — adhérents du SYNERPA,
indiquent les deux partenaires.
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I3 Animation
« Resserrer les liens »

a ’Espace Blanqui

Jacqueline Falmat présente la naissance des petits
poussins. Photo Progrés/Jacques BIARD

Mardi 16 avril, dans la mati-
née, une dizaine de jeunes en-
fants du relais assistants ma-
ternels Jean Epstein, sous la
conduite de la responsable
Jacqueline Falmat, se sont re-
trouvés pour rencontrer les ré-

_sidents de I'espace Blanqui.

« Ce genre d’animation inter-
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générationnelle en chanson et
en lecture permet de resserrer
les liens avec l'extérieur, cela
grice a une structure de quarti-
er » précise Nachité Barnard
animatrice.

Avant le moment de convivi-
alité, tous les enfants ont par-
ticipé a une chasse aux ceufs.
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Pourquoi ce vendredi n'était pas une journee
ordinaire a I'Ehpad La Charité de Lavault-
Sainte-Anne (Allier)

Publié le 31/05/2019 a 18h43

Les résidents de I'Ehpad La Charité de Lavault-Sainte-Anne ont profité
d'une journée festive ce vendredi 31 mai, grace a l'implication des éléves
de I'Institut de formation d'aides-soignants de Montlugon.

Ce vendredi 31 mai n'était pas une journée ordinaire pour les résidents de
I'Etablissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes La Charité, a
Lavault-Sainte-Anne (Allier). Assises a I'ombre, dans le parc de I'établissement,
Jacqueline et Simone discutent tranquillement, les ongles fraichement recouverts
d'un vernis rouge. Sur les genoux de la seconde, un jeune chiot profite paisiblement
de ses caresses en se laissant aller a une petite sieste.

Une cinquantaine d'animaux présents

Grace a I'lnstitut de formation des aides-soignants, le Rallye de la Chapelle est venu
avec une cinquantaine d'animaux : chiens, lapins, cochons d'Inde, poules, oies,
canards... « Ca marche trés bien, se félicite Hervé Lapayre, son président. Cela
rappelle beaucoup de souvenirs aux résidents, notamment les animaux de la

ferme. »

Pour la premiére fois, des patients de Chatelard sont également acteurs a part
entiére de la manifestation, dans le cadre de la réinsertion. lls tiennent non
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seulement des stands mais s'occupent aussi des visites des animaux dans les
chambres.

Une journée dans le style kermesse

Il y a aussi les ateliers ludiques portant sur la motricité, les sens, le massage des
mains...

Aujourd'hui, avec la proposition de l'Institut de formation des aides-soignants, c'était
l'occasion de faire quelque chose dans le style kermesse. Cela permet de rappeler aux
résidents leur jeunesse, en revoyant la mini-ferme et en participant aux ateliers, et de les
ouvrir sur autre chose tout en faisant de l'échange intergénérationnel

FABIEN MOMPIED

L'ensemble des 84 résidents de I'accueil permanent et les dix résidents de l'accueil
de jour, agés de 63 a 101 ans, ont d'ailleurs pu profiter de cette journée festive.
Avec des choses qui sortent de 'ordinaire comme le spectacle équestre emmené
par Clélie Gomez, accompagnée de ses deux chevaux et son poney Shetland.

« Tout le monde peut le voir alors que d'habitude, nous ne pouvons qu'emmener une
partie des résidents. Et si nous faisons régulierement des échanges
intergénérationnels avec des enfants, c'est plus rare avec des jeunes adultes »,
souligne Fabien Mompied.

Comment est née |'idée de cette journée ?

Tout est en fait parti de la proposition des éléves aides-soignants de l'institut de
Montlugon, retenue parmi quatre projets. Aprés avoir été sélectionné, leur dossier a
dd étre complété par une levée de fonds et la quéte de partenaires.

Pour ce faire, Philippe Vachez, Sandrine Rousset et Eloise Chalmet notamment, ont
organisé une vente de gateaux au sein de I'IFSI et une soirée. lls ont également
trouvé des partenaires qui leur ont fait des dons pour financer leur tombola ainsi que
le godter qu'ils ont partagé avec les résidents ce vendredi.

« Grace a ce que nous avons collecté, chaque résident va méme recevoir une rose
pendant la collation », détaillent les aides-soignants. Et pour un succes total de cette
journée, une soixantaine d'éléves aides-soignants étaient aux cétés du personnel de
I'Ehpad et des résidents depuis ce matin.

« J'ai déja fait un stage a I'Ehpad de Courtais et en court séjour gériatrique, détaille
I'une d'elles, Eva. Ca fait du bien de voir des personnes qui ont le sourire. On leur fait
plaisir avec nos activités et les animaux. J'aime beaucoup les personnes agées, elles
sont trés émouvantes et tres touchantes. »

Gaélle Chazal

Source : La Montagne (https://www.lamontagne.fr/montlucon-03100/loisirs/pourquoi-ce-vendredi-n-etait-pas-
une-journee-ordinaire-a-l-ehpad-la-charite-de-lavault-sainte-anne-allier 13574067 /#refresh)

34 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019



ETABLISSEMENTS

Le Grand Pré

Un spectacle
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Téléchargé depuis I'espace abonnés

—
k"
H O S p I M E D lA ) https://abonnes.hospimedia.fr

L'actualité des territoires de santé Votre compte : Agathe MORET
HOSPIMEDIA

Immobilier

L'ACPPA reconstruit son Ehpad de Saint-Bonnet-de-Mure et y adosse
une résidence autonomie

Publié le 26/06/19 - 10h27

Afin d'assurer une meilleure prise en charge de ses résidents, I'Ehpad de I'Est lyonnais L'Accueil se reconstruit. Le
projet, d'un montant total de 11,3 M€, permettra notamment d'adosser a I'offre actuelle une résidence autonomie de
55 places.

Le groupe associatif ACPPA franchit une nouvelle étape dans son projet sur I'Ehpad L'Accueil, de Saint-Bonnet-de-

Mare (Rhéne). La municipalité de la communauté de communes de I'Est Lyonnais a ainsi accueilli ce 26 juin le lancement des
travaux de construction, a I'occasion de la pose de la premiére pierre. Débutés en décembre 2018 avec la phase de
terrassement, ceux-ci devraient s'achever au premier semestre 2021.

L'Ehpad, détaille I'association gestionnaire par communiqué, "ne répondait plus aux normes de sécurité actuelles, et les travaux
auraient représenté un colt trop important'. Aussi 'ACPPA a-t-elle engagée une démarche de reconstruction dés 2017. Les
murs, qui appartiendront désormais au bailleur social Opac du Rhéne, et seront loués par convention a 'ACPPA, seront
implantés sur un terrain de 5 265 m? situé dans le secteur des Hauts de Saint-Bonnet, sur un coteau.

D'une surface totale de 4 680 m? répartis en trois ailes, le batiment en béton armé sera revétu d'une isolation thermique
extérieure sur lequel sera fixé un revétement minéral, et disposera un toit-terrasse gravillonné pour la rétention des eaux de pluie.
Un niveau en sous-sol partiel, réalisé pour compenser la différence d'altimétrie du coteau, sera destiné aux fonctions techniques
collectives, autour duquel seront congus les stationnements du personnel.

La capacité d'accueil restera quant a elle inchangée avec 84 lits d'hébergement permanent, auxquels s'ajouteront un péle
d'activités et de soins adaptés (Pasa) — une offre qui se traduira par un encadrement de 2,8 ETP supplémentaires. Accessible
depuis le niveau haut du terrain et donnant sur des jardins intérieurs, le rez-de-chaussée comportera pour sa part I'accueil,
I'administration, la salle a manger, les salons, les locaux de kinésithérapie et de soins ainsi qu'une unité protégée et le Pasa, de
14 places chacun. Le premier étage comporta trois unités de 14 places, reliées par un palier central, et le second étage deux
unités supplémentaires de capacit¢ identique.

Afin de renforcer le parcours de vie de la personne agée, I'association a par ailleurs misé sur la création sur la méme parcelle
d'une résidence autonomie de 40 logements (T1 bis et T2), pour un total de 55 places. Ces deux structures entendent a cet égard
organiser des activitts communes, mais également contribuer a la mise en place de partenariats avec la filiere soins et les
structures sociales et médico-sociales du territoire, a fait savoir I'Opac. Codt total de I'opération : 11,3 millions d'euros (M€).
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Le chantier an chiffres :

» date de lancement des travauy de constuction : novembre 2013 ;

date de livvaison : 1°" samestre 2021 ;

mafrise diouvrage : Opac du Rhéne ;

maitrise doeuvre : Xanadu Architectes & Urbanistes — wan Ponsonnet |

budget prévisionnel : 11,3 ME, dont 7.9 ME pour le colt des souls travaux, la projet bénéficie d'une subvention de la Caisse
nafionale de solidarité pour Mautonomia (CNSA) de 1,5 ME, auxguels s'ajoutent 500 000 € de la caisse de retraite.

12

Etablissament concarnd

» Ehpad L'Accueil, Saint-Bonnat-de-Mire - Auvergne-Rhine-Alpes

Agathe Moret
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Saint-Bonnet-de-Mdre : Pose de
premiére pierre de 'lEHPAD I'Accueil

Mercredi 26 juin, ’'Opac du Rhéone et le Groupe ACPPA ont posé la premiére pierre de la résidence I’Accueil. Cet Etablissement d’Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) de 84 places a été reconstruit dans la méme ville.

En effet, I'établissement actuel, dont le SIVOM est propriétaire, ne répondait plus aux normes de sécurité actuelles et les travaux auraient représenté un colt
trop important. Le Groupe ACPPA, qui en est le gestionnaire, a décidé de construire un nouvel EHPAD. En 2017, I'Opac du Rhone a ainsi été sollicité pour
assurer la maitrise d’ouvrage de cette opération en tant que propriétaire bailleur dans le cadre d’une convention de location globale.

Cet établissement de 4680 m2 comprendra des locaux communs et 6 unités de vie de 14 places chacune, dont 1 unité destinée aux personnes souffrant de la
maladie d’Alzheimer.

Cet événement a eu lieu sous la présidence de Christophe Guilloteau (Président du Département du Rhone et Président de I'Opac du Rhéne) et de Paul-Henri
Chapuy (président du Groupe ACPPA). Il a eu lieu en présence Jean-Pierre Jourdain (maire de Saint-Bonnet-de-Mare et président du SIVOM), de Pierre-Yves
Guiavarch (directeur général du Groupe ACPPA) et de Michel Micoulaz (directeur général de 'Opac du Rhéne).

(/files/content/users/dcom/files/2019/20190626_121305.jpg)
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Lundi 3 juin 2019

FLLATTED Solidarité

« Une facon de remercier les

seniors pour leur

Sylvie Désormiére,
secrétaire et responsa-
ble de communication
des P’tits bouchons du
Roannais, a eu 'idée
de rencontrer les se-
niors qui collectent des
bouchons pour [’asso-
ciation. Entretien.

Pourquoi cette démarche ?

« J’ai voulu créer un lien avec
nos contributeurs installés en
foyer résidence et Ehpad (éta-
blissement d’hébergement
pour personnes agées dépen-
dantes) dans le Roannais. Le
but est de leur expliquer ce que

deviennent les bouchons et a.

quoi servent les fonds récoltés.
Clest une facon de remercier
les seniors pour leur implica-
tion. »

Comment se déroule
une rencontre ?

«En collaboration avec les
animatrices de la maison de
retraite, nous présentons notre
association et une vidéo qui re-

Sylvie Désormiére et Marta Huguet 3 la rencontre des résidents de La Chacuniére. Photo fournie par Vassociation

trace le parcours des bouchons
depuis la collecte jusqu’au re-
cyclage. Avec le témoignage de
parents d’enfants ayant profité
de la voiture pour partir au
bloc, les seniors voient le résul-
tat de leurs actions en direction
des enfants. »
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Et ﬂ.utte[“c:ntre
e gaspillage
auiénéﬁce
des enfants »

Quel est votre programme ?
« Notre premiére interven-

tion s’est déroulée a la résiden-
ce Korian (villa D’Albon): Puis,
avec Marta Huguet, bénévole
et membre du conseil d’admi-
nistration, nous sommes allées
a larencontre des résidents de
la Chacunigre. Début juin,
nousirons a la résidence Quié-

ation »

Les P'tits bouchons du Roan-
nais apporte son soutien aux
enfants hospitalisés au centre
© hospitalier. En plus des collec-
tes de bouchons, la structure
participe a de nombreuses ac-
tions pour financer son der-
nier projet : l'achat dun simu-
lateur d’IRM visant a
déstresser les enfants et pou-
voirsupprimer les anesthésies.

i; Centre hospitalier 28, rue de
t; - Charlieu. Tél. 07.69.64.24.96.
" Mail : lespetitsbouchonsdur-
.| lesptitsbouchonsduroan-
' nais.e-monsite.com

tude a Riorges et dans le cadre
de la Semaine bleue en octo-
bre, nous nous rendrons a I'Eh-
pad du Clair-Mont. Ces actions
sont un moyen simple pour lut-
ter contre le gaspillage, en fa-
veur des enfants et en privilé-
giant le contact humain. »
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GRANDS PROJETS

REOUVERTURE PROGRESSIVE
DE MA CALADE

B Ma Catade fait partie de la plateforme
prroniclogioue Piie des ainés initide par la
Ville gui, en 201 ena condie [a mise en
v of 1 geStion du Broupe assocsatil
ACPRA (Accuell et confodt DOUF persOnmEs
Apsec). Positionns rue Bolnton, il comprand
FEhpad Les Magnolias, insugurd en 2005, &
cenine di Soins infinmiees Résidom el e
foyer-ingement Ma Calade

Ca dasrier LAl Nobpet dune requalificathon
tompléte depuis 2017, Uétablissernent a éie
partieliemant remis eh service en e mois de
i L'ermiblémnatque Batrnent, oul date de
1975, sera organisd & présent en deus patties
distincies Surles niveaus de 24 6, i
comprandra whe « is3dencs Butonomin
mcluant un Service de restauration, une
sunasillance Zahl4, des animations, etc
Au-dwisus, sur los étages 7 et B, va prendie
place une résidence sockale destinde 4 des
personnes Agdes de plus de G0 ansg

Pou dies rarsons didganisathon, i chantia
avait 81 diviseé en deul tranches par I'Dpac
it en et ie propridtaine. Cest La partis
pussT aul 8 608 muverte i y 4 ouelaues
semaines. soif 24 studios et T2 répartis swr
B niveaux ausguels s'ajoutent, su-dessus,

G Ingirmenls SO i, SIODMEES $N prikasion
du chantier, les dermandes d’admission au
foyer vont donc nedrendos Dowr celte
[peRrmag tranche

La mise @n activité de la deuxiéme tranche,
composée de 30 appartements (Pus D &
voCation seciale), est prévue pour
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Les Magnolias

Les animaux de la ferme en
visite a ’Ehpad Les Magnolias

Samedi 15 juin, une
porte ouverte peu ba-
nale sera organisée
dans le parc commun
des résidences Les
Magnolias et Ma Ca-
lade. Les invités ve-
dettes seront les ani-
maux de la ferme.

Eitplintluns.

la résidence Ma Ca-
lade, la féte de 1'&t€ est
une tradition bhien ancrée :
repas et animations. Mais
cette année, Christelle Bro-
to-Mur, chargée de Panima-
tion; & voulu donmer une
autre dimension & la
journée.

Elle & d'abord fait appel,
pour la' premigre fois, &
Christine Corlay, son ho-
mologue qui intecvient 3
I'Ehpad Les Magnolias. Et
comme les deux établisse-
ments, collés 'un a l'autre,
partagent le méme pare,
Christelle a eu Iidée de
faire venir une ferme pé&da-

HRARE -V

gogique, « Pour nous, I'in-
téret est double : proposer
a nos résidents une anima-
tion qui‘sort de 'ordinaire
el faire découvrir nos activ-
ités au public extérieur ».

Des animaux dans le parc
# la rentrée...

Les animatrices ont donc
fait appel & la société “El-
evage du clos d'autrefois”,
qui va venir présenter
30 especes d'animaux.
Outre les plus familiers,
chiens, ch#vres ou mou-
tons, les familles pourront
venir caresser des fines, des
glpagas, des cochons
d'Inde. Les enfants pour-
ront aussi faire des tours de
poney.

Pour Christelle Broto-
Mur, cel éviEnemenl serait
la premi®re étape d'un pro-
jet qui lui tienl & coeur
« Mous envizageons de
mettre un ou deux animaux
& demeure dans le parc 3 la
rentrée prochaine. Alors
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cette journée va nous Servic
de test : guels sont ceux qui
attirent nos résidents 7
Vers lesquels vontils le
plus facilement ? =

Quels animaux attirent
le plus les résidents ?

Cette nouvelle cohabita-
tion programmée s'inscrit
dans le projet d'¢tablisse-
ment, qui permet de fixer
d'autres objectifs qu'une
simple gestion courante,
Or l'animal est de plus en
plus utilisé comme média-
teur. « Avoir des animaux
dans le parc inciterait les
résidents qui le peuvent &
sorliv », Et pour la f&te de
I'été, Christelle et Christine
comptent bien sur les ani-
maux de la ferme pour faci-
liter la communication
avec les familles ou les visi-
teurs d'un jour.

Mais les deux jeunes
femmes onl encore une
corde & leur arc. Toutes

Juin 2019 - LE PROGRES

Christine Corlay, animatrice & |'Ehpad Ma Calade et Christelle
Broto-Mur, animatrice & la Résidence Ma Calade, dans la parc
commun aux deux établissements. Phiola Progrés/Marie-Naglie TOIRON

deur chantent. Christine
Corlay chantera du lyrique
et de la variété pendant le
repas. Christelle Broto-
Mur, quant & elle, propos-
era dans l'aprds-midi, ac-
compagnée de son
guitariste, un tour de chant
francais et latino.

Bref, il va v avoir de I'am-
biance rue Bointon, samedi
aprés-midi !

De notre correspondante
locate, Marle-NoElle TOINON

PRATIQUE

Pite de l'éts :

Les Magnolias et Ma Ca-
lade ouvrent leurs portes
au 258, rue Bointon
Samedi 15 juin 2019
a partir de 15 heures.
Entrée gratuile

Ferme pédagogique avec
30 espiees d'animaux & dé-
couvrir, approcher el o4
IRSSEr




ETABLISSEMENTS

- La Maison des Anciens

Juin 2019 - HOSPIMEDIA

Echirolles : réouverture de la maison
de retraite la "Maison des Anciens”

Créé en 1968 sous I’égide du Secours Catholique et du Diaconat
Protestant, 'TEHPAD « Maison des Anciens » d’Echirolles (38) a été
repris en gestion en 2012 par le Groupe Associatif ACPPA.
L’établissement vieillissant a été reconstruit et a rouvert ses portes en
avril 2019 avec 111 lits pour personnes agées.

: = /
Situé dans un quartier « sensible » de la ville d’Echirolles en Isére, cette maison de
retraite de type EHPAD représente un véritable vecteur de dynamique économique
pour la commune et ses environs puisque I'établissement a embauché une
soixantaine de personnes a temps plein.

« Congu sur 4 étages, la Maison des Anciens bénéficie d’un confort hételier et d’'une
architecture moderne et fonctionnelle pour le bien-étre des résidents accueillis »
assure le communiqué de presse. Cette maison de retraite dispose de 111 lits, dont
2 unités protégées pour personnes dépendantes psychiques (28 lits) et deux 2
places en hébergement temporaire.

Pour compléter ce dispositif, un centre d’accueil de jour « Villa Les 4 saisons » (6
places) accueille en journée les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer (ou
maladies apparentées). Cette nouvelle maison de retraite de 4800 m2 a représenté
un investissement de 15 millions d’euros.
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‘Edaumtné = Ain AprrdellamcPravate  MamievAlpes  Andiche  Difime BlasicSawoie  bire  Sewoie  Yewghoe Ploy w0 BRI VS [ - 1

[ckirodes

La Maison des anciens officiellement inaugurée

Clest le e Elpad (#abiisaemmis Ohébagement pour personnes Jgées dipendantes) siud i Echiralles, Li momvells
Maison des andicns, rue dis Cotentin, a @18 inauguréde officiellement oo & juin 2005 Uuverte depus 12 1er avnl, ofle

acemEille desirmais 111 alnds [sa capacil® maximsle) el tlispose de & places en socueil d= jom,

o01/02 Le maire Renzo Sulli a coupé le traditionnel ruban. Photo Le DL/Sarah HUPPERT
]

L e chantier, d’un montant de
15 millions d’euros, avait

avec le maitre d'ouvrage, la SDH

(Société dauphinoise pour

. &té entamé en novembre 2016

'habitat). Mais le projet &tait

dans les tuyaux depuis 2013,
comme ['a rappelé le directeur de Fall Winter 2019

; : PP o DECOUVREZ MANTENANT (OLMAR
I'établissement Régis Rouanet
dans son allocution. Il a aussi
salué « U'expertise du groupe ACPPA », gestionnaire de ['établissement, et

remercié « les familles conciliantes » durant cette période d’ajustements.

A LIRE AUSSI | Une Maison des anciens plus adaptée au bien-étre des

résidents
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La Maison des Anciens
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« Dans les anciens locaux, 97 % des résidents prenaient leur petit-déjeuner

en chambre ; désormais, ils sont 30 % » grace aux espaces collectifs qui ont

pu étre créés, a-t-il rappelé a 'assemblée. Le maire d’Echirolles, Renzo Sulli,

n’a pas boudé son « plaisir » d’inaugurer le 4e Ehpad de la ville ; une « ville

amie des ainés ». Il n’a pas manqué, non plus, de suggérer la création de

« postes supplémentaires » au sein de la structure, qui compte 60 salariés

en équivalent temps plein...

Echirolles

Isére-5ud

+
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La résidence des Marronniers féte ses 40 ans

JASSANS-RIOTTIER

La résidence des Marronniers a été créde on
1979, par la volonté du malre Marie-Léon Four-
nat, afin de procurer aux Jassannats la possibii-
1€ de rester dans la commune lorsque Fge et la
solitude n2 leur permettent plus de rester chez
X,

De 1579 3 2003, la gestion de ce dossier fut
confiée & Jean Darjoux, président du comité
de doyanneté, en utifisant son humanité et ses
compitences.  Quarante-neul appartements,
avee tout le confort, ont été crids en centre-
wilke. lbs offrent aux résidents la possibilité de
prendre des repas congus par Michel Cathe-
fin. Une biblipthéque a été créde arice au leg de
Miche| Champ, S'en est stivi un club ouvrage,
une chorale et « les Mamles danseuses », le
tout assure le lien Soclal et culturel, Plus tard,
e5t arrivée la création de la cantine scolaire fin
dencourager, pour 'époque, une mixité intergé:

nérationnelle. Trols directrices se sont suceédd - N e

sur cette période. En 2008, Daniel Léger armive N oo

&n tant que président du comité de doyenneté S — ¢
e poursubvant I'oauvre de ses prédécesseurs. I o ~

3 continué & garder fa charge de I'animation lors
de larrivée du groupe ACPPA (accueil et confort
POUr parsonnes dgées), une association 4 but
non lucratif qui prend Ja direction de 'établisse-
ment. M. Fauron en st e directeur, et M. Rous-
seau celii de 'EMPAD.

Vendredi 14 juin, [établissement des Marron-
nlers a fété ses 40 ans en prdsence des élus,
du comité des fétes, du centre sacial, PAPAL,
e CLED, fes familles et les résidents, Le repas a
ey lieu sous un chapiteay en rafson des circons-
tances atmosphériques, Le repas, les animations | . | + B
et la musique, ont permis & tous de partager en : - .

eonvivialité ces instants sous le signe da la cou- Daniel Léger, président du comité de dayen- Le repas partogé sous le chapiteau s‘est dé-
leur orange, clin d'eeil aux conserits, heureux de  neté p aux élus, oux pensionnaires et roulé en toute convivialité et dans lo bomne
féter los 40 ans des Marronniars. a leurs fomilles les 40 ans des Marronniers, humeur.
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Castellane

BILLIEUXLA-PAPE ReldglHo (]

L’Ehpad Castellane, un lieu
de vie pour 90 résidents

Tout P'éké, xu-q'nu&
partir

l’. ecouverto des

fammes ot des hommes

:‘ni nuvmﬂ au sein de

lruhliu-m::ﬂ d'he
bergement pw par-
sonnes igées dépen-
dantes,
9 ihpad Castbllanie § ouvert
ses'pories 1e 11 avrll 2011
a0 ooy du pare Brodset, Sous

ln tiellé de TARS Auvergne:
FhiioeAlper ot de la’ miéiro.:

poledis Lyoa, b résidence Cas-
tellane ext un Etoblisenent as-
soctatif ol 1901 Wpparipnant
il grodipe ACPPAN

Des résidents de 713 108 ans
Chague jour, une rentaine de
persannes. 5 chargent dofftic doffrir
‘st résidents une vie sgréubie
et douce Una &uipe plardin-
ciptinmire ost as seovice de gua-
risidenty dont cing
mhumu femnpoaing.
Ui secuell de four “La vills
i Pere® joukte PEhpad’ et
feguil guotkdicanement six per-

Aix de Maichlac, directrice de
Photo Progbsiiaeteie LT GLOANNE

sutives soufirnt de la maladie

personnes dgger au sein de
hﬁmﬂ'ﬂi diles clesigues et
rénidenis atteinis da Ja madadle
dAlzheimer ou maledic sppar-
it Chaique unhiE disprae
dun sspace extérienr of les uni-

L'accompagnement d'un proche

‘o BYHpUEr Bvec
-numdtl'ﬁ?rr_bl#du

rmm
Les mﬂmwﬂm e faquipe pluriciaciplinare

et s proches son projet de vie

qmm Pﬂm&nndﬁmlﬁdwhhm'ﬂlr hhiell
mﬂu

nnm%gumﬂdsaﬁupmm w,
Iuﬂmﬂhﬂﬂembm Eviriy ﬁ
ment & sein de Métablissement pour propoest wﬂt

partage sus riidents

Pétablissement

144 prodBgies diin fardin
thizaneutique.
A VERpad, Ju joamio et di-

"visde en phivimms partics. Le

matkn sl consacrd A SOiNA
Dies efnpa cactivités mang:
tﬂﬁpeu\'mtlrttmpm&m

lmmdenpupnﬂﬂnl:m
i mmimiation pour voriser b
Vie sockale ded resldents Car
I'Ehpad’ Castellane ezt avant
tout ui Tivw de vle nocueilfant
des résddentu de 715 108 ans.
Unvrai pour les &qui-  feur
puqmﬂmmm’mmduht
ervBlre de feux
eNmnnm st de o
ptat amn permanence s, ex:
pllq;uﬂhtdrﬂuﬂﬂmﬂhﬁ-
frice de Fétnblissement
En cuising, bes professsonnels
g Emnrend chaque jour de pre:
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Une directrice au service

des résidents

Danp un Elablissement tel
que I Ehipad Castellane, a i
réctrice ¥ tiend im réle ma-
{Eur. Sa wission ; coordan
Tier ef donoer un cep el wh
projel & I'établissemen. Uin
projet renouveld tous s cing
s Tout au fong de Innnde,
Al de Marci £laganre
que li prise en soln esl de
quatité et sécurisée, du Lien
avec les residents; les fa-
milles st les Squipes, de In
geslion pr!miunnsllu ‘des

. ‘smplais et dis compétenies,

poser des ropas adapiés A
chagie résident lmﬁ;m allinng
I plunisir g mzngar,
I.Hnir,luéqﬁph

den iemps adapits :eion

[hetrs de coucher deg réui

‘dents, Entre les couchithsd £l
Jes Tbve-tBt, il fout touver e
mlmzq_mmr:mnilm
Réguiibrenient, des profeasion-
nehs Tibdrauy nterviennent sl
sein de J'Eablissement ; ls
gheontopsaticinnt peyehnco:
pmuu,rmmim 1 coif

. = prat e In’ perscnne
-3¢ zente encore vivanic ef
ﬁ ,-solligne Alix de Mar.

De notre correspondant
Laetitia LE GLOANNE
{1} NCPPA - sceisei] confort
puttd le persomaes Bgeen

-ﬂeln quaht-f de ttrmd
"entretisn

ui:n'rauux. lhnuuﬂun dut liri:
g, o encors ladiversits dus
repes. Eile s'mssure égale-
ment du mapect du budget
augquel pedvent x'ajouler des
demondes de subventiong
pour financer les projets
ponctuels, di rispect de e
réglementation, de Fentre-
tien di biti ou deTs mobilise.
ton dles Eguipes sur des pro-
jets de prise en agin ou
organisationnals

UADMISSION

tellane, le fotur résddent
dait mnpl&m dogser de

priadmassion.

Te médedin coordarntia-
teur &t [a direccrice don-
nantleur ovis sir Je dossier
avand de
fmisbee vistte de e srcire
Lw&vwrusmwu
figite poul se plaire 1 'as
murer de son eondenis
m#nL

« 5 la persoome dit hod,
o i Vil pa.sphn!nm.m:f
s elle et souss tatelle = ex
plique Alix de Marcillac
dont 14 premidre volonts
et de S'zssurer di hien-

Elre des résidents.
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Castellane
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LUAR[ATE W LTS Ehpad Castellane

Aides-soignants : prendre soin
des résidents au quotidien

Tout Péti, rﬁ.wuﬁ i
proposons I‘Hﬂr
Hﬂwm

Innmqﬂ
nmtmnhd-rm

F-'ﬂ'hul,wﬂ“m

mar, Errl,;llh el Cathior

rine travaillent au
cceur des unitds p
pour los rfsidents miteins
de ls malndie d'Alrheimer
ou maladies appareniées.

Il en exisie daux au sein

de 'Ehpad Castellane
(elabllssement  d'héberge.
menl poar personmes i,g{-n
dépendantes}, Ousis ol
Palmeraie, necucillant ac-
tusllement doue résidents
chacunpe

ariager be quotidien
:gihrm

Adder-soignanies. ef auxil
inire de vie, elles ont toules
les troks chols de travailler
duns ces unités’ pour pron-
dre soin des personnes
Agdes qui y sont nocueillien
Chague jour, clles vivent
avee les réaldents, connads-
seni leurs habitudes, leurs
expressions. Une force
pour ce professiomnelles
e santé, qui peuvent les
ReCOmpAgneEr A mileux,

« On les connmalt of on
peul #re & leur Sooite,
qu'elle goft werbale ou non
verbale =, explique  Kmar,
Et d'ajouter, « 1] peut arriv:
er gu'une personne naille
pas bien el ne sache pas
comment le dire s,

|- On les connait
et on peut Btre
i leur dcoute »

Cest ninel dane les unliés
protégées, les jours ne s

umm-mmmmum: ;

Zinédine : « Dans ce méhen je me sens
_ré llem le

mllmm ‘dutilitd. Chague Inur i'oc,mpa, nvet &
nﬂ?;n! Deminigue, sldesnignante deputs 28 ane, de

widenls en unblé dite classique. Son :\ﬁ]t'?!.unn—
pmnhrpe‘rmnnﬂl#udmuTu-‘clsdel:m
-h Hl du travall, c'ext de prendre sodn deun s

wm Tailettes, unim.. anitmationa, re  Zinédine sccompagne
pu. bmhu snt des misstons que Zinedine  bes personnes gbes dans
aves professionnalisme. Mais, ce sont I.I.l'lﬂlll hﬁiﬁhﬂm
hi&llnmnllldhmmm-mhlw i Phitn Progria/Leticls LE GLOKNNE
égayent ses journdes.
t{‘hqn:é'uhnrﬁm:umﬂ:m:’ml:mﬁmﬁﬁmﬂ:mTupemquwlﬂu:,
1 depuis douze wns. Elles ont un vlou, une expérience

de vie qu'elles nious racontent s. Pendand les Iﬁih.-mlmmmndnmlu
nd:;;:ﬂmma prennenl o d'éetuter bes réshdents toul en ey
qu
:u:drHimmtmphulﬂmmummlwmmmhrhmm
peu do temps; il proposent un moment do dente; une manugeee ine séance de
d,hmlm Tlus tord, Zindine e Blodic envisdgent do reprendre leurs études pour.
iuﬂmmmk‘mumuupth des personnes gdes

Complétez vos revenus

Socidth da datnibulion rechenche HT sur la commune du
nmw

" Trawail d'sppoént matine
v"'ll'ihh.lhlnd'llnll'rl:&lll
TOUEE BOCEDLES

Contaclar-ridus @i

-

DISTRIBUTEUR DE
At needlan YT - Mplm.mun-wu

RILLIEUN-LA-PAPE
Une corbeille incendiée sous la
galerie marchande des Verchéres

Lincendie a gy lheu ce dimanche vers 21 heures, sous
ks galerie morchande di La coproprigté des Venchioes;
dans une corbeille métallique. Le contenu Stait en few,
avec une cedtaing hauteur de flammes. Une odeur de
brilé s'est mlors répandue dans plusiewrs apparte-
ments. Lincendie a #18 trés vite maftrisé par les

ua 80 99 17 99 | [delemirictying
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pour qu'ils gardent o plus longieinps leur uotonomie. Dumﬂuinwﬂu-

ressemblent pas. Les pro
lessionnolles o'mdaptent en
permunence i '¥at d'esprit
des résidents. De la prise
des médicaments b In tol
lette  en  passant par les
aqing ﬂl;'lh repas, Porgani-
safion change poar respect-
er le rythme de chacun.

« Il pevt arriver qu'un e
sident n'ait pas envie de
manger, ni cesl ke cax, nogs
le gardons de cd8E et nous
lul donnons plus tard «, ex:
pligue Catherine. Les £qui-
pes ont dallleurs towpors
des collations b dispogition
jpour les résidents.

Lsprés-midi, une bénév-
ole vient proposer dei
temps de jeis aux résidents
pendant que les aides goi.
gnentes poarsuivent les
soins et esspient de comes-
crer du temps & chacun.

Des moments de ditente
pour apaiser 'sn nlul
D'mc simple d
b un temps de pariage m
colflure, manucure ou

pour calmer leun angoiss:
es ot les préparer douce-
ment & Parrivée du soir,
souvent source d'sgitation
Autani de petiles &ilen-
Hons mists en place
s'eaurer du confarl des ré
nidenia.

= Parfois, il ¥ a des visages
qui g'illominent quand ils
nous volenl, c'esf unc re-
CONNSRSSANCE POUr Noul =,
conclul Catherine, auxilis:
Iee de vie, qui possern 3on
dipltime d'side-saignants
Fannée prochaine pour dé:
velopper ses compéiences
el utvre son travail en
unité protégée.

Oe natre correspendante
tocale, Latitia LE GLOANKE

Phito Progridfiess-Michal PERRILR
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RILLIEUR-LA-PAPE BTTTR:ATY

Ergothérapeute a ’Ehpad :

une aide a 'autonomie des patients

Tout 1'épé, :ﬂﬂl wusi i
MmeﬁE:m
el des hommes gui
muyrent au sein de I'Eh-
pad Castellane, établis-
sement

POUF PETSOADES
dépendantes.

M on ribe, c'en de
“ travailicr sur
lantonomie du résident »,
confie Sylvie Proger. ergo-
thérapeute. Installée au
deuxitme fnage de 'éwablia
wcmemt, Sylvie Froger esl
prisente qualre |curs par
femaing  poiur rencontrer
fes cfsidenia ol proposer
des ateliern Depiiia 208 =
rivée en 2017, Sylvie Fro-
gErapporis son TxperTii el
ion t:gn‘d gur les situa-
thomd du quonidien. D
lour arrivife, les régidents
somt necvimillis par Dergo-
thérapeule afin . dévaluer
leurs copacités 5a mission
est de préserver leor apio-
nomie

L'ahservation des
patients el des
professionnels

Coet aingl que plusieors
réasdinis omit changd de
chautsures,  que  d&'antred
ont-vu lour chambre enthe-
rement  réamdndgle poar
prévenic des chules ou que
dauttes ont £18 Equipeés de
longs chansse-pheds Pour
lucillier Tewr quiotidien, los
couveris du restaurant ont
éi¢ adaptés, certaing ont

e Deatrte pour bes rézidents
aiteinis de la maladie de
Farkinsan

Mais, outre lea’ consaily
Individuals, Sybde Froger a
dgalement un. cegurd plus
T Elle accompagne les
profemionnely pour - mini=
miser les triubles muscolos
wqueleitiqued Ba casquetic
dergoihdrapeute 3= com
plete por la mission de Cor-
reapondante santé ) sdeu
ritE au travail {CEST).
Actuellement, ¢lle studin I
possibifité - &'myvestic dana
din draps e ghisse afin de
permetire adz  solgnants
d'dconumiser leur - dos
< Cest po trnveil circulsd-
Ie; nous wouvons des sols
thxnil, smaembile », raconte
Syvle Froger.. Leigoihén-
pruls conaadre wne pamie
de 100 lempe & obacrver le
personmiel et fen révidenta
on siiuntion técibe. Son re-
gand - lui premet d= propo-
str dea aolutiohs adaptées
og  gquolidien de chaeun,
dang le respect de o

Des rendez-vous
hebdomadaires

o Actuclbemendi e réllé-
chis. & wnp sohsfion pour
unie dame gui & de ['usthro-
#6 ot qui veul continuer A
[zire 'du tricot. Clesd mon
travail de 'mider & trowar
commen] ufiliser sen
aiguilles », pourmit la pro-
fessionneile de samié gul
propode aussl des atoliers
Fentretien - aux résidenis
De 'atoHer déquilibre §'la

gym douce, en passant par
Varelier cognif, les rézi
dentz ont rendesvous low
Ly les memaines (e Cone
server leur autonomis le
plus longtamps possible,

En lien avee la directrice
et B peychologue,  Sylvie
Froger travaille dgnlement
sur Phecvell de jour. THe &
crdd des pletogrammaos
pouraider lei/porsonne: &
se repérar dans ln cuipine.
Des pletbgramimes que les
Tamiliea  peuvent  installer
mu domicile de leur proche
pour < 'qu'ils puiksent met
tre 1a table en toule $écuri
e, confinue ergothérn-
peute.

1

Mon réle
cestde Jeur
Proposer une aide
et pas de faire &
leur place pour
préserver au
maximum |
autonomie,

Sﬂm Fﬂpr-.

E1 de conclure, « mon ri-
le. c'est de lour propodér
uwie mide et pas e Tabe &
leur place pour  préssrver
s maximum beur sutono-
[ 1TE

De polre correspondants
locals Laetitin LE GLOANNE

Freger muvre paar prisecver Pautoncmie des rizidents.
Bnain Brogré/Latitls LE SLOANME

Le matériel médical

e o o e i i
e ol ot e e .

Fait divers

Samedi 2T fuillet 2018

AILLIEUX-LA-PAPE
: »
1is visitent les voitures : quatre Il tente d’étrangler sa mére
mineurs interpellés
L gk, ot 22 b A5, leagem- ko 1o 17 ponr me
Covendred| matin, les polickers dé {a brigade de nubt de  duermes de 12 brigede do Fortul '« pereonme excitde » A L vue des
rommiszariat de Rllﬁemg_»lq-?ﬂu rmértm-h! manege g8 nesque Sadne 8¢ prEsendent s gendasees, b eene hommo b 9
guatte adalescents, avanue Victor-Hugo. Touten avan:  dowiicile due quinguagsnetre, de fuir wne nouvels i i e |
2oL ils gctionnent (23 polgrfes dos vollures o sationae- o da ieterpell? & 200 mbtes di domi-
el e losgie Pune d'entre elles oavre, 1L dalten! iy o puparaynt e s decot: e aniliel, Plact on gard i ve
ey DULLLES Sl e MABCE e deritre  teno d Ptrangls,  prfovagée b brigide de Foni- IS
& matin-14, le baitin ¢ lmite & un jerricane, un llacon 2 D
pirfum ot un cric. Les guatrs adolessants, dpks de 16 m1 15 m"‘“"““mﬁwm“‘ s i ﬁﬁ: b P‘“F:: Uhosiore der3 riponcna de sas
ans sonl interpeilés, plachs en garde & vue e commencent Prisean appartemint, e matm riposre de - cied devant e
par nier bes faits, Maks Vo d'entre e Tinil par avouer ap e coutlne & sipart e Bls clin 3o sctey dovant b dribunel En - oo dilliairation Pragrda/OR
£51 £0avOqUE €0 octobee en maison de |ustice el dudrodf  Ere Le jpume hornme de 25 ans  abfendan, il 5 846 plack sous con
ol 1l davra s'expliquer pour vol & 13 rovlalte st dégracs-  prond b fulte, un cowtesu & Lo e jodicisine. Te juge dey déten: © contact avec elle. Au momet de
thans, car un rétroviseur intéreur 8 &t cassd dans Pune  mam. Lorsquiil se reprévents  ors etdelalberflaisnanotfie | s intepellation, ke jme ham
des trmis volures visiees, chiex a3 mare, il towe pofeclose  les modalitds -t passelrouverd | me el alcoolisd =t venall de
Les trods antres adalescenty ont &bd remés en iberid . Lamsbouring vial b oen Suthoray-Camp, ni e domiclle perrdem oo’ emmlod d'inbérimaire
critnd, Led woising composenl  deoss mive o ne peendrer o dang e sochilE dechadamiapes.
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La Chacuniére

Seniors
La

—

Phota Progrés/Benoit DARCQ

Le groupe ACPPA (Accueil et con-
fort pour personnes dgées) gére deux
établissements 2 Roanne, Le Pary etla
Chacunigre, C'est cette résidence qui
fétait ses quarante ans, mercredi en
accueillant tous les résidents dans sa
cour intérieure pour une animation
festive dans un esprit guinguette.

C'est donc en 1979 que I'aventure
commence menée par l'association
roannaise Avec vous pour proposer
avec la Chacuniére des studios de
35 m? en moyenne A des seniors &
partir de 60 ans.

Depuis 2010, ces foyers logements
devenus résidence autonomie, repris
par le groupe associatif ACPPA, sont
dirigés par Géraldine Paire. Elle expli-
que que « la Chacuniére est un habitat
intermédiaire, c'est une passerelle en-
tre le domicile et I'Ehpad ».

Les personnes accueillies conser-
vent leur totale indépendance et la
résidence fail le lien avec les interve-
nants extérieurs et les prestataires tels

Chacuniére féte ses 40 ans

Juillet 2019 - LE PROGRES

i = s
L o

Les encadrantes ont participé 3 la féte en compagnie des résidents. |

que l'aide a domicile, les infirmiers
libéraux ou le médecin traitant.

Par ailleurs dans son cahier des char-
ges défini par le département et fixé
par la loi de 2015, elle pergoit un
forfait autonomie pour metire en pla-
ce un service de prévention a l'autono-
mie. Ce demnier s'articule autour de
différentes animations et ateliers tels
que la mémoire, l'informatique, I'équi-
libre, les loisirs créatifs. Ils permettent |
de maintenir un lien social entre les
résidents et contribuent 2 la vie de
I'établissement. ,

Géraldine Paire constate néanmoins
des évolutions depuis quarante ans,
elle fait remarquer que « les nouveaux
résidents sont plus fragiles et nécessite
un accompagnement personnalisé et
adapté » et par conséquent « les pres-
tations proposées se doivent d'évoluer
encore méme aprés quarante ans, »

| Groupe:ACPPA - La Chacunitre, 9 nie |
Marengo. Tél. 04.77.6745.13. '

- LE PROGRES — Dimanche 7 Juillet 20109 -
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Maison des Anciens : des petites maisons

La Maisan des Anciens
présente actuellement
dins ses nouveaux lo-
cauk une exposition de
maisons en tricot réali-
sée par des résidentes.

& jolies maisons en tri-

| cot s"olfrent en effel an
mgurd dans la grande salle
polyvalente du rez-de-
chatizeée; Des maisons colo-
récs, Heuries, lypées, Lien
différentes les unes des f-

“ fres, ¢l surloul loules por

teuses d'ung histoire singu-
ligre. A leurs colés, un
affichage de foxtes permel
de mignx les comprendre,
tandis quiung exposilion de
pholographies consacrées
au chantier de construclion

de I'élablissement mmp]iu:'

l'ensemble,

Il.ln projet pour mieux
accepter le
déménagement

Le projel "malson” initié el
pilalé par Fanimatrice de la
structure, Hélene Vega, est
né I'an possé; lorsque [e
chentier du fulur Bhpad
(Btahlissements d'héberge:
ment pour personnes Agles
dépendantes) a débulé,
& Les résidents observaient
e hiliment sorlir de lerre
juste devant, 8i cerlains ne
comprenaient pas, d'aulres
entwvile réalisé qutilsallaient
devoir déménager el, juste-
ment, quitter I'élahlisse:
mient leur posait probléme :
“Mais c'est pas possible !
Comment on va falre | Est-
ce que jiumi une cham-
bre ? La méme ?"s, expli-
queLelle. = Pour eux, celi
repréamniull i ravall Enor
me. s en porlaient Leau-
coup ¢ entre Sux durani les
animations, avec les fa-
milles. O ressentail vral
ment cetle nlignImF On
s'est dilc que pourrions.
ot Talee 2 Comiment enle:
vel iR gm{iiiﬂi 7 Parce
i Ve e e de cons
truction, celn allait dire

La Maison des Anciens

long. =

De ce questionnement &
germe idée de les associera
ce nouveau contexte, de les
repdre acteurs. « Pendant
cette construction, ils al-
Iaienl eux ausi consliuire
quelque chose, une maison,
sorte de pelite pierre poriée
& Iédifice, qu'ils allzient ap-
porler danate nouvean biti-
menl =, poursult 'animatri-
ce. Le projet, souleny par
des bénfvoles, & bien plu
tant dang la forme (lire par
ailleurs les vertus du tricot)
que dans le fond, et une
vinglaine de résidentes an
pirticipé: « Elles ont téalisé
leur maizon, une maizan in:
1érieure, de Ieursrévcsaudz
leurs souvenits, pen impor
1e. Au final, quelque choss
de {rds personnel cor gucu
ne ne se ressemble; En pa

mih&be% NoUS AVONE proposé |

iircatelier d'espression orale
o racanier histeire de
S miaisil. Qs oux pho-
Los prises au fur el & mes

du chintier, elles onl permis
e mmlleun: compréhen-
sion de fa constouction, ume
meilleure acceplation » Ei

leressentl 7 o Lesrésidentos

sont super ires de lenrs il
ahisations | =

Frangolse PIZELLE

Juillet 2019 - LE DAUPHINE LIBERE

Lailes: |dEas d:rmmnn,cda a dout de suite

pris forme », explique Héleine Vega, « parce
gu'il Faul le gavoir, nous réalisons beaucoup
de projets avee le fricol, Pour nous, le fricol
est un médium extraordinaine et qui fuil gue
des personnes (s trésdelicientes dun poinl
e vue de leur mémn&n; puuvenl purliu.‘]per

Ly my_  cela revient!
ﬂ ellies Aricd H e soiil plus
ialades bﬁiﬁd:‘gﬁl mrenl. faire. Elles

_sg'.ml. encore duns du savoirfaire, daws ler

ud_id;n&q Ces lulumuilmr: e
i -' ‘el drée do

:._ el s aves le
mm(, i long lenme.
Celn les fnil avaneer, le!& sonl mﬂ]l‘h di
pressives ; on observe d'ailleurs ung réelle
st ibE A cethe nelivile », Pour cos masons

La nowvelle Maison des
Anclens, rue du Catenlin, a
&b construite seulement &
quelques mitres de
lancienne (4 drofte).
Ouyerte depuis le 19 avril,
elle accuaiile 111 afnkés (sa
capacild manimale) at
dispose de six places en
accueil de jour.

Les réalisations sont teds personnalisfes,

en Iricot, les résidentes n'avaient pas de
wodides, o Les réalisalions sonl ds e
nalisées : une malson au Maroe, fne avire
en Provence, un chalel, ele, =, détaille oo

watrice. « Chacune dcsﬁudenl.ﬂ meftail e¢
au'elle vorilail : un cerisier, une vodiure, dis
[Meurs, ele. Bt ensubite, o donné i nom & o
ivikson auk papillons, lomaisoon e
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EHPAD Montaigu / Théitre de Villefranche - La danse en Résidence Page 1 sur 2

D i A ~ Intecstices

—d : % . . "Lrassociation
1 L e | ; " ” . Matre résecau
y h
¥ Mas nctions
.

L programme régional
s Les ressources
Agenda

Espace Adbdrents

EHPAD Montaigu / Théditre de Villefranche - La danse en

Résidence

Chunnd: 06.09. 2019
002019

O Rhdae

Chaisir une caiégorie: Exposition

Type : Photographic

Aceessihiline : Enirde litsre

Lienx précis : Theéire e
Villefronche

Description

La danse en Résidence

Exposition des photographies d'lsmérie Zanella réalisée lors de Ia
résidence des danseurs Frangois Veyrunes et Christel Brink Przygodda 4
EHPAD Montaigu.

Les donseurs onl Phabitude de faire des o résidences » f"arliste pour travailler wn nouvean projed.
Cette Mois=ci il 3 ogit @"une toule sitre expérience. La résidence est un établissement pour personnes
figtes dépendantes, la sckne est une chambre, un couleir ou wn hall d’enirée, le public ce sont des
fimes vicilliasanties mais bien vivanies, des corps peun mobiles ot fragiles mnis des corps qui exullent
onoone.

Ceo projet est né d'une rencontre entre un chortgrphe, Frangois Vieyrunes, le Thiatre de Villefranche
sur Sadne e le personnel de PEHPAD,

F. Veymunes et Christel Brink Proygedda imerviennent depuis de nombreuses anndées dans des
structures de seins ou d necueil de personnes, convainens dy bien-fondé et moteurs de s culture qui
vieni 6 vous,

Crizrid 1o danse 5'est invitée dans notre EHPAD ce 1t un pe connne un tour de magie,..

s sont parvenns & convogquer en chacun le souvenir el I"&motion, & réveiller bn part du vivant qui
parfois est en sommell.

Les rencontres enire s ndsidents et les danseurs lors de ces 4 dates n"ont (it que confirmer "impael
posilil d"un el projet en mnennnt b cullure i nos ainés dans lear liew de vie et ninsi offrir une bulle
Aair el de douceur,

mhtml: fle:FADirectiom AMOWSubventions\Culture ¢t Santé\Pitces versement subve...  30/07/2019
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B santé

: une collecte

lundi 5 aolt

J e prencicn Gt 7.3 10 miowtes ot
THEVEROT

& wles. Phate Progris/Lesni

on du
Len
rés-

|- heure
BT tToiE
sgan de
igads du
appelle
diss ne
icanoed
que les
ires de
onf fra-
roduits
fenr ure
nner
ng sant
jour)

sildaire

pete Sur
ooTgan
ain avec
eurs de
sathon:
e. ala

durde de vie des produits
sHnguing o sourie ;. Sing
jours pour Jes plagueties of
42 |ours pour les globules
rouges. La mokilisation des
dannenrt reste done esten-
tiglle, miime 1'dle, »

7 4 10 minutes
pour Sauver ung wie
Direction donc i salle des
[8tes. pour un gesie simple,
solidaire ¢t citoyen qui ne
prendrea que-sapt i dix min
uten &t permetira de
prélever 400 & S00 mi de

SR0E-

Motongquil faat toumtefois
Btre Sgf de 1B & 700 s,
pesor sy moing 30 kg ot que
pour un premice don, i faus
se munir d"une pléce
diidentité. Une collation se-
ric offerse aprés-le poflive-
ment.

| Collectz Te landi 5 aodé de
I6h 154 190 15, b i salle
des [Blea

don mchenche HIF s ba cormmimng o

P

DE JOURNAUX
Hemngepiarmani Muuh

.muunnl
naahble
il

| RILLIEUX-LA-PAPE 231
Nadine Goujon, le sourire
de I’Ehpad Castellane

Tout I'été, nous vous
L psans de partir @
dcouverte des
fommes et des hommes
1n[ wuvrent au sein de
{"Ehpad Psuﬂmn du
1] ]
Flsmm nt dP. "héherge-
ment pour personnes
dgées dépendantes.
nidimee Choupon, cest le gouarine
et la bonne humesrintamée.
Anyivee qiﬂ]ﬂmlﬂldnl'ﬂnh-
Hwmeement &'la srse dzne recan-
VETEIGD pmhll_lnnnnldlz.sﬂllc
1‘égamul-l pia qictidien 00
etz + [l it un bilan &e com-
mi'n (Hrige vers ke a0-
al m&mﬂmm
de poursivie « quand o suisag-
riveie i, ¢ 10 ot de e plu «
Tries biert idenfifife par L= rés
denty, il and tous un pefit mot &
o0 aftenticin quand il o et
et elle be Jeur pend Biin, o Jc me
wiis Enarmdment afechée sux ré
sidenty s, confie cetle dermibe.

s thocumenis,
dle el les Bardunes, de 1n saisie
des: dossiers  edinision sur le

MutHne Gaujon :t fes vishieurs avec sourire o1

gentillesse Piato Progrés/isetitis LE GLOANNE

logicisl, de tenie be ropistre des
wisibes i joar oo encone des i
ponsey Ay candidahaies. Ei-sir
trnst, & PEnpad, efle est b premice
irtieriocttetr pour ke visibours of
=4 dowceur penmiet de o3 rmsmrer.
Un matier enrichissant «odl les
jiotrs et les mEmes mais ne se
ressemiblent pes w, paursud ls sc-
erétaire. Selon les jours, elbe peut
rensehger les familes sur les hi
bergements, distribuer le courrer
alcrésidenis ol vendre des glaces
pendanit In période egtivale. » Les
journges sont bien pleines
sjowte Madine Goujon, ravie
dhuvalt troave un poste 0l elle
s¥pancuit. « En phes, bs digeetion
esd b 'ficoute =, précas lu s

érttaive, Pendant plus dun an,
clle a occupd |n fonetion de se
créteire sdminstrative. « Mok j
mulw;hwmrﬁumﬁaé
et favas | sentimenl de se phe
voir personne. Fen a1 parié 3 s
directrice qui m's permis de -
foummier & Taccusdd «, node ecfic
demibee. - Depuis, Nadine o e
irouné a0 joie de vivie Bt cles
aved ur sourine pedieo gu'elle ac

niel. « Clest difficil de changer de
travail et dle se peconstnuine mals
fid i mez s B s, conchaf Na
dine Goupn
D ok coméspondantes lacale,
Laatitia LE GLOAMNE

Ayse Giingor assure la stabilité
de U’ etabhssement

Ages Gingor eil 12 nowvelle se-

crétame sdrinisrtive Arrivée -

n vl elle ¥ext d6h bien in-

s sein de étnblissement.
o Clest b premibee fisis que e tra
veille ent Thpad & fen apprends
hesucoisp tons | jours =, rnoon-
te grse Gilngdr,

dhies micitis de travares ne ha eod
jamais autand donnd le méme
sentiment dutiline « Erepesis que
jems icl, men regasd sar ls mai:
san de retraile 3 changé », pour-
gt ba peaive femmi, Lefiensaclal
qui p= crée g seun die Titablisses
mieal hn semble indupensable §
Pépancumsement des résidents
» ed, s sonk emmtourds, ils se font
des i ol e st pas seals chiez
eux », axplique ls secréialre
Prans son burean siné au rezde
chanmsbe, elle bos citobs Higulidre-

Bhatn Progria/Lsetitia LE GLOANNE

ment ¢f |es aide dis qutls en pal
kiesoin Car, mfme 5i sef mizsions
sont puresnent sdministratives, J
et immps=hile de travabier & PER:

tures; Foccupe dey dosir o side
saciabe =, du tahlean des encours;
wénilis les roglementy et relance
eni s de Bactiores mon régiées Un

‘Ayse Glngor est L nowvelle secritaire aministrative.

ribe cbE qui-permet dassarer la
siahilitd de Pétsblismoment. Bl
tioias fies fumdis, efle qrutte son ba-
reaiy pour ginstaller & Faccuril,
joier de repos de Madine Goigon;
sterélnire sccusll. Une' houliee
dhoygime por Ayt Glgds qui

il e deux ans = e i porr pgi
sl iapictand, fal limpresson
de seovir utilement e humaine-
mand v, eonklu f secrétaire.

5}
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WCTIRNETESNECIT [Série) : U'Ehpad Castellane

Agents de service hotelier : « Les

résidents sont comme une famille »

fcole, lkram, Nacera,

Hind, Aurdlin, Vérnigque
Tk s 4b S ok
tant quagent de ssrvice
uumsmuuh«rﬁm

sement d'hébergement ponr (8

(Ehpad) Castellans & Rillieux.
Souvent mifcomnu, Jour mdle
est pourtant indispeasabie o
bon fonctionnement de I'étn-
blistement.

Chague jour, les ASH
osuvrent pour assurer ls pro-
preté des Heux. Dhes. partics
COMMmunes aux couloirs ﬁ
pastanl par les chambres etles
siilles dnpr:-pu. elles connais-

genl s btiment sur lo bout deg

doigts
U travendl au phis proche
das risidents

D2s 9 heures, lear préscnce
resmure les pEsdents. En plas
deleurravail les ASH ontune
relation: partigulire avec les

personmet Apfes. « Avec nous,
Lla. dizcutent beaucoup quand
rou netloyons ler chambrs.

chowes quiils ne dizent pas s

tgnants », raconke Micole.
Une relation. privilégide qui
permel mux quipes des tro:
wailler ensemble pour gissurer
el e Atre dag résidents. Tout
a long de la joumnée, clles
croisent bes locataires de I'Eh-
pad; leur distribuent des cara-
fes deaun, astiquent les Hewx,
descendent Tes chariots: de
vitisaelbe.

T¥uilbewrn, au moment du ser-
vice du soie, elles sont aussi

nrézenisd nanr dannar un

Macers, Micole, Thrum el mu'ﬂ:plnmmﬂ Riltbene., Paeda ProgrisfLabitis 1€ GLOWNNE .

coup de mikn. « On fail plus bci
que chez mous », node Viéroni-
que. Une fols par semaine, cf-
les nettoient une chambire &
fond. D sol au plalond en
possant be lessivage des moas,
tout i passe. Avec toujours e
mitme ohjectif ;- rondre 1 wie
du résident 1o plos agriahle

Le poir, leur présence pour [= - Une

service ragsure. Un tomes im-
portant 3 pastagee aver les rési-

prEparsr & n fin de lajoumée.
« Maus avons unc téelle alfec
tion avee les sésidents, on 5'at-
tache ke o ghisse ViEronique.

Des changamants

de service rigutiers

Toniz Jes six mods, les Sguipes
changent de sepvice afin de
cannattve tows bes eisidents et

54 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019

mwrrseiment. = O passe noy
journées ici, svec eux. Cest
preague comme notre fa-
mille =, 3joute Nicole « Trou-
mdullmpspmreu:.piul

polyvalence

qui plait aux sept femmes

Actsellemenl ¢n ludes de
lampues, Tiomm envrisage méme
de changer de secteur pous de-
venir infirmitre, < Travailler
ich m's dfsarientée car 'y ai
découvert de nouveaux mé
tiers s, confie cette dernire
qui alme cAtoyer chage jour
lea résidents de 'Ehpad.
« O'est irés enrichissant dé tra:
vailler kol », conclul Toam.
[he motre comespoadante locsbe,
Leetitis LE GLOANNE

el i plages, 1a ™ .
de via pouir =2 personnes atteintesde la nlal.nﬂ]l:ﬁ!ﬂlﬂl.ﬂmu ;

Accueil de jour : un lieu de détente
pour les malades encore & domicile

L Ehpad Castellans unmu!—de]nm thiTapeutigue
i cha peirc”. Cet aecuell de jour et un Fien

1 en perie dsutonomie phisique o souhablan rester &
domicile.

*huhnﬂlnvnﬁ:ﬁ.hlbhmi 16h30, Vegquips
dedite 4 oot accusll proposs un lieu sécuriss o des activites
vizant i fnire travaifler la mémvoire ot 'sutoromie Ses person-
nes sccueilhes, Miseille Melond, en cours 8z formation dac-
compagnant Sducehf of =ocial confribue au mainkiom de
Viaignomie of favorise le len soeial des bénéficioires en beuy
oflrant des sctivitds de groupe, DPanires atelices de'mémoire
et somnt ¢galement min en place.
'mﬂmﬂwhmmwdhﬂm
fives des bénsfitinies, Une & trois fols par semaing, « Pac-
cueil de jour les fait sortir de ches oux o lour proposs un
mormient convivial », sxplique Gadie Altneder, peychologuc
ll‘ﬂhpndmd’smm- st un dispositt gui marche bien
et qui contribue su muintien ¥ domicils =,

2
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ETIRTIT AT Série : tes métiers de I'Ehpad (6/15)

Marie-Laure Le Levreur
organise la vie a 'Ehpad

Tout Vi, nous vous propo-

ment padr perssanes
(Ehpad) Cas-
di groupe ACPPA.
arie-Loure Le Levrour 2 inbé-
et Piquaipe iy s u enpeis

o presnibre carritre dsne desca-
Yirwets de- consell. A 28 s, apiis

Lasre L L Bt poar obéems

aubisn

fie-1-elle
Comumne L=

Bon sepd yours sar sept. Bn ce mo-

pour les yacances des gres e |

Lirtdchern sl pagaimte. Les neftiers
de commisde cuisine sont partice-
livremeni compliqués b trouver.
Pl i -nacibé bui o permis de
mesttre o) place e Squipe de tito-

laivs triés engepée pour le Ben- |

Fire dies résideis. s Avec ke nous
weaw chef de coizng, 8 v & wn vl
potel visant 3 praposer des sssick
fes appitizsentes pour que [srepas
ek v

CRILLEUCLA PAPE S0
Les entreprises affluent

vers la pépiniére Cap N¢

Phate Proprés/Letite LE GLOMMNE
deunc

A ¢e jour, il ne reste
hureaus ila

propasce WMMM.M?

Le jardin thérapeutique pour aider
les résidents atteints d’Alzheimer

1y & husit wiois, | Bhpad mas-
gursit le jardin thémpeutique
i destination des vésidents ac-
cuzeiilis en unité protépte

Un projet congu. par le per-
sonnel, les résidents ef les fa-
milles powr participerd fa luths
contre la maladis dAlrheimer,
en stimulant leurs sens. Une
funtaine pour Vouie, des car-

rés de plantes sromatigues:

poar I'odorat ot des fleurs
pour Ia v, ool & S pensé
pearr mmdhiorer Je quokidien
des résidents qui- peuvent sor-
i et v esphce $OF et rassu-
ranl

Toul au long de V'année, les
[eamifles &t bes. professionels
slimentent be jordin avec des
plantations permettant s ré-
sidents de s repérer dang fes

T

-

L2 jarcin e Ebpad Castsllan est compesé d'une parthe "2en”
ol i'une partie thivapeunique pour les malades d'fizheimer

Fhodo darchives Progris/Ma#l BORIN

sxisons, « G permet devecrd  cillze. Bt de poursdivre,

erdu lien entre les cézidents of

« Beaucoup avalent un jardin

leur famille en jardinant en- avant, i eeltouvent Jeurs ha-
sembile =, raconte Alixde Mar- bitudes =

aing somt
bergées aa e bl
sement qui atbeint un taux de
rempliszage de 95 %.

etiz annibe, quatre nouvel
eg anciénts ont intégrd in
pépinitre. La deritre enda-
te 7 Une entreprise créde par
Philipp= Portail, dirigeant de

taires de mesures en recher-
che el développement,
conirfle qualité et procédé
industricls. 1L développe ne-
fullement un 2ppasil lui per-
pamme ds uits, Bt pour
peroer, il -Fﬂf qurl 4 une
uuitre entreprise de la pépinid:

e,

A 'étage du desyus, on troo-
ve lo dirigeant de ld sociéd
Tott Up. Fierre-Laurent Dek-

cagso a développd ung
eation de polyvalence
Gomnelle & destinat]
= eurs e livreur
u:pndrhu k

selgrent les ulbstilivds «
parcouss quotidien

Cr'ilf:tlm

enlre anlrEprERg
Tout au loag de Van
pipinibre organise des

ments conyivioux pou
du fien enire les en

newrs. Le molz derni

. comcours de pitch & €

nisf. Le principe 7 A
{ew dirigeants & g'hab
parier en public et pr

per, o« C'esl' une
importante de savolr
de sor enfrepTise s oo

directeur.

La pépiniére auditée

Membre du résean ré
FEP'S, la pepinitre Cop

nal des pépinidres

ard va inaugurer la o

gne du nouveay label qu'ils ont créé. )

Les dirécteurs des pépimitres du résgau vien
il i
L'objectif ? Aidec les nouve i £
en mettant en place les outils les plus perfnrmea

donner des ssiuces aux pépinitres instaliées o

pluk longlemps pour sccompagner les entrepres

Socidté de

l:nm!llétnz VOS Iever

stribthon redherche HF gur s commun

DISTRIBUTEUR DE JOURNAUX
e Ve - Fgen congis

il

# \dhicule ind
L2 molies 8D b

+ Trawall d'appaint matinal

ol

cantactar-nous au : 06 80 99 17
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CONTEITEVECITT [EHPAD Castellane]

Gaélle Altneder, psychologue
des résidents et de leurs familles

glﬁc::;ui en umibés prosé-
= N EiveTE qui
fadre peur &, confie Gdﬂiunm
dér qui it boat son peasiblepowy
mgperes i T ks les patients et les
proches de ces derniers.

Sacs
€ poupons thirapeatiques
Avee lex dquipes, elle a
ailleues cris des obj i

neuranale. « 1l ¥ & wwe doms 'qui
e parisit pes dutoue d Peguipe et

Gudlle Altneder,
Peychwlogos § UEHPAD
Caztellans
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Galie Altmeder prend grand ssin du morat des patients

e 'EHPAD Castellane, Fhoto Propis/Laftina L 5.

Un projet d’accompagnement
personnalisé pour chaque patient

Guglle Altneder coordonne les projsts
persemnalisés d'azcompagrement de
chague résident. Une misslon d'enverge-
re qui est essentielle an bon suivi médical
Elle regoit chaque peceonne intfgrant 1s
cenire dans lesﬁ:mnisdcmuri;:;ﬁ
peo| & ensuiteune réunion phudi

mﬂmﬂ ‘annuelle pour fakre E: point
avec le patient et fa famille surson projet
de vie'au sein de I'éablissement. A T'or-
dre du jour de cetls réunion : |"hEbherge-
mént, lemédical, les soing, lnvie sociale,
le. repas et led animations. Autant de
sufets qui permettent de faire un &at des

liewx ant cas par cos de I vie des résidents
A EHPAD Castellane. Des actions adap-
Lées son ensaite mises en place, pour
ameliorer le quotidien de chacun. De
P'achiat de ‘vEtements & In planification
des fempe de repos, toul est pacsé 3 la
loupe per Gaglle, Récemment, elle a-par
cxemple propose & une résidente Jente &
T, d'dtre servic en premicr- afin

B paligss termdiner en WAME bimps
que tout [¢ monde ef 22 sanlic bien plus
IntEgréa. Une initiative qui permetd cétte
demnitse de profiter plus de
00 TERas,

6
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Série d'été, les métiers de ['Ehpad (9/15)

Mario-Line [scgoes travaile dars le grovpe ACPPL dopuls

'S

F“: =3 ur

Y .;;H_.
e i
V[ i

, .

: e o T
g
="

-

viagt-segt aes. Fhate Propriaiiesiiis LE GLOARIE

~ Marie-Line, lingére, participe

au bien-étre des résidents

2 Tout Uété, nous vous

B

T ia, ey N tHaVAIL d'Equipe
im:, rs‘zpu mﬁi-'f 3 ug‘ﬁﬁﬁ “”’:&m

Us travail svec de contact Hutter eor
socia (CEET.

Marie-Line consecre ﬁmmmpn;ituhmwm
ton lai offre wn meilleur conforl « Je Tuiilse
rincipalement quand jo dois plisr le linge », expligue:

ditux matinfes par semaine i
wizifier les livraisons puis &

P
trier of distic  Manié-Line Jacquss.

s'active su
quotidien
Tendne

des vEre-
ments pro-

- pres et repasgdy

D fiois par semaine, elle

? monte dans e ftages pour

distribuer bes vBtements dans
lea unités. Elle lance

buer le
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Série d'61é «Les métiers de 'Ehpads (10/15)

Séverine Andriambololona,

responsable hoteliére

hosroi e i 8
proposons de pa
découverte des femmes
et des hommes qui
ceuvrent au sein de 'Eh~
Castellane. Cet étab-

ssement d’hiébergement
pour personnes sgees
dépendantes fait partie
du groupe ACPPA.

Alde-spignante pendant cing
ans i YEhpad Castellane, elle oc-
cupe depuic deux ans e poste de

respansable hitelitze. Et on peut lingire

dire que ses journées sont

Le tééphone portable dans fa
main, clle est prite 3 accueilliz
toutes les requites. « Quand jar-
rive le miatini, je ne sais pas ce qui
m'attend «, sourit Séverine Andr-
ambolplona.

-

La responsable hitelitre assure
laccuedl des nouveaur résidents
wvec I'état des le ef Vinventaire
de la chambre mais aussi son in-
tpration dansla vie quotidienne
en organisant Je plan de ta-
ble dansfasalle desrepac.
donne I'équipe des
agenis de service hiite-
lier (ASH]), passe les
commandes, gkre les
stocks, fait le lien entre e
pesonnel ef ka direc-
tion, fait re-
maonterles de-
mandes des
familles

2u-
il

- i

Bes ac-
tions
sont in-
dispens-
ghles an
bon fone-
tionne-
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mignt de cet dtahfissement. Elle est
un point central entre les Equipes,
les familles et I direction. Un rile
guelle prend tris & corur pour s'as-
turer du bien-ire des résidents
mais aussi du personnel.
ganise un temps de ren-
contre avec les ASH
pour recueillir toutes les
= petites infos =, expli-
que Séverine Andrian-
bololona,

Chizque mais, edle
recueille tous les
dysionctionme-
ments de
I"établisse-
ment au
coury. de Ja
réumion du
comité de
1 pilotage
| d'améliora-
| tion du it
'

(11

., Audépart,
J'avais I'impression
d'&tre moins utile
mais ce n'est pas le
cas

. Séverine
resptggmlﬂéit%%é

(Copas) pour trowver en Equipe
des solufions et meftre en place
Ges actions concrifes,

« Cela n'a mien & voir aves ce que
je faisals avant mais je me plais
vraiment dansmon travail, Ay dé-
part, f'avais Iimpression d're
moing utile, maks of pest pas le
cas 3, ‘concint Ia responsable
hitelitze.

De notre correspondante locale, -

Laetitia LE GLOANNE

‘} Séverine Andriambololona, Vétoile de
4 Castellane. Photo Progrés/Lastitia LE GLOANKE

Lentretien du
batiment, une mission
indispensable

Jean-Bapriste est présent
chaque jour au stin de UEh-
pad. S2 mission est d'enbrels
nir le batiment. De la
plomberie 4 ia pembore en
passant par le jardinage ou
V'électricité, Jean-Baptiste
s'ssure dela propretéetdela
renmse. aux normes du bat-
ment Celui qui se décrit com-
me le-plus ancien résident,
conmzait chague recoin de™
I'ziabhissement et pent rénon-
dre aux demandes, gqu'elles
émanent de la direction ou
des ritsidents: « [ls me con-
naigsent bien, quand ils ont
besoin que je change une am-
potde ouque jé répare leur .
tEE ils me font signe », con-
fie ce dernier, ravi de poarvoir
rendre service aux résidents.
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[Les métiers de "Ehpad 13/15]

Fredéric Poete : « Apporter
du bonheur par la nourriture »

Tout I'e1€, nous vous

des hommes

au sein de I’ Eﬁ‘ad Castel-
lane du groupe Acppa
fAccueil et confort pour
personnes dpées).

'rldéric Poeterst un maillon o

dispesimshie mi bien-élre dey
résidente Sa mmsson ? L -
poser des plaks savoRmet au quo-
tidienn, Auriad i ks o o, 16
clhied die cuisioe 8 A0 sadapler ada
nﬂ!ﬂdﬂdﬁﬁnﬂdﬁmmm

blmmtpqwﬁmwm

et imixks fuit [.l:rlzdu W e
dien. Pour sutant,{e chef de culsi
ne s'aftare & trouver des fdées

rendst: les -mu:mnh
EE: mﬂfmﬁ “ln m
c‘mﬁmphnrmm ¥, comifie
L:éhii;t.c' L Fupporterd bon-
. ceald i
hesar it | posieriliee. « Avec sin
i T g e e
tion différente pour les:plats
mizés, « On

it notre prépantion ding des
monles perer une ineiliesre pri-
seritativn », prursithechel de -
aimie. It surtiout, 1l adapte les plots
ol qu'ils gardent toutes |ours 8-
v Des pitesnarienin 7 Brdd-
ric Poite changera e fécolentpolr
{es plagy minds, « sinon, Cest op
compact = Lobjechf, clest quily
it thu ot 1] n'hésite pas 1 doc

‘llh ;.r

| dupmpedha&phnﬂmh

gnins des résidents, Pen frisnds
domieletie by dandollettes |

W

mmﬂuﬁm' m

quEirE DS AUK
i mmmmmwhmm :
Wmhm&uminhmmh-

Ieter propoas des menis différenzs
avee des peodits frige et truvadflés
mhmﬁrﬁﬂmmm
pertonnes nolent e
vraie difffsence depuis son-arm
Wi « st B meillenr « cunfie
Jrssphine Eamnm,.&dm:
hpmhmm Paellz, saulé de
veaw, salade de harigots vests,
Ertits, plétsseries muison, Mgulpe

- sz mohilise quobidipnnement

lienavec Ianimatrics pour prope-
mmm& cuikine. Au mols
de mat, ke résadents oot prépand
deschariimae fratees.
Do oo cormespandante,
Lotitia LE GLOANME

y Les gateaux d'anniversaire
| préparés a 'Ehpad

> T#quipe dé cuisinie est prsmte we bes jonm,
régdants Leg,

it

e gileaio: denmiversaine pour i
hmhmmﬂimbmmmhnmﬂh
ﬂﬂﬂmﬁmmﬂ onit vecation « 3 rendre Jes gers hsies 5,

conclut Fréddric Poste
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Le quotldlen d’un medecm d’Ehpad

st
couverte des “m

des hommes qui ceuvrent
au sein de I Castel-
lane du groupe ACPPA.
Rencontre avec le doctaur
P ‘Bemard
MM
Pﬂi'ﬂx Berand =t e doyen
des médecing du groupe
ACPPA Tl cxerce cefte fonction

Hiut Beaujolats pendanl vingl4ix
s, 1l g'est boagours inbéren i B
eanté de segainds 1 aaiddd crber

Ve visiter FEhpad Castellane
quelgues pemaines apris-son
ourvertire, In dirdctnos hui propo-
3 Je poste de médecin coordon-
natenar,. Un role essentiel dana Je
bam fenctionmennmdt de Félablis-
s=nenl of f olfce en fank que
congedller mecimique de la directri-

e

Ardyzer lenvironnement de vie
des résdemis, Svabusr bur fat de
dépenetance, waller & I'applice
oy chizs e et e gériulr-
wies, fniee le Ben aver: les éopripea
risdicales: fluiclifier e paroprs de
sl des résdents sont muant de
mizsions gue Pliippe Bermand
pireard] i i coer,
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hiwmmﬂmumﬁmmdwﬂm

“Fhoto dllustration Progrie/G.00 et Lantstia LE SLOANKE

Dt b gripapes 3 la gasirg ey pag-
sant par b camicule ou Jes pénio-
thes e grand froid, sn mission es
de veilker i s sbcusité de la perma-
nenoe des Soing

o it daks m'assover de s boane
de mes patfents 0

La Croix-Rouge frappe a voire porte

jusqulsn 21 septembre, la Crofx-Rouge Trangaise l:aterl
campagne en porte & porte dans la commimne. L
Faire connaitre aupris des habitants (s missions qn'ull.a

met en place aups

dies personnes en difficulté ainsi que

tes défis quielle spuhaite continoer d relever. Les agonts se

grésmmn supres des Rilllords, identiffables

par un

o1 des vtements aux coulewrs de association, du
I 2u vendredi, de 10 3 20 heures et le samedi de 10 &

18 heures,

Sockits do
SATHONAY-VILLAGE

et NP -

GumEﬁlaz VOS revenus

ibutian recharckn HIF sur b ooemmisne o

DISTRIBUTEUR DE JOURNAUX

» Trinvall d'appoim rmmul
» Wihioule indispensable
12 roues sccoplbsl

v ..mnnvk

contacing nous nu : IJ.'E Bﬂ 859 17 889
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rgrer |'Bhpad Castellane
u?;liﬂnfmz&'hbmn:
g mps patients et ce
mm- expligele
middocin avant de poursaTe -« i
Tt svor o bes compdien-
ct3 de chagas dquips, & Fullieu,

équipes afin dumdliorer Ju

en charge. Une fois par semaine, il
e g réurdons de projet per-
sonnafist, Des renoomines qui per

- metiend de medive en place des

sctions damdlioration doccueil
dhes iglents.

1 Le trmps focus:

Chisue mom, ke médecin coor-
darmateur prévoit des temps « f
C = EVDG son Suipe ponmetiul
de faire « une cliniques
o' pésicdend qui pose probiéme &
Fingianl T, pémérslenvent tn pa
mma‘mmm
u-mﬂudummudlu

i ifews v, prdciss e doc-

e

U mitionda qui o faid e pren-
ves. Dhurn Fidéal, b docteur Rer-
nard smerait mutiphier ces temps
w fipcras » pats Je bomps mAndgue
i personmel

Loisirs
Des ateliers cuisine dés la rentrée au centre social

ulmlummﬁm
Her parenisenfants, b wmedi
malin fur ces mbmes thémes

l.lllhﬂhlhihﬁdlnulﬂll.ll chaf Nadir Kaced
preposera des ateliers culsing. Pholo Progrés/DR

“Cachecache” des gofits, repas
o goliters soront au mems de ces
rendezvous fniin.

L wenhrodi de @ 11 h 30, & per-

tir dha 4 aciobee sy crotre sochal
. desSemnibes. Parentrenfant ;le
samedl 12 ociobre, I ffveier et
A awril, de 93 | heurs,
Comtnct : 04 THEK0G.H2
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LHANIATVEVITTIES Sérin d'6té, les métiars de U'Ehpad

Pour Laurence Baligand, « il faut

prendre soin de ceux qui smgnent »

aurence Balipand a dfbud
53 carpibre eni tant qu'lnfs.
migre. Ln métier quslle s sxer-
c& pendunt dix &ns & Ihopital
Edu:u.rd Herriol avant d=

de vie, clie veille & accompa-
et bes prodessionniels de san-
W dans leurs pratiques. Un tra-
vail de ‘terrain rég des
fquipes powr - BOT-
traler, organiser, rEu;n.m'_r
mttre e valeur, encourager
Mea ausH Gcouter « fe faig o
relais awec In divaction », ojou-

« Ce n'est pas facile de
mnillzru Lilya
peur de reconnaissance »

Le secteur des persomnes
dptes, en France, souffre d'un
mangue de porionmel e Ce
n'est pas facile de travailler en

métier de i 'Ehpad Castefiane,

Mﬂ;lpﬁﬂ:m
sanoe s. Chaque jour, les pro-
fessionnels qu'elle encadre

qquifomt du bien =, note a chst.

fe de service. Car cless avant
mletmamdumm

Laurence Baligand szt

adlienrs I premidre @ remet:
b':l.lblnu.ﬂ.pwum: Cest
un mEker ot il y 3 uns wraie
bienveillance pour Patre s,
etmclut Ja responeable du péle
Soin.

Hmwhﬁh
Laftitia LE GLOANNE

b
1l y a des jolis
moments de
grande humanité
qui font du bien.

Layrence Baligand
respomnsabie de pdle sain

lex et collectives ol assure
be Tedais entre B direction
=t les professionnels.
Sans eublier le lien ayec
les famnilles - quf,tllc &
Eompagme |

pouries
mmi’uw:uuﬂﬂinuhe
m charge de leurs pro-
25
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WS WIS Serie d'été, les métiers de I'Ehpad (Dermier volet)

Des temps d’animation au
quotldlen pour les résidents

les pavsonmes Agdes houneuses. Phoeo Pregria/Lentla UL CLOANRE

Domiatque Theloe onpwiae chaque Jout des animrtions pour seadrs

Tout ['été, nous vous pro-
posons de partir & [a dé-

couwverte des femmes ol

des hommes qui @uvrent
au sein de Eutll
lane du

s iz milondun. « ILy & une per-
panee, mahvosante, qui e rate
it J renderrous rien su Moty
de s, mconds naimatccs. Clest
poar glie Moccasion de s femr
informée s Pectialilé de s =
malng et de disouter avee s voi-

(=i SA AN = 1

éthmut d héberge-

POUT pErSOnNEs
ip!nu dépendantes.
« ¥ w1 erovve dopartnger = de

leur apporter de 1a (1]
pobe =, 32 zaticksit Domi
mique Chaire, snimatrice qui 2
fact sy dibote six sein e | Etabls-
sument & hébergoment pour per-
nomies dpbes nies (B
piedy Castellane fin' 2016, en
ualit de bedndyole, Ble et saly
risée desaris fumvier 2014
Ce qui lt codie b phia, cesd de
oty compier ses hewres, Car
Deminkjes Chalze u bellement
ks e les joizmabes soal trog

Mon rile ¢'ast
de créer du lien
entre les rési-
dents™

Dominigue Chalze
Antmatrice A IEhpad

déchinge privilegé. «le
e pofs BWC ot Rins
aociitd, b projection de Alms, ke
mbehers ou encore fos sorties, bes
résiclenis sl bien dotopés Thus

lex vendredin, In reviee de presse  rendervous, elle & repris s fex

Une sortie au mois de septembre
O i o e oAby
pere MHT Wmﬂnﬂn&n me‘amn.
annés, ['anim !
wﬂwwmﬁasmhmwﬂ e le
Latelier cattévtte tricot travaille dém nn-r: reafieation as
whwm;mmm“wn:?mﬁH o8¢ Tl et
de divelapper aing feur sentiment, d‘u?hi .I’aﬂ:;ninﬂ:,
['akmierass lies Dnire difilie nvee dn atijed quielles ont réalises.
expligus Dﬂnmh[ulﬂhnu

WY UL DL | NeUJL 29U/

Cest pour cotie mison qu'elle s
istaare je-the philo. o Ieoigps

ol i e descolome. Ca donee
dea dohanges dmbouvaniy s, e
sourviend Fanismaizice. An dermier

DES PARTERAREATS LOCAUX

Inmalle gu corir de |n
rue ‘de ln vépubligue,
FEhpod Casiellane b
loie F'eutres  Etablisce-
menis pour peracnmes

Entre l1a résidence Ver
meil on encore e club
reneonire et amithés, Doy
minfque Chotre guvre
les portes & boun, Lidée ?
Critér dia liep socisl dung
-le quartier, Sang oubliey
les béEndvoles qui mter
wvignnent su sein de Py
blissement. Des blouses
roses sux particuliors
ayant envie'de s'investic
_en devenant bénévols de
France Alzheimear, tout
est fait pour proposer
aux résidents des temps
de rencontre privilégiés

ie% de slam que le3 bycdens de
Saint Charkes Saient venus fire
mmhd'mﬂt.mhmu

e, il 0 créé dis fens aves bes
PEreTE e I

Des amimations
e des enfants

U vendiedi par mols, les rés-
denta socusillent les enfam do
relaiy I essistanies murterneliey de
la eabriole. « I35 sont conbenis de
mmpﬁﬂabﬂﬂﬁdﬁmﬁﬂm
covidie Diminipoe Chstze. Mais
o0 neni pas foul.

Dt le muis de seplembre, oo
=il |ew Sives ds CME/CME de
Vécoke Pail-Chevallier qui vien-
dront jouer pves b réidents le
mardl sprdemidi, Des amima-
lioms imaginées poar rendie hew-
reuk bon féddents et les. dider &
parider letr aitomonmis, Dans oo
expoit, wt mrcred sar deux, elle
arganise dey quiz poalr feire trs-
vadler la fmicire ou progose dis
sarties dans des Beux colburels

Do nombreuses sorties

triits, # e leur apporte du bor-
hewr- maks ils m'en &pportent
dene Tk voire: troog fos phus's,
conchat Dominique Chaire.

O notre correspundacta locals,

| HILLTELX-LA-PARE JEURTRES
Le jumelage allemand
toujours aussi vivant

n e cesse de
Iihﬂirml‘-!‘luhswbm
Eﬂﬂk , culturels et Hnguis-

u.lumpumtﬂ

:hﬂjmmwh
Villleest celud svec [ ville alle

mandé de Dilzingen, dans be vé-
gont du Bode Wortimberg, o
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ACTU VILLEFRANCHE ET BEAUJOLAIS

Samedi 24 aodt 2019

Seniors ;
A ’Ehpad, « personne n’est

méme en éte »

isole

Comment vit-on l’été
dans les Ehpad ? Nous
avons poussé la porte
de deux établisse-

ments : Joseph Forest,
du réseau Oméris, et

Montaigu, du groupe
associatif ACPPA.

uA la résidence Montaigu, les
visiteurs continuent d’affluer
Quand on lui demande si les
résidents sont plus seuls en été
du fait de I’éloignement des fa-
milles ou des visiteurs, Boris De-
mongeot, le directeur de I'Eh-
pad Montaigu, répond par une
question : « De quoi parlet-on :
d’isolement ou de solitude ?
Notre raisen d’étre, en tant
qu'Ehpad, est justement de
combler le manque et de rom-
pre lisolement. Et ce, tout au
long de I’année, par l'action

conjuguée de toutes nos équi- -

pes. Donc personne n’est isolé
ici, méme en été. En revanche,
certains peuvent se sentir seuls,
pour de multiples raisons. Mais
I'été n'est pas plus propice a ce
sentiment. »

Les visites familiales, explique
le directeur, changent de natu-
re : les enfants qui partent en
vacances sont parfois rempla-
cés par d’autres membres de la
famille qui séjournent pour I'été
dans la région ou qui passent.
«Jepense a la fille d'un résident
qui vit a Pétranger et profite de
ses vacances pour venir rendre
visite a son pere. »

Boris Demongeot, qui parle
avec passion de son métier, évo-
que le travail quotidien qui ne
connait pas de saison : « Nous
cherchons a reproduire, au sein
de la résidence, le “temps de la
vie”, tout au long de l'année ».

i

Parmi les ré

Boris Demongeot, avec queiques membres de 'équipe soignante
ts, a droite, la d

Et le directeur d’évoquer, outre
les interventions des bénévoles
de Lecture et Partage, le travail
de création réalisé avec le per-
sonnel,-ou encore des projets
culturels avec le théatre.

S'il exprime une crainte, c’est
de voirle travail en Ehpad bou-
déparlesjeunes : « On sefocali-
se tellement sur lés dysfonction-
nements... Sils existent dans
certains €tablissements, c’est
une minorité. Il faut le dire!
Cest un travail difficile, mais
I'un des plus beaux qui soit. »

A la résidence Joseph Forest,
des activités sont mises
en place

A 97 ans, Jacques Lejeune por-
te bien son nom. « Il est moteur
dans la résidence, toujours prét
a participer aux animations ou a

y de 104 ans, Geneviéve

Perret. Photo Progrés/Marie-Noélle TOINON

jouer dans les pieces qu'on mon-
te chaque année.» Anne Ro-
bert, directrice, aime pouvoir
compter sur cerésident qui joue
le pére noél en hiver ou le capi-
taine de bateau au printemps.
Pour lui, I’été se passe comme
le reste de I'année : « J’aime par-
ticiper a la vie de I'établisse-
ment, été€ comme hiver ! Quand
j’étais actif, j’ai fait partie d’un
CCAS. Ca laisse des traces! »
D’autres résidents sont plus so-
litaires. Mais, pour Catherine
Albaladejo, qui coordonne les
animations, I'été ne joue pas
beaucoup, c’est plutdt une ques-
tion de tempérament et les sai-
sons n’y font rien... En été, les
visites ne sont pas les mémes.
« La petite fille d’'une résidente,
en vacances dans le Beaujolais,
en profite pour venir voir sa

Jacques Lejeune, 97 ans, entre Catherine Albaladejo et Anne
Robert, directrice : « J'aime participer a la vie de I’établissement,

été comme hiver. » Photo Progrés/Marie-Noélle TOINON

grand-mere tous les jours. Et si
les visites sont moins nombreu-
ses, on compense par des activi-
tés propres a la saison. Par
exemple, le suivi du Tour de
France prend une grande place.
Chaque jour, le chef mettait au
menu des spécialités en rapport
avec larégion traversée. Cet été,
nous avons aussi valorisé le
50¢ anniversaire du premier pas
de 'nomme sur la lune. »

Le fait que la résidence propo-
se des hébergements temporai-
res, de 15 jours & un mois, en
moyenne, met aussi une certai-
ne animation, avec l'arrivée de
nouvelles tétes. Mais l'outil plé-
biscité par tous, c’est 'applica-
tion “Oméris et moi”, qui crée
du lien a distance et permet de
rester en contact, par le biais de
photos quotidiennes ou d’envoi

de cartes postales numériques.
Le grand défi a relever, pour les
responsables, ce n’est pas Iété,
mais la prise en charge des
grands dépendants. Et la, un
projet se prépare.
De notre correspondante lacale,
Marie-Noélle TOINON

u La résidence Joseph
Forest en chiffres

8@, nombre de résidents.
(20 hommes ; 60 femmes)
89 ans, la moyenne d’age.
4, le nombre de centenaires.

u Résidence Montaigu

54, nombre de résidents.
69 ans, age de la plus jeune.
104 ans, age de la doyenne.
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La Rose des Vents

Sante
A la villa des Lys, I’accueil de joul

permet aux patlentes de s’évader

L'Etablissement d’héberge-
ment pour personnes
dgées dépendantes (Eh-
pad) la Rose des vents a
ouvert en 2011. Une partie
de la structure offre un
accueil de jour agréé de
dix places: la Villa des Lys.

u n mardi matin de

juillet, & Ia villa des
Lys, Véronique Choplain,
médecin coordonnateor,
Manon Morel el Carine
Rollet, ‘aides médico-psy-
chologiques, et MNathalie
Flavigne, psychologue, sont
en pleine sfance de motrici-
L& pour lés neuf personnes
présentes.

Ces patientes viennent de
[assans, mais aussi des com-
munes. environnantes. Et
chacune a ses préférences.
Yvette et Alexandra préfi-
rent le mardi pour profiter
de la musicothérapie. Elles
ant toutes deux fail parlie
d'une chorale “pendant de
nombreuses anndées of gar-
dent ce golt de la musique
et du chant. Gisele, elle aus-
si, avoue Gmidement son
goll pour la musique.

Au cours de l'aprés-midi,
Jérdme Kousseau, le direc-
teur, lewr a rendu visite et
Daniel De Rossi, le musi-
cien psychothérapeute, a

. fait des merveilles avee sa
guitare. Rapidement, les
yeux brillent, et les voix fre-

Ao0t 2019 - LE PROGRES

I:Iu patientes et les soignants. Phato Pm,p'HF-ine -

donnent ‘des airs connus.
La mémaoire revient, et les
SOUVENIrs aussi.

Avee Paccueil de jour, les
patientes en perte d'auto-
nomie, atteintes de la mala-
die d'Alzheimer ou d'une
maladie apparentée, ou-
blient ainsi leur handicap,
soulagent leurs aidants et
nouent des liens avec les
autres. Toul en restant chez
elles le plus longtemps pos-
sible, cn maintcnant unc
agutonomie physique et in
tellectuelle.
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Des activités pour
les fonctions cognitives

A la Villa des Lys, les acti-
vités sonl nombreuses et va-
rides, pour stimuler les
fonctions cognitives, sensi-
tives et motrices., Au menu,
des ateliers cognitifs, avec
jeux de société, chants, lec-
ture, travail de mémoire,
activités manuelles autour
du dessin, bricolage, colls-
ge et peinfure pour tra-
vailler I'harmonie des cou-
leurs, Cuisine et pitisseries
sont aussi au menu, avec

parfois la réalisation de re-
pas & théme.

Les activités physigques
sont également indispensa-
bles : gym douce, promena-
de el sortics exlérieures
avec de Péquithérapie.

Des ateliers pour favoriser
un lien social, et une valori-
sation personnelle, comme
les jeux de rdle ou le théa-
ire, sont également propo-
s€s.

De notre
correspondante locale,
Fabienne GAY

= Pour s'inscrire, pren
dre contact avec la Host
desvents, -

= 1289, rue Edouard
Hernot, 04.74.09.53.50 o1
larosedesvents@acppa.ir.
= L'accueil est réserwi
aux personnes de 60 ans e
plus, du lundi au vendred
de 9 304 160 30. Tarifs
accueil & la joumée repa:
inchus : 42.50 € (pides di
I'état suivant dossier).
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Septembre 2019 - CAHPP

adherents sont Ies challenges que feleye  guI apporte une reelle valeur &joutee. Lag-
CAHPP au guotidien. Aussi, l'organisation  hérent CAHPP peut ainsi avoir la certitude
s& restructure - les profils des vasponsablas  de béndficier de expertise d'un réscay el
régionaux évoluent pour optimiser "ani-  d'un suivi complet.

mation des réseaux. Le conseil et Faccom-
pagnement font intrinsequement partie de
VADN CAMPE, qui souhaite étre un véritanle
[partenaire pour ses adnérents.

« CAHPP propose un conseil spécialisé pour
chague dtablissement et des solutions per-
sonnalisées. Les responsables régionaux, le
responsabie grands comptes et le dircteur
« Nos cofluborateurs en région sont fes capi-  réseau fransmeltent les dosslers aux experts
taines de leur secteur, ils mettent tout en  du sidgge 4 Paris, qui eux négocient pour un
ceuvre pour praposer les meilleures solutions  grand nombre détablissements avec fes four-
possibles. lls fonctionnent également en ré-  nisseurs. Les collaborateurs CAHPP forment
socu afin de béndficler dos compldmentari-  une chalne dexperts et interagissent selon
tés et de ia synergie d'expertises de lensemble  des process bien huifés. Wous souhaitons gar-
de nos collaborateurs. Réseau d'adhérents,  der une réelle proximité avec nos adhérents,
réseau de fournisseurs, réseaux inler-régio-  portée par nios collaborateurs en région, tout
ngux, tous ont leur place au ceeur de notre  en leur foisant profiter des dernidies fnno-
dispasitif », expligue Yvon Bertel-Yenezia,  votions en tenines ofbifres of de solutfons »,
président directeur genéral de CAHPR. conclut Isabelle Hamelin, directeur du dé-

T g veloppement | mmunication.
Les responsables régionaux ont une vision Pe etde la commy

& 360°, mais sont chacun spécialistes d'un
item métiar sanié ; infrmier-dére, prdpara-

Le Grand Pré fait salle comble
au Théatre de ’'Eden, Sénas (13)

Contact : Anthony Moll - amoll@cahpp.fr

Le thédtre de 'Eden a fait salle comble ven-  Ce spectacle a été rendu possible grace
dradisoir : 200 spectataurs ont ainsi puappré-  au travail acharné des résidents et des en-
cler le spectadle « Ay i des Saisons » proposé  fants, qui se sontrencontrés & de multiples
par des acteurs dgéesde Bans 49%ans! reprisas depuis le début de l'année pour
répéier ansemble, et aussi grace au sou-
tien de la Mairie de 5énas, de l'association
Culturart et de Sodexo, qui ont participé au
financemeant de celui-ci,

Ce spectacle intergénérationnel a été créé
par 'EHPAD Le Grand Pré, avec la collabora-
tion dea l'école primaire Jean Moulin 2 de 5&-
nas. La thématigue du cycle dela vie et des 4
saisons a &té choisie pour mettra en lumigre  Le Grand Pré va d'ores et déja réfléchin aux
les textes poétiques &crits par les résidents  futurs projets que La Résidence pourrait
en atelier au i des prdcédents mais, mener pour poursuivre sa volonté d'ouver-
ture sur l'extérieur. Le prochain rendez-vous
esi fixé au vendredi 24 mai : (a Féte des Voi-
s5ins. Ce sera l'occasion d'une Olympiade par
équipes entre les résidents de chaque bati-
ment qui permettra de célébrer la convi-
vialité au sein de la Résidence et le goGt du
vivre ensemble.

Le résultat est un spectacle riche en émo-
tions qui a permis a 11 résidents de I'EHPAD
et 27 enfants de CM1-CM2 de proposer
chansons, lecture, thedtre et chorégraphie,
mettant en avant le lien intergénérationnet
et le cycle de la vie, Les applaudissements
ont fusé et les acteurs ont méme &té solli-
<ités pour refaire le final, pour le plus grand

plaisir de tous ! Lontact : www.groupe-acppa.fr
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t parmi le ju-
qui protégent

membre de
peur qui aide
s de chats,
t animaux, la
iT, N parcre-
‘des animaux
ferme rejetés
Ire, almgi que
ouvertle pre-

Lle Grand Pré

I Ce concours avait pour but de libérer le chat noir des croyances
qui lul colient a Ia peau. Non, il ne porie pas malheur! /pHomo NAL

mier bar & chats & Salon.

Le docteur Kriev a profité des
interventions des membres du
jury pour rappeler I'impor-
tance de bien réfléchir avant
dacherer unanimal de compa-
gnie, Trop souvent cés demiers

66 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019

sont abandonnés pour des rai-
sons multiples, D ol I'impor-
tance de se renseigner en
amont, réléchir 2 (ous Jes para-

mistres avant d'accueiflir un ani-
mal, Le but de cet événement
était d'zilleurs de promeuveir

LANCON-PROVENCE

Octobre 2019 - LA PROVENCE

LEEE | ULIS SUALLL 1L Us LI Ees
de cadeanx et bons spuyenis,

L'année prochaine, 1'assecia

tion remetirales mensal'hnn

neur, mais ¢'esl promis; une
nouvelle édition aura lien dans

2 ans | Et pour cewe qui hésitent

encore, des assoclations pro-
pcrsem de magnifiques chats
noirs a l'adopiion.

N.pa,

@ Une master class de gyni est organisie ce week-end. Ce week-end,
Lancon GR et GEG Team Spirit recoivent leurs éléves pour une

master class

tiormelle afin d'amélioter la technique de gym

esthéiigue. Tout d'abord, le vendredi soir et le samedi, les £leves

auront droit 2 des conseils aviss

da’.uﬂreyhnult.jugemmﬂnn-

nale, Puis, dimanche, tous les elubs dela région de gym estheé-

HigUE 36 TETOUVETONL potir b

ignnes leur relacheat

‘autres mouvements, sous I'eeil bienveillant d'Olga, nne athléte
russe. Un moment que les éléves, laur entraineuse Aiméa Jiacio, la
dm[égra'i:he et professeur de danss Marianne, ainsi que la prési-
dentede assnﬂimuu\fhghﬂBLucdammmdeutavﬁ[mpa—

tienice: 11 esi possible de venir encourager

les gymnastes di-

‘manche 3 novembre de 9h 317h au complexe sportif Marcel Pa-
gnol. 3 Renseigiements : 06 85 85 49 26

APHOTOGR:
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Octobre 2019 - Midi Libre

L'alimentation de la personne agée en questions

- T A—

A Une quinzaine destinée a aborder plusieurs problématiques.

Publié le 08/10/2019 a 00:29
o© /
Modifié le 08/10/2019 a 00:29

«; 9 partages ¢ Social, Montagnac

La Quinzaine de l'alimentation a la résidence I'Oustalet s'est cléturée par une conférence
apéritif sur “La nutrition chez la personne agée”. Les résidents, les familles et les salariés
étaient tous conviés. L'objectif de cette rencontre était d'aborder et de sensibiliser sur les
problématiques de I'alimentation chez la personne en perte d'autonomie et de lever tous les
a priori sur les textures adaptées.

Ces thématiques ont été appréhendées au cours des deux derniéres semaines lors d'ateliers
de dégustation, de quizz, de concours de patisserie et de formation-action avec une
orthophoniste, Anne-Laure Planque Bonini, particulierement formée aux troubles de l'oralité
alimentaire chez la personne agée et a la prévention de la dénutrition. Maryse Thupnot,
directrice de I'établissement, soulignait : "Languedoc Restauration, le prestataire de 'Ehpad,
a pleinement contribué a la réussite de cette quinzaine avec la confection d'un buffet
apéritif entierement consacré aux textures adaptées. Tout le monde s'est régalé avec les
verrines d'avocat et saumon fumé, de gaspacho, de mousse aux trois chocolats..."

https://www.midilibre.fr/2019/10/08/lalimentation-de-la-personne-agee-en-questions,8464959.php 1/3
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Téléchargé depuis I'espace abonnés

H 0 S pl M E D IA-\\ https://abonnes.hospimedia.fr

L'actualité des territoires de santé Votre compte : Marine GALTIER
HOSPIMEDIA

Aidants

L'Ehpad Péan de Paris améliore la qualité de vie des équipes en
formant les aidants

Publié le 04/10/19 - 18h18

Pour la journée nationale des aidants qui a lieu le 6 octobre, Hospimedia s'est rendu a I'Ehpad Péan a Paris.
L'établissement propose aux aidants un programme de formation qui offre un meilleur cadre de travail aux équipes.

Depuis 2010, la journée nationale des aidants a lieu le 6 octobre. Initié a I'époque par le ministere des Affaires sociales et de la
Santé, I'événement permet de promouvoir la reconnaissance des aidants et de mobiliser les institutions et I'opinion. A I'heure
ou le Gouvernement compte indemniser les aidants (lire notre article), la dixieme édition de cette journée permet notamment de
mettre en lumiére le role et la place des aidants au sein des institutions médico-sociales. Dans ce cadre, Hospimedia a choisi
de se rendre a I'Ehpad Péan situé au cceur de Paris. La structure qui dépend de I'association Accueil et confort pour personnes
agées (ACPPA), propose le programme "Aidant en Ehpad : quelle est ma place ?". Il s'agit d'une session de formations dédiée
aux aidants et composée de sept ateliers de deux heures.

L e regard des professionnels sur les familles change grace aux ateliers.

Une ambiance bienveillante

L'établissement se trouve dans une rue étroite du 13¢ arrondissement de la capitale. En poussant la porte, les locaux spacieux
et lumineux offrent une belle piéce de vie. Les longues baies vitrées donnent sur I'extérieur, sur une créche située au centre de
I'Ehpad, des d'arbres, des jardiniéres et des tables de jardins . "lci, certains aidants jardinent', indique Romy Lasserre-Saint-

Maurice, directrice de I'établissement. La rencontre avec plusieurs animateurs de d'ateliers de formations d'aidants se fait dans

1/4
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une piéce attenanta au réfectoire principal. Ses murs sont orangéas ot bordés de tableaux. Au centre, des tables offrent una
collation et autour, plusieurs aidants sembient détendus, le sourire aux levras. Ca jour-a, ils sont accompagnés par Badra
Hamadi, cadre de santé et par une infirmiére coordinatrice.

Des ateliers adaptés au choc frequent des familles

Les différentes sessions sont donc organisées en fin de journéa pour s'adapter aux personnes qui travaillent — dans un
contexte ol la France recense environ 270 000 proches aidants salariés. La guestion de leur positionnemant ressort, "64% des
aidants ne savent pas quils la sonf", explique Badra Hamadi, avant de poursuivre "gue fes aiganis ont lendance 4 s'oublier, ils
ne 58 questionnent pas en aidant leur proche, et le vivenit comme un davoir'. Le cadre de santé propose donc & des aidants de
familles qui arrivent au terme du maintien 4 domicile, de participer aux ateliars afin de décryptor I'Ehpad. La directrice de
I'établissement précise que les différenies séquences de formation ont des objats différents, Nutrtion, maladies neuro-
évoiutives, padagogie sur la loi Leoneti (voir notre articla)... Chaque ateliar est animé par des professionnels spécifiques. En
France, 50% des aidants rentrent en établissemant par le biais de I'Mdpital. "Ces ateliers dewvaient éire obligaioires™, déclare
une prache aidante.

L'aidant intégre le parcours de vie de son proche

"C'est souvent tras brutal, trés violent. Les choses ne sont pas ioujours axpliqueas a Ihapital. S'ai fait fout ce gque j'ai pu pour
i, jusgu'a ce que je n'an puisse pius. Ef ce métail pas natursl”, confie-t-elle. Elle afirme également que connaftre
l'organisation de la vie en Ehpad change tout. Selon alle, apprehender parmet de comprendre que ce n'est pas un lieu de
confinuité de 'hapital, ce n'est pas seulement la fin de quelgue chose, c'est aussi un renouveaw. Linformation changerait la
perception d'une enfréde, notamment sur o plan de ia culpabilit, présente chez tous les proches aidants. "Avec ce type de
programme, Faidant comprand qu il a5t un vwal panenaire qui ravaille en lien avec l'dablissemant of cala ast pasitif car if peut
sa santir ddposséds lorsque son proche démanage”, souligne la cadre de santé, Elle précise également que le dialogue
permet de lipérer des énergies qul pouvaient, auparavant, sa matérialiser par des conflits. "Cela favorise a qualite de vie des
equipas. Les spignants soufirent souvent car lis n'ont pas les clés pour rassurar les famifles.”

L'information leve le fréquent sentiment de culpabilite

La directrice confirme et affirme : "La famille doit avoir toute sa place.” Pour deux sosurs, dont le pére de 88 ans vit au sein de
l'établissement Péan depuis cotété, il étaitimpensable pour elles qu'il puisse quitter son domicile. "Nous avions organisé son
projet de vie avac des aidanis 4 domicile jusqu'a ce gue ca ne soit plus possible. Nous avions installé un systéme da
vigaosurvaifiance pour les momants od if était sew, notamment la nuif’, racontent-elles. "Depuis qu'il vit en dtablissement, nous
n'avons aucun regret, | @st en sécuntd. Cela nous permat nofamment de banaficier de solutions immadiates grice 4 la
coordination des éguipes.” La diractrice répéte donc qua les sessions doivant éire cuvaries aux parsonnes en amaont de
l'entrée d'un proche en établissement : " Informer est essenfiel pour nous, puisquil s'agit de renforcer le fien entre fes égquipes af
les familles.”
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La sérénité du personnel soignant

Et Romy Lassema-Saint-Maurice d'expliquer : "Le réel enjew, c'estla qualitd de vie au travail” Elle répartorie deux effets surles
salariés, Audépart, la regard des professionnels sur les familles a changé car ils avaient souvent des a prion. Le regard plus
spécifigue sur les aidants, également. La réguistion est naturelle. Selon la directrice, "cela enléve lagressivita, c'ast
formidabie. Les équipes refrouvent du sens & leur vie professionnalle et ont un auire regard sur leur mefier” Une personne
informée aura de l'empathla avec les éguipes. Laidant n'aura plus la volonté de vouloir tout maitriser, comme c'est parfois le
cas. Piame-Yves Guiavarch, directeur genéral de 'AGPPA, souhaite promouwvoir le programme & l'ensemble das Ehpad du
groupe. " Touf caia mobifise des professionnals. Cela a un colt ef ire un institut facilite 1a collecta de fonds®, indigue-t-il.
L'enjeu de financemant est énorme. Les cibles visées sont les particuliers mais également les entreprises qui pourraiant
intagrer la budgafisation dans leur projet de responsabilité sociale des entreprises (RSE).

Les financements nécessaires

La communication pourrait notamment se faire avec la médecine de ville pour une approche termtoriale. ™ Pour qutl y ait un réel
impact de inancement, M'appui de la communication sclentifigue est nécassaire. Pour étre déterminante, elle doit étre chifiree
pour anlover toute forme dinterprétations. On affend donc des textes”, explique Pieme-Yves Guiavarch & Hospimedia. Le
groupe proposa des ateliers a Paris et en région Auvergne-Rhdne-Alpes depuis deux ans. La directrice parle da disparites
entre les régions. "La sémantique ast imporfante”, révéle-t-elle. L'adaptation et la projection sur les temitoires seraient
inhérentes a la russite d'une session de formation d'aidants. Sur les lisux ol les sessions sont ouveries, un tiers des aidants
sa rend disponible pour les ateliers. "La meilleure communication pour les convaincre, c'est la parole d'anciens aidants. A
Paris, 'ARS et fa Caisse nationale dassurance viaillesse ont financé le programme ainsi qu'tine vidéo depuis 2016", pracise-t-

a4
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Un nouveau directeur
avant les 30 ans du Rocher

Depuis quelques jours,
I"Ehpad du Rocher ac-
cueille un nouveau di-
recteur. Jean-Pierre
Brygo succéde 3 Marie-
Thérése Bettiol.
Flusieurs projets vent
étre réalisés notam-
ment pour le 30" anni-
versaire de V'ouverture
du Rocher.

5 fimitions des travaux

de sécurisation, de mo-
dernization et de mise Aux
normes seterminent & 'Eh-
pad du Rocher.

Pour autant, il ne sagit
gue d'une petite part d'une
fin d’année riche cn &véne-
ments pour Vétablissement.
[l secueills depuis pew un
touveay  directeur, Jean-
Picrre Brygo

Aprds une période  de
transition avee Marie-Thé-
rése Hettiol, direcirice du-
rant neuf ans, il rejoint
Gray apris avoir géré deux
ftablisgements similaires
du groupe ACPPA dans le
MNord et 3 Cergy Pontoise.
« J'ai auparavant dirigé un
centee social et travaillé
dans Paide & domicile. Je
rejoing Gray pour rappro-
chement familial. J"d trou
vi un site ol mes fravapx
s¢ lerminent et qui bénéh
cie dune équipe & la fois
stable et engagfe =, dé
taifig-t-il, frouvani au pas-

S

sage bien des qualités a la
vie grayloise.

Une exposition de photoes

Différents projets sont en
préparation, an-deld de tra-
v qui transforment I'éta-
hlissement

Le prémier v CONCETNEr
le 30 anniversaire de: 1'oun-
verture du Rocher. « On
fera quelgue chose en inter-
ne aves une exposition de
photos dont certaines
dravant notre prégence sur
ce site =, note-t-il.

Une action gqui donnera
aussi lisu & l'inauguration
des nouveanz locaux en
présence de personnalités
locales et départementales.
8i les hahitants perpoivent
bien les changements exté-
rieurs du Rocher, celles me-
néea en interne sont suassi
notables et s"adaptent aux
hesoins identifids pour I'ac-
cueil des résidents

Une aulre dvolulion verra
rapidement lo jour puisgue
début décembre; « nous ou-
VIiTons un Nouvesn servi-
ce, 1l gagit d'on pole d'acti
vités ot de soins adapiés
[Paza). gui sera situg en
rez-de-jardin avec vue gur
Iz pare, Ce sera un leu de
vie pour les rézidents ayamnt
Alzheymer gu d'aubres troo.
bles =, anneonce le direc-
tenr. Ce dispositif est acoes
sible sur prescription

Jean-Pierre Brygo dirige désormais le Rocher aprés una expdrience similaire dans denx autres

Aablissements du grovpe ACPPA réseau Sinoplbes. Phota ER

médicale &t comporiera 14
places. 11 pormet aux béné-
ficiaires de e reélrouver
aver: « différentes activitds
adaptées comme 4 la rnai
son etoe sont des employés

quit ge sont Tormdés et ont
woulu participer & ce projet.

Le  Pasa est financd  par’

I'Apence régionale de san
té», n'dlide pas Jean-Pier-
ro Brygo.

Détablissement fera par
ailleurs son marché de MNo-
él le 30 nowvembrs tandis
que: e repas de Mo avec
les familles €3t progremmé
le 19 décembre.

-
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"A“‘e”"‘“‘”’eoEpENDANcE | 21112019 A I Ehpad, la référente veille sur les résidents

1 Au seinde I’ Ehpad Le Grand pré, Sonia Michel est agent de service hospitalier et
I'un des seize " référents résidents" de I’établissement. Personnalisation de la
prise en charge, bien-étre des résidents, autonomisation des personnels, les effets
bénéfiques sont nombreux.

© Jean Delmarty/Alpaca/Andia.fr

Ir Véronique Vigne-Lepage

’'Ehpad Le Grand pré, a Alboussiéres, en Ardéche, un établissement intercommunal de 60 places, Sonia Michel discute spontanément, pendant son travail,
ec les personnes agées. C’est ce got pour la relation qui I'a incitée, en 2017, a se porter volontaire pour intégrer le pool de « référents résidents » créé par
directeur Sylvain Guillaume. Préconisée par I'’Agence nationale de I'évaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux
nesm (), cette fonction s'inscrit dans la mise en place d’un projet personnalisé pour chaque résident.

Aprés une premiére expérience dans la restauration, Sonia Michel est devenue ASH au Grand pré, il y a six ans. A terme, elle espére devenir aide-
soignante. La mission de référente résidents ne nourrit « pas spécialement » ce projet d’évolution professionnelle. Elle s’est plutét imposée a elle
comme une évidence.

ngagement individuel du référent en Ehpad

Cette mission a intéressé aussi sept autres agents de service hospitalier (ASH), une infirmiére, cing aides-soignants, une animatrice et une secrétaire.
1acun d’eux est référent de trois a quatre résidents », indique Angélique Berthouze, aide-soignante, responsable hotellerie-lingerie et coordinatrice du pool.

3 choix de la pluridisciplinarité, fait par le directeur, semble donner satisfaction : « Les aides-soignants ont un peu plus de facilité a assumer cette mission
rils ont un métier du soin. Mais ce qui compte c’est I'engagement individuel. Pour nous, les ASH, il vient du fait que c’est valorisant vis-a-vis des résidents
faire autre chose que du ménage », constate Sonia Michel. La secrétaire membre du pool, elle, a « un peu plus de mal, car elle n'avait pas de
nnaissance de terrain des difficultés de la prise en charge. Mais elle apprécie beaucoup, car elle découvre ainsi le travail fourni par le personnel », précise
coordinatrice.

rojet personnalisé des résidents

3s seize volontaires ont recu trois jours de formation aux attendus de la mission définis par I’Anesm. « Mon réle commence avant méme l'arrivée du
sident. A partir des informations notées lors de sa pré-admission, je personnalise son cadeau de bienvenue : pour une dame qui a dit aimer les fleurs, par
emple, je vais en dessiner sur I'emballage », explique Sonia Michel. La référente assure ensuite I'accueil avec une infirmiére : tandis que celle-ci s’attache
soin, elle questionne le résident sur ses horaires de lever et de coucher, ses habitudes de toilette, ses goats alimentaires, etc. Elle les consigne dans son
ojet personnalisé et s’assurera ensuite de leur respect. « Je demande par exemple qu’on prévoie une salade pour quelqu’un qui n’aime pas la soupe,
sonte-t-elle. Ou que I'on apporte un plateau, le soir, & une autre, qui préfére étre seule ».

haleur humaine

référente participe aussi, tout comme la famille, a I'évaluation médicale du nouvel arrivant : « Jusqu'a présent, j'ai laissé parler le médecin. Mais cela me
rmet d’écouter le vécu de la personne. Si celle-ci a connu le décés d’un enfant, par exemple, je saurai qu’elle peut étre mal, chaque année, a la date
niversaire.

serai alors plus présente auprés d’elle », commente-t-elle. Une vigilance portée au moral des résidents qui fait pleinement partie de son réle : « Si je repére
elque chose, j'en parle lors de la reléve ». Sa mission est aussi de consacrer un peu plus de temps et de chaleur humaine a des taches pratiques faites
paravant, de maniére rapide et pragmatique, par les aides-soignants... ou pas du tout. « L'autre jour, une dame m’a demandé de I'épiler », rapporte la
férente, qui I'a volontiers satisfaite.

n relais entre la famille et 'Ehpad

est elle encore qui repére s’il manque un produit de toilette au résident ou si I'un de ses vétements doit étre renouvelé. « Je regarde dans I'armoire si tout

t en état, jobserve si la personne a grossi et ne peut plus mettre certains habits », cite Sonia Michel qui, dans ces cas-la, est chargée de prendre contact
ec la famille ou le tuteur du résident. « Si nécessaire, je peux méme passer commande sur un catalogue », explique-t-elle. Toujours avec I'accord des
oches, « il faut savoir rester a sa place et ne pas prendre seul certaines décisions », assure-t-elle. Avant d’accompagner un résident manger une glace au
lage, par exemple, elle sollicite I'avis d’Angélique Berthouze et celui de la famille. «Les proches de la personne agée sont généralement contents de nous
oir, car ils savent qu'’ils ont un interlocuteur et un relais », assure-t-elle. Lorsqu’un résident en fauteuil roulant a exprimé son désir d’aller revoir sa maison, a
elques kilomeétres de la, Sonia Michel a ainsi pu y répondre en utilisant le véhicule adapté de 'Ehpad... Ce que n’auraient jamais pu faire les enfants de ce
onsieur.

emps dédié au résident

stte-sante-social.fr/56000/a-lehpad-la-referente-veille-sur-les-residents
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illustre Sonia Michel.

Une onganisation souple gui n'a cependant pas convenu & une personne travaillant habitusllement de nuit ; « Elle pensait que ce serait gerable «
pius de son temps de travail, mais elle a finalement renonce s, rapporte Angeligue Berthouze, qui constate un engagement variable selon la per
référents. « Il faut vraiment avoir envie de 2investir. Cela nécessite de 'écoute, de la pafience, d'accepter d'éfre frustré guand un rézident ne ve
de parler avec les familles, parfois compliquées ou en conflit », précise Sonia Michel. Mais pour Angélique Berthouze, les effets bénéfiques de l:
place des référents résidents sont nombreux - « Personnalisation de la prise en charge, bien-étre des résidents, autonomisation et prise d'initiati
membres de I'équipe, améfioration de la communication avec les familles. .. ». Désormais, efie recoit plus de candidatures que neécessaire pour |

OR
Sylvain Guillaume, directeur de I'Ehpad Le Grand pré

« C’est une mission porteuse de sens»

« La délegation d’heure hors du temps de travail (complémentaine ou récuperse, au choix) est essentielle pour motiver des salanés deja bien
a étre référents résidents. Je pense méme quil nous faut passer 4 3 ou 4 heurss par mois. J'en ai prévu le budget, car ¢'est une mission pon
sens. Pour metire en place ce projet, je me suis appuye sur une &fude d'une ARS = qui révelait que 60 % seulement des Ehpad ont mis en |
référents. Le milisu du handicap I'a plus fait, car la culture de Faccompagnement et du retationnel v est plus développée que dans celui des |
dgees, a la culture plus sanitaire. [l faut dire que les etablissements pour personnes handicapées ont un ratio de personnel qui est le double

Cependant, comme nous fonctionnons beaucoup avec des temps partieis, il est relativernent facile d'organizer une mission hors temps de tr:

Mote (01)

L'Anesm est désommais intégrée 3 la Haute autorité de santé. Recommandations « Les attentes de la personne et le projet de vie personnalisé » (décembre 2008) ot «
en Ehpad » (2011-2012). - Retoumer au texts

Mate {02)

& Accompagnement personnaiseé en Ehpad », ARS Pays de Lowre, awrll 2011, - Retouner au fexie

THEMES ABORDES

EHPAD Mérier d il
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(c]:.Y@® Société

Trente ans apres, ’Ehpad
du Rocher renforce sa réputation

Journée marquante, ce
vendredi, du coté de la
superbe résidence du
Rocher, qui vient tout
juste de changer de direc-
tion. Accueillis depuis 30
ans, les seniors y seront
désormais encore plus
chouchoutés, avec les
travaux achevés. Le résul-
tat vaut référence.

D es mots simples et sinceres,
pour résumer un senti-
ment général, chez les nom-
breux invités au moment de la
visite des lieux. « Ce qui a été
fait est tout simplement épa-
tant. Cest la premiere fois, en
entrant dans un établissement
de ce type, ol jai eu envie de
m’asseoir prendre un café ».
Barbara Bessot-Ballot n’a pas
tari d’éloges sur la réalisation
de cette « premieére tranche »
de travaux d’un des Ehpads
graylois et elle a eu raison.
Pour la députée, il s’agissait,
aussi, de revenir sur un sujet de
société sensible, pour lequel le
gouvernement prévoit, « en fin
d’année », un projet de loi et a

pour les 30 ans de ’Ehpad graylois. Photo ER/Maxime CHEVRIER

« déja fait voter des indemnités
pour les aidants ». La parle-
mentaire avait pris le relais de
Pierre Gorcy, qui mentionnait
cette « angoisse du grand age,
qui n’épargne aucune famille ».
Lapprécié délégué territorial
de ’Agence régionale de santé,
qui n’avait pas manqué de ren-
dre un pur hommage a I’élu
départemental Michel Weyer-
mann, n’a pas eu de mal & pro-
longer les notions d’humanité

74 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2019

et de bien-étre, évidentes dans
ces murs fierement rénovés. Ici,
cohabite un « équipage », dixit
Pierre-Yves Guiavarch, direc-
teur général de ’Accueil et con-
fort pour personnes agées, as-
sociation a but non lucratif qui
geére, notamment, des Ehpads.

Un grand plus sur le sujet
Alzheimer

Loués pour leur professionna-
lisme, les 45 salariés, qui comp-

tent en moyenne « huit années
d’ancienneté », auront doréna-
vant encore plus de raisons de
se sentir bien dans leur établis-
sement. Marie-Thérese Bettiol
aurait difficilement pu espérer
un départ en retraite aussi pro-
bant. Chaleureusement remer-
ciée par Christophe Laurencot,
maire de Gray et Pierre Gorcy,
la directrice (depuis 2010) avait
souhaité conduire une opéra-
tion qui vient donner « un se-

cond souffle » a un établisse-
ment plus que jamais vivant.

Dans l'ancienne sous-préfec-
ture, rasée aprés bombarde-
ments lors de la Seconde Guer-
re mondiale, qui abritait jadis
des préfabriqués qu’avait ar-
pentés, a I’époque pour sa
« derniére année de college »,
un certain Serge Toulot, I'his-
toire ne s’arrétera pas la. Nou-
veau directeur, Jean-Pierre Bry-
go a tenu a le rappeler. « Cette
année va marquer une nouvelle
référence de la résidence pour
le confort des résidents ».

Créé le 31 janvier 1989, le
foyer logement d’alors, qui a
conservé son caractere vaste
(chambres), jouit aujourd’hui,
en tant qw’Ehpad, de nouveaux
espaces extérieurs qui renforce-
ront son offre. En plus du re-
marquable parc arboré et pay-
sager, le Pole d’activité
Alzheimer, dédié a un accueil
(la journée) de personnes tou-
chées par les premiers signes
des maladies neurodégénérati-
ves, viendra renforcer, un peu
plus, 'image du Rocher.

Maxime CHEVRIER
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es Volubilis : le 30¢ anniversaire
ete avec ses residents

L'ambiance était fastive
mardi 12 novembre, &
I'Ehpad « Les Volubilis »
qui célébrait en compa-
gnie de ses résidents,
employés et d'autres nvi-
tés son trentiéme anni-
versaire

G éré par le groupe asso-
ciaul ACPFA, I'Ehpad
Les Vulubilis est le lroisieme
plus ancien des 42 existanrs
en France, aver 09 résidenrs
ct B2 emplovés. « Sur les
trois Ehpad de Décines, nous
sommes consiléres comme
celui accucillant les person-
mies les plus dépendantes, ex-
pligue Svlvie Perripot, direc-
trice de I'établissement
Nows avons également com
mec spécificité une unité deé-
diée aux personnes atteinies
de lu maladie dAlzheimer.
Concernant les délais d'al-
tentes, cela reste assex oyeli
gque, Cela peut waricr entre

Renée Cathelin, ﬂl:lj'!ﬂﬂ ﬂ!"ﬁ‘t-ahl‘l!.il!l‘l‘l. a regu un bougquet de fleurs de la part de Fierre-Yves

Guiavarch, directeur général de UACPPA, association qui gére UEhpad. Photo Progréz/Mélissa DJAZOULL

une semaing et 45 mois el
c'cst malheurcusciment sou-
vient un déeds qui ouyee une
place. Pour les personnes
sonhaitant une chamhre sim-
ple, le délai d'attente sera
toujours plus long, ctant un
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établissement assez anclen
¢t done disposant dunc ma-
jorité de chamhbres dou-
bles. «, Duranl cetle cérémo-
nie, Pierre-Yves Guiavarch,
directeur pénéral de
I'ACPPA, & rendu un hom-

Mmage Appuye aus deus cente
naires de 'établizsemont
avee la romuse de préscnts.
Une exposiion meltani en
lumigre les miéfiers des Eh-
pad Glair également propo
sCC.

Une partie de ['Bhpad
est spéciliquement ré
servie aux résidents at-
teints de la maladie
d'Alzheimer ou maladie
apparentée, Cefte unité
protégée pour dépen
dants psychiqucs
[UPDPF) pussede un lieu
de vie, avee des cham-
hres simples pour les pa-
tients

Ellz accueille 19 per-
sonnes gqui onl un ac
compagnemenl difle-
rent, pour répondre A
leurs hesoing spécifi-
gques, dont les repéres
spatio-temporels, ef
Iévolution de la mala
dic d'Alzhcimer. De ce
fait, des prestations par-
liculieres lewr sonl pro-
posdes ainzi que des ani-
mations dédides,
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Marché de Noél 2019 a Saint Igny de Vers

Deux associations I'association des familles et le sou des écoles ont mutualisé leurs moyens afin de
proposer le 1 marché de Noél le vendredi 20 décembre, lieu d’échanges intergénérationnels

conviviaux.

Les résidents ont eu a coeur de réaliser diverses décorations de Noél et de les proposer a la vente. Par
ailleurs, ils ont confectionné des guirlandes pour décorer la salle des fétes, ce geste fut reconnu, une
part de pizza leur a été offerte pour leur participation active.

Ce fut un agréable moment, ils ont relevé que les enfants de I'école avaient été tres attentifs pendant
le spectacle et la venue du Pére Noél.
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Lundi 16 décembre 2015

HIE AV G Retraités

Férues de danse ou de Scrabble,

vt

! Bk

res. de 101 2108
ans, elles nous racontent

leurs parcours, de |a nals-
sance jusqu’a aujourd'hus,

palre, renfomaires’ oot ac-
uzillies on o moment &
|'tsnblimement d'Héberge
mienk potir pessonnos Apges di-
pendantes {Ehpad) Castellune.
Laplosfeune, Yvonne Charist 2

101 A, I dojene Marie Du- |8

four a (5t gon 108e anniversat-

re-je 14 décembie Simone ¥ s

Swiero & soulllé les 107 bougles’

de sam phtcau Pasmiversaire le
1} fuin, HélEne Getlaz 3, elle,
rejornt ce club dea cemtenaires «
en 2017, Cet Sloblissement st
ouved depuise 11 avmil 20110
dispose dine capacité d'hiber
gorment de Ol personned, g
compte également un atcpell de
jout {sépits) do 6 places. «De
nombreuses ocoupations per
metten] sin résidonts de passer
e bons moments, fen f'estim:
posé, ils purticipent e fonction
di Tl covig s, précise ua pro-
che dume s centorunres,

# Muria Difour, 108 ans

Prfit yoyege cn grande vieilles-
s avec Marie Dufour née le
14 décembre 1911 & Lyon. Veu
e deguerre A 32 ane elle & flev
trois cnfants (2 filles ot 1 gar
¢on), qui i ont donné 13 petits
enfants, une gramde famille
complétée par 14 arvibre petits-
enfonts Brodeuse dans la linge

De gaiche 3 draite, Marie

fie, piiks das ln coarfure, bl p
travalllé jusqu's Vige de 72 ans
dane mm cemire de FAdaper B
Caluireet-Cidrs, Elle 3 hahite &
Caliumet-{itire, puuis & i Crois-
Ripltsse i Lyon de), avant desing-
taller en yullet 'lﬂﬁiq_i [Ehpzd
Castillgme o &l loujmin 3p-
neécid de boire une coups de
champagne, un verre dewhisky
ol de poulilyfuissé », vonfie s
passicringe de sczabbie, capable
de jouer 3 parties consecutives.
« Cest cerimnement i des
ebcring de s longévitd » prici-
sant <65 enfanty

& Simone Swiert, 107 ans
it zu Puy-en-Velay Ie 10 juin

1017, Simone Swere S'est -

talbésh Lyon,an 1937, Commar-
canile de vatements, rue Victor
Huigo, efiga slevi 2 enfants, qui

hii ot Gomné- 2 petitsenfants.
» J'ai anssi travaillé comme sié-
no dactyle et comesponidaicie
e i Puy-en-Velay e & Lyon.
Jatme bien joses @ scrabbie. 1|
iy 8 que des demes goi sont
centenaives doms cet fablisse-
menl ¥, constale aves beaucoup
de Tucidité Simone Swierc, mal:
gt une Emtiuon ol & fait log-
quz lorsqu'elle Evogque soa pas-
g

 Hiiléne Galtaz, 102 ans
Hélene Galtax cst née le

11 octobre 1917 & Lyon. Mariée

£ 1942, 3 enfants, Jean-Claude,

acques el Anne-Mar sont nés

J

de tette union: 9 petits-enfamts

gt |5 vl petiz-onfants com
1a famille. Avant de slins

taller & I'Ehpad Castelline dés

son oaverture e 11 awil 2011,

Dufour,Simane Swietc Rline Gattar o Yvonne Charot, toutes centenares, ot oA ime BADINO.

elle & habuté pendant 6 ane i la
résidence Vermeille & Rillious
1a-Pape, un Joyer logement non-
médicalisé pour personnes
fpées autonomes, Jarques, o0
fls s conf, « il y zvail 17 per-
sommes sur i photo ce son me-
nage, mujourdhu, il me reste
plus qu'elle. Maman étail mére
au foyer, pape & foif, sa carribee

chez Air Liquide. Elle n'aime

pas tiop bebmiit, ce qui ne Ve
péche pha e Smigresser aus
atitres fout en restant discrate:
Elle it =a vig, bout en regardand
fleir e thmps +

= Yvonne Charlot, 101 ans
Yvonne Charlol est née 12
14 fvrier 1919, ¢ & Gpousé LE-
an Chatlof en 1937, De celte
wnion maitant trofs sudants;
Jean en 1939, Yves &0 1948 &

Pauleen 1951, qui vont i dan-
ner gept petitesfilles el huil ar-

En' 1958, le couple: shnstalle
sur la comimune. Angienne: pi-
giste dun quotidien dijonnais;
elle a travalile dens des cabinets.
d'archilectes de s commone &
en tanl que comptable, dans
e gociéts de transport rilfar
de. Yvonne Chariol a encnre.
e excellente mémoire. « Fak
me bien s musique et lés chan:
song, que 1 fredonns régulire.
menit, J'aé dans2 en fant jEume.
pequi T a permis da remporter
plisisurs premiars procde vale
Mon mari ne dansall pas; mils
je trouvis régulibrement des oa-

“valiers. ['adore leg jeux avec les

chiffres, cerlainement un Teste
de mon paseé de compiable s,

raconte Yronne Charlot
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a IEHPAD. Constant le B décembre

Grande sffervescence dans les cauloirs et les espaces de
réception de 'EHPAD Constant ol fon prépare activement
deux événements rés affendus par les residents. A quinze |
jours dintervalle, en effet, le fraditionne! Marché de Noél (le
ieudi 5 décembre), puls le spectacle de fin dannée (vendredi -
20 décembre} permefiront de faire partager de grands
moments de bonheur, & la fois & bon nombre des 97
pensionnaires de |'Stablissement, et au personnel imptiqué
taut particufiérement dans {élaborafion de la féte. S celle-ci
s'inscrit dans un cadre stictement interne et {amilial, le
Marché de Noél ouvre largement ses étals au public.

Jeudi 5 dacembre de 10h a 17h

Le plus beau cadeau que les Montchatois pourraient faire
aux personnes Agées de la Résidence, c'est de venir les
rencontrer &t voir comment cerlaines d'entre elles prennent
plaisir & crésr, Nest-ce pas Mme Mazars, fidéle au poste Constant |
darriere son stand chagus année. Ce sont principalement  des 2016,
les commergants du quarier qui animeront la quinzaine de ~ ©®t e"e
stands : déco, bijoux, accessoires, maquillages, lvres st
bien slir gourmandises. Les patients achétent pour leurs
petits enfants en ayant droit de dépenser quelques ewros.

coupe J
le ruban
inaugural
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A ’Ehpad I’Eglantme les res:dents ont fete No

L'Ehpad Eglantine (Eta-
blissement d'hébergement
pour personnes dgées dé-
pendantes) avait mis sa pa-
Ture de féte, vendredi, pour
donner & tous les résidents
un avant-goQt de Noél.
Leurs familles avaient &té
invitdes et tous ont pu assis-
ter & un aprés-midi musical.

Les résidents sont restés
chacun & leur ftage accom-
pagnés par leur famille
avec un référent pour coox-
donner Panimation. Aupa-

ravant un concours avait
€té lancé a chaque &tage
avec les résidents, leurs fa-
milles et le personnel soi-
gnant pour faire la décora-
tionh de MNoéEl,.
Aecompagnés du person-
nel administratif et d'inter-
venants de l'extérieur, un
jury a attribué a tous les
étages un panier gt;-u.nmnd
& partager avec les rési-
dents.

Jean-Jacques Pautrat, ani-
mateur & P'Ehpad, était le

La matinée surprise des jeunes
basketteurs de I’USSE

Il y avait une grande effer-
vescence samedi matin au
gymnase du Fontanil-Cor-
nillon : Ia section basket de
I"Union sportive de Saint-
Egreve (USSE) participait &
'opération “Kinder + Sport
Baslket Day”, une demi-jour-
née ludique durant laquelle
les moins de 11 ans sont in-
vités & découvrir les rudi-
ments de la balle au panier.

Imaginée en 2014 par la
Fédération francaise de bas-
ket-ball et Kinder, ce mo-
ment festif et convivial ras-
semble chague année
100000 enfants danz nlie

chef d'orchestre de cette

journée avec i ses cotés

Serge Pouilly, bénévole ac-
cordéoniste. Ils ont su créer
Fambiance dans tous les
étages.

Lie restaurant de 1'établis-
sement avait organisé un
gofiter festif auquel assistait
le directeur Philippe Bes-
sette et Pauline Agneray,
cadre de santé.

Ce fut un aprés-midi réus-
si qui a mis du soleil dans le
ceeur des pensionnaires.

Les pensionnaires pu ﬁ
son de 'accordéon.

SAINT-MARTIN-LE-VINO

Un émouvant «
Noél a l’église

' : T - dhh‘.ﬂ-—i’
.\}S]ghu;

@gx
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Les choristes d'Alia Breve ont fait
vigille église.

WarnmdraAdil eair & Timidine L
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CHIROLLES

La Maison des anciens a récolté 635 €

au profit du Téléthon

dullhhnnhjamemqmﬂlmmdﬁdmmmm

Devenue une tradition
s plusieurs années,

la 6* n du Téléthon
organisée vendredi par
le service de jour de la
Maison des man‘.iw.-nfEI
(MDA), a rlppnrh'! 35 €
qui serant intégrale-
ment reversés a l'Asso-
ciation frangaise contre
tes myopathies (AFM).

ne belle initiative quia

réuni les wisiteurs, les
résidents, les familles, le
persormel, Péquipe coordi-
natrice du TEléthon, mais

augsl e dépuié |ean-Char-
les ColasRoy venil saluer

Férénement.

Des produits vendus
Ipnur la bonne cause

Autant dire qu'ity avait de
l'ambiance au sein-de 'Eh-
pad {établissement d'héber
gement pour pErsonnes
Bgfes dépendantes) échi
rallois inaugurs en juin der-
nifer, el des produits de toi-
ies sortes vendus pour la
bonne cause. Comme des
gitesux fournis par Jes [o-

milles et 1 Saﬂ:m des
coussins réalisés par les tri-
cotenses die la MDA, ainsi
que les tant attendues con-
fitures malson, el les bro-
ches confectionnées par les
coufiritres di Service de
jour.

& MNous avons aussi OTga:
nisé une notivité créative, et
collective, autour du thme
des fleurs », a renchéri avec
enthousiasme Sandrine Mi-
coud-Terraud, ert-théra:
peute de la Maison des &n-
ciens' Une sorie de
tapisserie en tissu tris parti-

unmﬂurhmmmmmmmumm dupmunnﬂ.iurudmu Hduw!dumklﬂlhur

cipative qui vennil agréa-
blement compléter le ren-
dez-vous annuel, el od
chacun y o mis sa fouche
personnelils,

Puis en muarge de cette
journée particiiligre, I"ani-
malrice arl-Lhérapente a
aussi fait part de l'exposi-
tion d'arl plastique qui se
tenait du 27 novembre au
B décembre & I'Ancien mu-
sée de peinture de Greno-
ble, dans le cadre du mois
de I'accessibilité, « Un (ra-
vail d'arl textile sur le the-
me des souvenirs de nature,

qui a été rénlisé par des usa-
gers du gervice de jour, el
des résidents de la MDA «,
& confié liniéressée. Celle
exposition de sculplures, el
de tissages nédits, devrait
draillenrs rejoindre les murs
de fa Maison des anciens, &
laissé entendre Sandrine
Micoud-Terraud, tandis
que les visileurs ceuyraient
en faveur du Téléthon i

Maison dee anciens, 1 rue

= du Cotentin,
U Te,: 0476091036
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GROUPE ACPPA - SIEGE SOCIAL

7 Chemin du Gareizin
69340 Francheville
Tél: 0472163070
Fax : 04 78 59 22 80

E-mail : contact@acppa.fr

www.groupe-acppa.fr
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