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LEMOTDUD

A chague parution, jai toujours un grand plaisir a écrire
guelgues mots, méme emprunts de fierte, car vous pour-
rez constater une nouvelle fois :

* La diversité ainsi gque la richesse des activités présen-
tées avec surtout, une joie de vivre et de partage dans
chaqgue établissement, et ce d tous les niveaux.

* Le bel investissement des animatrices, de la cuisine,
des intervenants extérieurs ainsi gue toute les éguipes
pour permettre d chaque résident d'y trouver son bon-
heur et de garder sa place dans la collectivite.

* L'engagement des résident(e)s aussi bien dans les ac-
tivités, les ateliers que dans le Conseil de la Vie Sociale
(CVS) ou les commissions (restauration-animation) et
leur volonté dapporter a tout le monde.

Merci a toutes et a tous car continuer de donner de la
vie et de la joie d chacun est peut étre le plus beau signe
de notre professionnalisme et de nos valeurs.

Jean Pascal Flauder
Directeur
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N ABRES DI DETE

Un aprés-midi dansant a la Boissiére autour
du juke-box...

« I/ y avait pas mal de per-
sonnes pour participer a lacti-
vité. Méme Annick qui d'habi-
tude danse toute seule a dansé
avec les autres. »

Mme Sanjuan : Personnellement jai dansé avec Annick,
une dame et un monsieur du Rayon de Soleil, et avec
Gilles. La musigue battait son plein et nous avons dansé
au son de la musigue.

Mme Dupré : Jai dansé jusqua la fin, je vais raconter da
ma sceur tout ce que jair fait en cet aprés-midi dansant.
J ai vraiment passé un moment formidable.

Mr Desrousseaux : Jaimerai beaucoup recommencer,
jai ressenti de [émotion. Ca ma rappelé ma jeunesse,
Sylvie Vartan et plein de chanteurs et chanteuses.
Cétait bien. Jappellerai peut Etre mon fils.



Mme Capelle : Jai trouvé ¢a bien, cétait complet et
Jje souhaiterai recommencer prochainement, jai dansé
un slow.

Mr Cohen : Cétait sympa, on a plus gua recommencer.,
on a dansé sur une chanson de Claude Frangois

Mr Ortega : Jai aimé danser avec plusieurs dames et
quil y ai beaucoup de monde.

Mme Crozet : Cétait trés bien, jaime bien la mu-
sigue , danser cest autre chose. La ronde jai bien ai-
mée, jai bien rigolé. Cest simple la ronde.

Mme Martos @ Jai aimé les musigues, toutes les mu-
sigues. Jai dansé avec Thierry.




IN| CROISIERE SUR LA SAON

Le 12 aodt 2017, nous les résidents du foyer de vie
Botticelli partons au départ de Trévoux pour une mini
croisiére sur la Sadne.

Cette croisiére était prévue depuis longtemps.

Trois résidents de Botticelli sont en sé€jour vacances,
nous avons donc proposé d trois Messieurs de la Bois-
siere de se joindre a nous.

Nous partons vers 10h30, un pigue-nigue est prévu en
cours de route....

Nous nous sommes arrétés sur une petite aire de re-
pos, il y a quelgues tables, les résidents ont bien mangé
et fait connaissance avec les résidents de la Boissiere,
ils ont bien échange.

Le départ de la croisiére est prévu a 15h00, nous arri-
vons en avance, le temps de boire un café dans une

guinguette au bord de '
Sadne.... et nous embar-
quons avec dautres passa- §
gers.

Le soleil est arrivé, il fart
méme chaud maintenant.




La plupart des résidents se mettent en bas au frais,
quelgues uns en haut, et nous remontons la Sadne tran-
quillement pendant une heure et demi.

On nous expligue tout ce guon voit, il y a toute une vie
sur les berges, nous croisons dautres bateaux les occu-
pants nous font des signes, nous passons a Villefranche
sur Sadne et le bateau fait demi-tour.

Nous revenons au point de départ, aprés un moment pai-
sible bien apprécié par tous.

Petit goliter, avant de rentrer sans encombre d la Bois-
siere et a Botticellr.

Frangoise de Botticelli



UN BRIN DE CAUSETTE

Sur le theme de l'atelier chocolat réalisé le
23 novembre 2017

Monsieur Fournier :

Jai bien aimé, il y avait des
machines que je he connais-
sais pas. Nous avons utilisé
des chocolats Valrhona,

bl

margque professionnelle, a 727% de cacao.

Nous avons trempé des petits palets dans le chocolat
chaud pour faire des rochers et nous avons aussi fait
des mendiants avec des noix et des bonbons. Monsieur
Content qui animait est une personne agréable qui nous
a bien trés bien expligué, je referai bien a nouveau un
atelier.

Monsieur Hug :

Je me souviens que /[on
.. mettait le chocolat chaud
dans des pipettes pour les
vider dans les moules.

Cétait bien, jai aimé le faire et voir leur fabrication,
surtout le fonctionnement des machines. Jen referar
bien un autre.



Madame Capelle : Moi je he me souviens plus.

Mesdames Borie, Winterstein et Gondelaud voudraient
bien s'inscrire pour le prochain atelier car les explica-
tions fournies par les participants les ont alléchés.

Madame Sanjuan : Je me souviens que le matin c€tait
/atelier avec Botticelli et /aprés-midi avec la Bois-
siere. Nous avions devant nous, quatre assiettes avec
des noix, nhoisettes, bonbons
et fruits secs. Jai aimé ob-
server les machines qui sont
dune technicité avancée. Jai
aussi aimé faire les chocolats
et avoir la possibilité de les
manger. Lodeur du chocolat ‘
est trés agréable mais je ne %
referai pas datelier pour le

moment.

Sinon tout le monde serait intéressé par les ateliers
suivants :
- Fabrication de parfum avec des huiles essentielles
- Fabrication de savons
- Fabrications de pates de fruits

Christine animatrice



UANIMATION EN 2017

Comme en 2016 beaucoup d'intervenants extérieurs
sont intervenus a la Boissiere : Le club des Sapins, les
enfants de |'école de notre village, les chorales de Bau-
demont et de Saint Germain la Montagne, les conscrits
et les Anciens d'Algérie.

Les conférences sur le theme « Lac Baikal », « Dunes et
Etoiles », « Les Amis de la Nature », « Chamonix Mont
blanc » avec dégustation de reblochon, le Pére Noél et
les enfants du personnel.

Cette année 2017 de nouveaux intervenants :

Mme Ducroux pour un atelier sur les plantes de nos ré-
gions, Monsieur Louis Contant pour un atelier chocolat.
Monsieur Alan Seven magicien.

Nous avons accueilli 3 stagiaires, Emma, Estelle et
Thierry.

Amandine Durand pour un atelier mensuel de réflexolo-
gie plantaire.

Luna Saana pour un atelier bijoux et une conférence sur
les congés payés.

Monsieur Eiselé pour la massothérapie.

Séances d'Ostéopathie par I'école A.T STILL ACADE-
MY de Limonest.

Activités avec les jeunes de la Croix Rouge.

Les activités internes ont été riches et variées : club
de lecture, notre chorale « Les Pinsonnets ».
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L'atelier maquillage, mosdique, bijoux...création collec-
tive pour la décoration, danses, atelier culinaire, jeux di-
vers, pause café, projection de photos, journées stop
risques et bucco dentaire avec le personnel soignant.

Pour les sorties extérieures : soit le marché avec la bi-
bliothéque et son exposition, soit les emplettes a Inter-
marché , bateau sur la Sadone avec Botticelli, sortie
thédtre a Saint Igny de Vers et Monsols, semaine bleue,
visite guidée de Tancon en caléche, restaurant a Saint
Clément de Vers, thé dansant a la Clayette, concours de
pétanque a Bois Sainte Marie, équithérapie avec Botti-
celli, pique nique avec des jeux inter établissements.

Et voila une année 2017 bien remplie et nous sommes
préts pour commencer 2018,
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FETE DE NOEL 2017

L'ambiance était du tonnerre, beaucoup de gens ont
dansé ainsi que le personnel. C'était tres animé.

Le repas était excellent. Félicitations a la nouvelle
équipe de cuisine.

Les témoignages dans le
livre d'or et les photos par-
lent d'eux-mémes.

Nathalie animatrice
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CARNAVAL 2013

Cette année, la féte du carnaval a été réussie comme
d'’habitude. Notre theme était « carnaval humoris-
tique » et les enfants avaient choisi « le carnaval en
couleurs ». C'étaient deux themes différents mais ils
se complétaient.

Muriel nous a fait comme toujours avec Monsieur
Fournier une superbe décoration a l'accueil. Pour les
masques et couronnes, les ateliers de création ont été
fréquentés avec assiduité... En plusieurs séances de
travaux manuels, tout ceux qui le souhaitaient ont pu
fabriquer leur propre déguisement, et d'autres of-
ferts aux enfants.

13



Le spectacle donné par les enfants et orchestré par
leur maitresse a été trés apprécié par les résidents.
Les enfants ont dansé a travers la salle de restaurant
avec des foulards multicolores. Le mouvement des fou-
lards nous a fait penser a des vagues, a la vie, a la lége-
reté, a la mer, a la houle, & des vols d'oiseaux, a des
cerfs-volants, a des nuages poussés par le vent ...

Apres les danses, les enfants se sont assis par terre et
ont chanté des chansons que nous ne connaissions pas,
comme les kangourous.

Tous les enfants étaient attentifs et disciplinés pour
nous offrir un beau spectacle.
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Ensuite ce fut I'heure du goliter, nous avons donc tous
pris place autour des tables afin de déguster les super
bugnes confectionnées par la cuisine. Nous en avons eu
deux par personne et il n'‘en est pas resté. Dommage,
tout le monde en aurait bien mangé une troisieme.

Avant de partir, les enfants nous ont offert leur jour-
nal de classe avec des dessins et leur |égende. Pour
vous lecteur, nous en avons choisi une.

« Il pleut parce que le soleil est caché par un nuage.

Sur la voiture qui appartient aux propriétaires, il y a
beaucoup de gouttes d'eau. La petite fille joue en bas,
elle est née parce que ses parents étaient amoureux ».

Tout le monde était content et les enfants nous ont

bien rappelé qu'ils reviendront pour la « chasse aux
ceufs de Paques ».

Alors, nous leur avons dit a bientot.

Christine et Nathalie animatrices
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THERAPIES NON MEDICAMENTEUSES (TN

Au regard des pathologies accueillies et pour éviter le
« tout médicament », la résidence a développé les TNM,

Cela demande une participation active du résident en in-
teraction avec des professionnels afin de réduire les
troubles du comportement, améliorer le bien-tre de la
personne, maintenir et développer la sociabilité, retar-
der la grabatisation, réduire I'apathie....

En lien avec I'équipe médicale en place, la résidence pro-
pose ainsi des séances d'art thérapie - de naturopathie -
de réflexologie - d'ostéopathie - de massothérapie -
d'animal thérapie.... Et les nombreux témoignages de sa-
tisfaction de nos résidents en montrent le bien-fondé.

Madame Winterstein : Moi, jai la kiné Marie-Charlotte
QUi vient tous les mardis me masser le dos et les bras,
mais jaimerar bien essayer la réflexologie plantaire.

Monsieur Jeauneau : Je participe aux trois ateliers,
cest avec grand plaisir gue je m'y rend. Chaque contact
est tout d fait différent et apporte des plaisirs divers.

- La massothérapie : moment agréable et décontraction
du dos pour une détente des muscles.

- La réflexologie plantaire : Massage délicat des pieds,
des points d'acupuncture qui apporte une décontraction
complete du corps. Cela me redonne de | ‘équilibre.
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- L'ostéopathie : La, tout le corps y passe, les cervi-
cales qu'on me décontracte et replace. La colonne ver-
tébrale surtout en bas du dos apres torsions et mas-
sages. A la fin j'ai un corps renouvelé. Tous les mois, le
bien &tre m'est apporté.

Madame Dupré : Je me suis fait masser le dos [autre
Jour et cela ma bien détendue.

Monsieur Hugot : Pour moi, la réflexologie plantaire ca
ma enlevé du stress, javais [impression de mieux res-
pirer, détre plus décontracté. Jen ai fait deux fois et
Jaimerai bien y retourner.

Monsieur Fournier : Mo/, je ne me suis jamais inscrit
car je nar pas de douleur particuliére. Jimagine ce gue
¢a peut-€tre de se faire chatouiller les pieds ...

Madame Banc : Cest un bon moment de détente avec
la masseuse des pieds. Pour le dos, c'est un homme et il
a trop de force, je nosais pas lui dire quil avait trop
de muscle et qu'il allait trop fort.

Madame Lepin : La réflexologie, cest trés efficace.
Cest un moment de détente trés agréable avec la mu-
sigue, la pénombre, la bougie et le massage tonigue gui
détend.

Madame Petit- Jacques : Le massage des pieds cest
pas chatouilleux. Ca me repose et je me sens bien.
J apprécie ambiance.

Témoignages recueillis par Nathalie animatrice
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THEATRE ET MUSIQUE

En 2017 et dans le cadre d'un appel a projet de
I'Agence Régionale de Santé (ARS) et de la Direction
Régionale des Affaires Culturelles (DRAC), la rési-
dence a obtenu une allocation financiére pour mettre
en ceuvre un projet culturel nommé « théatre et mu-
sigue » dont le but recherché est de « partager /ex-
pression artistigue pour révéler ses richesses person-
nelles.

Outre l'apprentissage de gestes et savoir-faire artis-
tiques, la vocation de ce projet est de donner du plai-
sir et du bien-€tre a tous les participants tout en leur
permettant de se libérer et de se révéler.

Ce projet a débuté en janvier 2018 avec deux artistes
de I'épicerie culturelle (Marie : comédienne et Pier-
rick : musicien) qui animent de nombreuses séances
avec deux groupes de 10 personnes volontaires
(résidents et salariés), et ce jusqu'a fin juin.

Au final, un spectacle sera présenté le mercredi 4
juillet apres-midi sur le site de la Boissiere en ayant
pour frame les aventures d'un héros grec (Thésée).
Les quelques photos jointes montrent déja la joie et
'engagement des participants. Leur plus grand bon-
heur sera de vous voir a leur spectacle.

D'avance merci.

Mr Flauder Directeur
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Les,séances commen-
cent par le rappel de
I'histoire lue la séance
d'avant, en l'occurrence
les aventures de Thé-
sée héros grec, se
poursuivent par la
suite des dites aven-

tures, pour continuer par un rappel de ce qui vient
d'étre lu et enchdiner sur des pas de danse au son d'une
musique grecque ancienne toujours en lien avec l'his-

toire évoquée.

Ces intermeédes permettent I'expression des émotions
et l'ouverture sur les autres et avoir ainsi un autre re-

gard sur le théatre.

Christine et Nathalie Animatrices
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ARBRE DRV HURAYONDESOLAL

C'est en voyant cet arbre sorti de I'hiver qui se trouve
devant notre salle d'animations nommée « La palette des
couleurs » que nous est venu l'idée de l'imaginer au
printemps.

Plusieurs résidentes sont d'anciennes couturieres et le
fait de toucher et de voir des boutons, on fait remonter
des souvenirs. Ces travaux manuels sont toujours un
support, au dialogue et l'occasion d'échanger.

Isabelle AMP au rayon de soleil
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' La Boissiére A4 Botticelli

PRy AT W Coiay
Mar froem e dpsss

COMSEIL DE L& VIE SOCIALE

Compte rendu de Ia réunion du vendred] 23 mars & 14H30

Présidence: br MERLIN [BOISSIERE} et Wir VIALLA [BOTTICELLI

Présents:
* Représentants des résidents
e Bolssiére @ pr FOUAMIER = Mwne LEPIN - Mrme SANEUAN - Mr MERLIM = Mr JEAUNEAL = Mme DUPRE
— M CAPELLE
s  Botticedli | Mr VIALLA - Mme MONFORT — Mme DESBATS — Mr SOLY
* Representant des Familles : Mr MAZET (Boissiere| - Mme BELLEW (tutrice pour les 2 sites)
* Raprésentants des salarids : Mme CHAMBORN {Boissiére) - Mme GHIRARDELLI [Botticell)
* Représentants des familkes ACPPA : Mme VERCHERAT
* Mairie ; Mme DEFAISSE
* Direction : Mr FLAUDER

Excusé ; Mr CURT {parent et tuteur a Botticell)

Remarciements du Directeur
Qutre les remerciements adressds & tous les participants pour une participation encore plus forte, le directeur
a tenu a remercier trois personnes de gande qualite ;

# bime VERCHERAT gui, en tant que représentante des familles pour PACPPA, n'a pas hésité a faire de
nombreuy kilomebres pour nous falre partager sa grande connalssance du meédico-social en tant
guiancienne directrice et ausi; son retour expérience car participant a tous les CvS des
établissements du groupe. De plus, elle a toujours eu une écoute trés attentive et comprébensive lors
des interventions du directeur qu ChA sigge

& Mr JOLIVET qui, suite au décis Je sa mére, a quitté k2 OWS en fin d’année 2017 et en accord avec ious
les membres du CVS, le directewr a tenu & mettre en évidence toutes ses qualités humaines et son grand
sens du devolr gqui lui permetizient toujours d'intervenir avec intelligence de situation et force de
proposition, tout en comprénant trés bien nos difficultés en termes d’effectifs. Merci & lul pour tout.

=% Mir BACRIN, gui en tant que maie de B commune et administrateur au sein de FACPPA, nous TEmosmme
toujouwrs sa confiance et son soutien le plus total, en toutes circonstances,

Approbation du compte rendu du 31 mars 2017

Le compte rendu est approuve par tous ks participants et toutes kes mesures annoncées ont et€ mises en ceuvre
ou réaliséas par la direction,

Mots d'introduction des présidents
Comme toujours, les 2 présidents inteniennent en débat de séance et 38 font une nouvelle fols le relais des

résidents pour exprimer toute leur sakisfaction tant en terme d'accompagnement, d activites, de vie courants
et de considération aver comme polints particullers pour;

+  Mr MERLIM |Boissigra)
- la prande gualité des dquipes solgnantes (14N) ainsi gue leur disponibdlité malgrd un contexte
toujours tendu en termes deffectifs et de charge de travail
- l'efficacité permanente de: équipes ménage — lingerie — restauration — animation - entretien et
secrétanat
I'importance des Thérapies Non Médicamenteuses (TNIM) car elles apportent a la fols blen-&tre et
detente tout on 5 adaptant a chacun selon ses besoing, ses attentes oo ses néoestitids de prise en

charga
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v M VIALLA |Botticelli) :
- une ¢ulsineg toujours aussi banne et plaisante
la richesse des activibds prof osdes ainsi que lours diversités en lien avec Boissidre
- la présence parmanente de |"équipe direction et "écoute accordée a toutes lewrs demandes ou
attentes
= la venue grochaineg du rouvesu mobilier en salle de restauration apriss celle de Facousil et du salon

Lecture de la synthése trimestrielle des résidents de Boissiéra ot de Botticelli {cf PI)

Mise an place par les rdsidents depuis début 2017, cette synthése intéresse tous les participants car alle permet
dair un réel ressenti de chacun sur tows les domaines [fonctionnement = vie courante — vie sociale = saourité
= 50ins...| tout en metiant "accent sur des points da force ou d'amélioration,

Par cetle synthese, nous avans 1 ume libre expression des rasidents ainsi que application du droit des usagers
at de kur implication dans le fonctionnement de chague &tablissament.

Point sur les projets en cours et plan d’action 2018
<+ Dégdensification des établisseme nts et suppression des chambres doubles
# [Boissiére -
- du Falt d'un dtape vide surFestension el sans projetl valldé par les auteritds de tutelle depuks plus
de 2 ans, nows avons pu staller tous les résidents en chambre simple et libérer bes chambres
doubles de Funite Mésanges
cefte unité, malntenant vide a1 aprés quelques petits travaux de rénovation, seevira de suppodt
perar I projet bandicap déerit c-apris

»  Botticell - tout roste en attente pour 2 raisons
réalisation on non du projet handicap
= partenariats en cours de développement aves ks grands acteurs régionaux du handicap (AGIVE
— ADAPEI pour avoir des dossiors d'admission ples adaptés aus capacitds du foyer car,
actuellement, nous avons surtout des profils psychiatriques ou sans références de vie en
collectihvité ce qui changenk peu & peu las prisas en charge et les missions d'crigine du foger

% Projet handicap

Il tient compte de trois donmées d'analyse avac

+" d'une part, ke vigillissemant croissant des Personnes Handicapées (PH| avec des éwalutions de
patholegies peu connueas [&x @ trizomigue de 64 ans] et des prises er charge & adapter

¥ d'autre part, faute d'effectifs suffisants et adaptés, lMincapacite actvelle de Boissiare a pouvoir
accompagner an permanence des PH de plus de 60 ans car (5 sont encore totalement
autanomeas et ks ne nécessitent pas d'acthons de soin ou de dépendanoe

¥ enfin, Mapparition d'une rupture dans leur parcours de vie et des sgues de glissement avec
d'un coté « un foyer de vie trés cooooning, aux rythmes adaptés & chacuns et de Fautre un
a EHPAD au fenctionnen’ ent cadencé par des Impératifs de ternps et da taches & remplirs

Ayant des Personnes Handicapéss Vieillissantes {PFHY] dans les 2 sites, le projet handicap a pour but
princigal de créer une unité ocoupationnelle, avec des salarlés dédiés, comme sas Intermédiaire entre
la vie au fover et celle de 'EHPAD,

Effets recherches -

s @viter les ruptures de pa-cours de vie et les risques de glissement
maintenir le résident dans une dynamigue perssnnetle et présenderles Bens sociaux

#  faciliter son Intégration dans un EHPAD au fur et & mesure de sa dépendance toul en
meintenant un suivi soins de progmite

= sppprimer las différences et les representations entre PA a1 PH
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+ Contrat Plurlannuel d'Oblectits et de Maoyens (CPOM)

Outre les réformes budgétaires en cours gqui ont pour but de misuw réguler les budgets entre
dépenses/recettes tout en lassant une certaine autonomie d'action au niveau des établissements, de
nowvelles négociations sont orevues en 2018 aveg les autorités de tuielle sur le modele du CROM
sachant que pour nous 1 est essentiel de revoir nos budgets, nos effectis et les moyens allouds qul me
sont plus du tout adaptés a ros besoins &t aux évolutions socidtales actuelles. En effet, les dermiéres
négociations datent pour

v Boissiére de 2009, alors que les textes prévoyaient des renouvellements de convention Lous les

S ans
¥ Botticelli de 2001, date de Fobtention de son agrément d ouverture

En lien avec le sigga ACPPA, la direction remplit depuis le début d'année tous les diagnastics demanddés
et espére voir b satisfaction de ses demandes afin de permettre aux equipes de pouvoir travailler svec
plus de sérénité et de continuité au profit de chague résident tout en gardant "ame de chague
etablissement : le souci de I'Hamain dans ia totalité de son existence, Motre renommde auprés de tous
les actewrs majeurs du medico-social pour la réglon en est une image fore,

De plus, ce CPOM serait awssi Foccasion de reconnaitre les 2 établissemets dans leurs spécificités maks
aussi dans les compétences amuises par des équipes fidéles, avec des sawair-faire et savoir-étre unigues
pour cowvrlr différentes pathologles allant de la geronto-psychiatrie aux maladies neurodégeneratives,
ainsi que dans celles du handicap ot du vieillissement des personnes accueillles.

Il serait dommage de les perdre et de ne pas pouvaoir les transmettre aux eunes générations gul ont des
cursus de farmations plus géngralistes et souvent, trop éloignés du terrain,

Point de situation RH et plan d'action direction

Le contexte national a mis en évidence les difficultés rencontrées a tous niveauy par mangue de dipldmés en
soignants, de charges de-travail en fortes hausses et de suppression des contrats aidés,

En 2047, dans les équipes soignantes, sous avons eu Lmulation interne groujse pour convenanoes personnelles
et & démissions pour changer de métier | A cela se rajoutent quelgues longues maladies, un bassin d'emploi
bien faible et un Isolement géographique gul n'alde pas (mangue de transports centres de formation dans les
grandes villes - concurrences salariales avec le public et les hdpitaux proches - clifat de moyvenne montagne...),

Pour 2018, outre le maintien de personnes en reconnaissance handicap pour toutes les fonctions supports
(zecrétariat — animation — restauration — eptretien) dans ke cadre du nouveau dispositif de Parcours Emplai
Compétence (PEC), kv direction ;

o4

¥

poursuit ses recherches de diplomeés soins et travaille avec les principales structures d'inbérim tout en
intervenant sur les sites spécialisés du recrutement comme INDEED

et en place un nouveau cursus diplémant avec 2 contrats professionnels DEAES sur Bolsslére et 1
contrat DEAES sur Botticelli. Le DEAES ou Dipldme d'Etat d’ Accompagnement Educatif et Social, a partir
d'un tronc commun de form: thon, permet au candidat de se spécializer dans 3 domaines enfance -
auxiliaire de vie - aide médico: psychologigque. Les 2 demiers nous Intéressent autant pour Bodsslére que
pour Botticelli

intkgre & compter d’avril Mme Céline DEGAND en tant qu'ergothérapeute pour a fa fois accompagner
les résidents dans leurs rdcessitis, agir avec bes dguipes et la psychomotricienne dans le cadre des
Projets Personnalisés d'Accompagnement (PPA) et aussi, suparviser [es matériels de la dépendance en
lien avec le cadre de santé et notre fournisseur Rhine -Alpes

prafitant d'une convergence tarifaire de = rattrapage = par "ARS, recrutera au plus tdt 1 IDE afin
d'equilibrer I'équipe en place (3 IDE sur fes 4 de la convention), soulage- la cadre de santé et surtout,
assurer une sécurisation accrue du circuit du médicament tout en contriduant 3 I'encadrement terrain
des jeunes satariés.
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Evaluations internes et projets d'établissement
# Contexte

La loi du 2 Jamvier 2002 soumet fes atablissements a une légkslation spécifigue en matidre d*évaluation
et d'amélioration continue des services et prestations,

En effet, dans le cadre des autorisations de fonctionnement et de leur remauvellement, la lol demande
que sur une période de 15 ans dhague &tablissement ait 3 Evaluations Internes faltes par ka structure et
2 en Externe, faites par des organismes extérieurs habilités sur le plan natianal.

Boiszigre et Botticelll ont eu en 2012 une évaluation interne suivie en 2013,/2014 d'une évaluation
exlerms aved un renouvellement d autorisation de fonctionnemeant accorde de suite par les autorités de
tutefle, au regard de nos excellents résultats,

Pour 2008 et en vuee des futures négociations avec les autorités de tutelle (CPOMI, nous devons
présenter les résultats de nos évaluations internes ainsi que le Projet ' Eablissement de chague site
pour les 5 ans a venir, Les grands domaines abordés touchent & :

Ia vie sociale ainsi qu'au maintien des droits et 'expression de la dtovenneté

la prize en charge et les S0ins sous toutes leurs formes

[a restauration

la qualité du cadre de vie et 5a sécurlsation

la prise en compte de la Qualité de Vie au Travail {QWT) et de 'impact ernvironnemental de nas
structures {R50)

4 Situation
¥ Raotticelli : évaluation Interne et PE 2018/2022 réalisés avec la participation des résidents, de 3

Intervenants extérieurs et d'un représentant des familles et tuteur. Les documents sont en
cours de validation par ke sigge et, 3 "lssue, SEront ervoyves auy autarités de tutelle

¥ Bolssiére : les groupes de travall commenceront au 27 semestre 2018 {planification en cours
d'étude) et, cutre I'implication des tous les salariés et Intervenants, nous pouvons déja noter
les participations suivantes de résidents;
Mme LEPIN et Mme SAMIUAN : vie sociale et droits des usagers
= Mme CAPELLE et Mr MERLIM : cadre de vie et sécurisation
- Mr FOURMIER : restauration

Nouveau directeur général pour le groupe ACPPA

Le conseil d*administration du groupe associatif d'Ehpad et de services & domicile Accuell et conforl pour bes
personnes dgees (ACPPA) a désigné Pierre-Yves Guiavarch comme nouveau directeur général, Il succede 3 Jean-
Claude Dadol, qui part a la retraite apris 23 ans au sein du proupe.

Pierre-Yves Guiavarch exercait depiis 2014 |a foncion de directeur régional
Lyon du groupe suddais de clinigues Capio, précise ACPPA dans son
communigue d'annonce diffusé e 12 mars.

Auparavant, [l avait éte directeur régional Rhine-Alpes de Ramsay-Générale de
santé, puls président du directoire des laboratoires Biomnis. Diplémé en
pharmazie, blologie médicale (CHU de Mantes) et titulaire d'un DEA de
biotechnalogle, Pierre-Yves Gulavarch est dgalement dipkdme en gestion.

"Avec plus de 25 ans d expérience dans le secteur sanitaire, ma mission sera de
poursuivre la tradition o 'offrlr la meilleure qualité de services pour I'autonamie
et le grand dge, dans le respect des valsurs fondatrices de ['ACEPS, et de témolgner d l'ensemble des dguipes
qu'elies demeurent aw corur de nos précccupations®, a déciaré le nouveau directeur général
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A savoir / A noter / A ne pas oubller

& Dimanche 17 avril : f8te des 25 ans de Boissigre et intégration de Monsieur GUIAYARTH comme nouveau
Directeur Général [DG] pour b growupe ACPPA

Mai & mi-juin : enquéte satisfaction résidents / familles et enguétes salariés — enquétes partenaires
Vendredi 22 juin midi ; féte de FEté

Mercredi 4 juitiet AM : spectacke appel 3 projet o culture st sanié »

10 au 12 juillet : ook du clrge aves Fassociation Suenas Del Arte

Monsieur André SALRY a quitte ses fonctions de représentant des familles au niveau du groupe ACPPA
ot |a personne remplagants sera désignée lors du prochain CA, début mai

Tour de table / Questions / Réponse direction:
#  Mme DEFAISSE (mairie de 5t vk
v reste trés smtisfaite car le CVS est vralment un llew d*échanges, d'infomation, de transparence et de
Comivialité
¢ souligne la richesse des actvités proposées aux résidents et Fowverlure toujours recherchée des 2

etablissements sur Fextériewr
¥ trouve que les plans d'action proposés sont adaptés aux besoins et nécessités du moment

Mme VERCHERAT (représentante des familles au nivesu de FACPPA)

* apprécie beaucoup le projet handicap présentd car en adéquation totaleavec les besoins des personnes
viellfssantes et trouwve normal d'eptimiser les surfaces disponibles

¥ st tris satisfaite de la participation des résidents et de leur engagement dans le fonctionnement des
sites

+ souligne le dynamisme de B direction et soubaite étre notre ambassadrice auprés des instances
dirigeantes du proupe car elle voudrait mieus mettre en relef les compélences acquises par las 2
établissements afin d'étre reconnus dans leurs spécificités

Mr MAZET {représentant des famillas)

¥ apprécie la transparence des-échanges et la libarté d'expression

¥ remercie les equipes et 'encedrement pour tout ce qui est fait pour kes dsidents tant pour les prises en
charge gue paur [& bien-fre recherché

#  Mme GHIRARDELLI {encadrant du foyer):

+ gst trés contente de la présence de Mme Vercherat et des échangas qui ont pu se faire

¥ espire quie ke projet bandicas pourra se faire car le viellllssement des Personnes handicapées devient
de plus an plus fort et ndcessite des entités adaptees

*  Pdrne SAMIUAN (Fésidente Boissidrs) ;
¥ trowve gue les chambres individuelles du 17 étage sont super
fdr SOLY et Mrne DESBATS (réddents du fayer) ;

¥ sgnt trés contents d'8tee présents et comprennent un peu misux les enjeux actuels ainsi que las
difficultés rencontrées

O T

Fin de séance a 16h30

A I'issue, mots de conclusion des deux présidents avec toujours beaucoup de satisfaction pour ce
type de CVS calr et précls ainsi que pour la qualité des prestations fournies par tous les services.
La direction remercie tous les participants avec un mot particulier pour les familles et
représentants extérieurs qui nous apportent en permanence leur soutien et leur confiance. Merci
pour oo bel engagement & nos coiés.

Prochain CV5 le jeudi 28 juin 2018 a 14H30.

lean Pascal{ELALIDER lacqgues BAERLIM Jean-Denis VIALLA
Directeur .,b-—f'—-— Président du CV5S Boissiere Président du CWS Botticell

: {: il /ﬁ@‘ VA
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LES ECHO

Bienvenue a la Boissiere a :

Madame BETIS Monique

Monsieur BOUAZIZ Abdelhafid
Madame BRUN Marie-Rose
Madame CHAINTREUIL Madeleine
Madame COLAS Michele

Monsieur FLEURY Jacques
Monsieur GIRAUD Jean-Claude
Monsieur ORTEGA Manuel
Madame VILLON Marie-Claude
Madame FAURE Paule

Nous présentons hos condoléances aux familles de :

Madame CHAINTREUIL Madeleine
Madame COCHONAT Hélene
Monsieur GIRAUD Jean-Claude
Monsieur LAUROT Michel

Madame PERBET Michele

Madame POULY Jeanne

Madame RIS Lucienne

Madame COLAS Michele

Madame LAROCHE Chantal
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LES ECHOS

Chez le personnel :

Bienvenue a :

Céline BRIENNE et Marion DESBAT en CDI
auxiliaire de vie

Stéphane GONON en CDI second de Cuisine
Mariama TOURE en CDT aide soignante.
Muriel NOIRARD en CDI secrétaire accueil.

Félicitations a :

- Emeline DUMAY qui a obtenu son diplome d'aide
Soignhante.

- Angélique Robin heureuse maman d'Esteban né le
09 mars 2018

Départs :

Nous souhaitons une bonne continuation a Angélique
CALLOT, Elodie GILIBERT aides-soignantes,

Laure Michaud, Maud RAVANIER auxiliaires de vie.
Ainsi qu'a Nadine CHAPPAZ auxiliaires de vie, mutée
dans un autre établissement.

Nous souhaitons une bonne retraite a Serge
BOUDELAN chef de cuisine.
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Ils sont présents depuis 25 ans |
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